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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béandsmddrdl és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
Torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenl6ségi mentorokrodl
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet €s a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sitke Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt €s elfogadott Esélyegyenloségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait', valamint az dnkormdnyzat fenntartdsaban 1&évé intézmények miikodtetését.
Villalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozisat szolgdlja.

A 2020-AS FELULVIZSGALAT SORAN BELEKERULT RESZEKET EZZEL A BETUFORMAVAL JELOLIUK.

1. A telepiilés bemutatisa

Sitke kozség Vas megye keleti harmaddban, Sarvartdl 6 km-re dél-keletre, Celldomélktdl kb, 12 km-
re nyugatra a Pdpa-Sarvar 6sszekotd it mentén fekszik.

Sitke latkép

Igazgatdsi terlilete 2721,7 ha, melybdl 113,3 ha belteriilet. A telepiilés kornyezetének domborzati
viszonya vdltozatos, hdrom irdnybdél dombkaréj 6vezi, amely kelet felé a Kemenesaljai medencére
nyilik. Teriiletén folyik a Linka €s a Cinca patak, belteriiletén ered a Bolont-ér. A ma tébb mint
hétszaz lakosu telepiilést 1946-ban Kissitke €s Nagysitke egyesitésével hoztdk létre.

Els6 okleveles emlitése Sitka néven 1251-b6l valoé. A korai telepiilés a 15. szdzadban valt ketté, addig
a Sitkei csaldd birtoka volt. Nagysitke 1426-ban jelent meg eldszor irdsban. 1337-ben emlittették
Szent Lorincnek szentelt templomat és azt, hogy 1427-ben vasdros hely volt. Pdpa eleste utdn adét
fizettek a toroknek, de 1567-ben €s 1683-ban német zsoldosok raboltak a faluban. 1664ben Sitkey

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




Gyorgy részét Esterhdzy Mihdly vette meg. 1698-ban Esterhdzy Ddéniel Felsébiiki Nagy Istvannak
engedte 4t. A 16. szdzadban a Kisfaludy csaldd is birtokos, s6t kastélyuk is volt Nagysitkén. Kissitke
létezésérdl 1488-bol vald az elsd biztos adatunk. Elsd ismert tulajdonosai a Sitkeiek voltak, akiknek
kastélyat 1627-ben a kirdly Nadasdy Pdlnak adoményozta. A szdzad végén kissitkei részeket is kapott
Felsébiiki Nagy Istvdn, aki csalddjaval idekoltozott 1718 utdn.
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A Kkélvdridhoz kozeli FelsObiiki Nagy-kastély eredetileg erdditményszeri épiilet volt, magas
bastydkkal koriilvéve, amelyeket a 19. szazadban bontottak le. 1730 koriil késziilt barokk stilusban,
Dorfmeister Istvdn festette ki ezt is. 1851-ben romantikus stilusban alakitottdk at. Jellegzetessége,
hogy igen nagyméreti pincét épitettek hozza. 1945 utdn iskola volt, ma fogadoként mukddik.

A plébdniatemplomot 1418-ban emlitik el@szor, 1636-ban bovitették, 1698-ban mdr boltozott
szentélyét emlitették. 1725-ben vették vissza az evangélikusoktSl. Oltdrképét Dorfmeister Istvédn
festette.

A kastély elott 4ll6 ,,Basuldé Krisztus”, melyet

A temetd bejaratdndl XV. Szdzadi gdétikus o 20 . o
ka dllitatott 1734-ben.
kegyoszlop  (Gn. Torck emlék) Al Felsobiiki Nagy Franciska éllitatott 1734-ben



Kéttornyd miemlék kdlvariakdpolna (Kissitkén, a kastélyfogadd mellett), amelyet Felsobiiki
Nagy Séndor épittetett 1871-ben, romantikus (historizdl6 neogét) stilusban. 1986-ban Baldzs
Feco zeneszerzo felfigyelt a romos sitkei kapolndra, megszervezte azt a koncertet, mely a
tobb, mint hdrom évtizede tartd folyamat els6 1€pése volt. 1988-ban megalakult a Sitkei
Kéapolnaért Kulturdlis és Sportegyesiiletet, amelynek elntksége azota is lelkesen szervezi a
Képolna-koncerteket az épiilet feldjitasara, s a falu kulturdlis €s sportéletének gazdagabbi
tételere.

A kozség keleti részén taldlhaté a rémai kori amfitedtrum feltételezett helye, melynek
kutatasa, rendbetétele indokolt lenne

A Hercseg-hegyen 1860 oOta banydsztak bazaltot. 1870-es években olasz kofaragdkat
fogadtak.

Miiszaki infrastruktira, kommunalis ellatottsag

Sitke kozségben az ivOvizvezeték, villamos hdldzat, foldgazvezeték, telefonhdlézat és a
szennyvizcsatorna-€s tisztitd is kiépiilt. A bels6 tthdlozat €s gyalogjarda rendszer a jelenlegi
igényeket kielégiti, karbantartisuk, feldjitdsuk a pdlydzati és az ©Onkormdnyzat anyagi
lehetoségeit figyelembe véve folyamatosan torténik. Kébeltelevizids halozat €s kerékparut
nincs a telepiilésen. A hdztartdsi hulladékszallitas és szelektiv hulladékgytjtés is megoldott.

Gazdasag:

A helyi gazdasdg a mezdgazdasdgra épiil, ipari termeldiizem nincs a telepiilésen. A
munkavallalok jelentds része Sarvarra, Celldomdlkre ingazik.

A Felsobiiki Nagy kastély nem az egyetlen vendéglatdhely Sitkén, a kozségben a régi
polgarhdzbdl kialakitott Borostyankert Vendégld és Tekéz6 is mikodik.

Human erdforras, intézményrendszer

A telepiilésen kiemelkedd a polgéri kezdeményezések, kulturdlis rendezvények hagyomanya.
(Kalvéria kdpolna feldjitdsa, rock koncertek, citerazenekar, Hosok és Aldozatok Alapitvany,
népi diszitdmlvészeti szakkor, nyugdijas klub).A kozség intézményrendszerének
korszertisitése folyamatosan torténik. 2020-BAN Az GVODA BGVITESERE, KORSZERUSITESERE KERULT
sor. A bolcsode kialakitasa is aktualis feladatta valt.



A telepiilés bemutatasa statisztikai adatokkal.

1. 5ZAMU TABLAZAT - LAKONEPESSEG SZAMA AZ EV VEGEN

2 Fé 4 "

Ev (15 0101) Valtozas
2014 675 bazis év
2015 685 101,48%
2016 691 100,88%
2017 711 102,89%
2018 741 104,22%
2019 i =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2014 OTA A LAKONEPESSEG FOLYAMATOS EMELKEDESE TAPASZTALHATO.



2.1. sZAMU TABLAZAT - ALLANDO NEPESSEG OSSZETETELE NEMEK ES KORCSOPORTOK SZERINT (2018)

Az allandé
népességhdl a
Fo megfeleld korcsoporta
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
i - Osszesen | Férfiak N&k
Gt (TS 0301) | (TS 0303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300,
i e O;’) & ( 369 373 742 49,73%  |50,27%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya 54 na. e
TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 55 65 120 7,41% 8,76%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) |12 11 23 1,62% 1,48%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) | 236 200 436 31,81% 26,95%
60-64 éves (férfiak TS0312, n6k TS 0313) |24 20 44 3,23% 2,70%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) |42 77 119 5,66% 10,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

7 18-59 évesek

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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2.2, SZAMU TABLAZAT - 15-17 EVES GYERMEKEK $ZAMA

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 FS
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 4 5 g
17 éves gyermekek szama (TS 0502) & 9 15
Osszesen 10 14 4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

OREGEDESI INDEX

Yregedés) index
© D ios0 alan

1031 1200
1 1201 - 1400
4311600

B 1601 1o

Térkép készitésének ideje: 2012
Adatok vonatkozdsi ideje: 2010
Adat forrdsa: TeIR (KSH)




3. sZAMU TABLAZAT - OREGEDESI INDEX

{ 65 é‘f feletti 9-14 éyes korud Oreaadas
Ev allam’:lo Iakc:sok aliam':lo Iak(’)’sok index (%)
szama (f6) szama (fd) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2014 102 108 94,44%
2015 108 109 99,08%
2016 108 112 96,43%
2017 109 117 93,16%
2018 119 120 99,17%
2019 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Bizakoddsra ad okot, hogy 2013 6ta az dregedési index 100% ala csokkent, vagyis a 14 év
alatti gyermekek szdma meghaladja a 65 év felettick szdmat. Koszonhet6 ez a gyermekek
sziiletésének €s a betelepedd gyermekes csalddoknak egyarant.
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4, szAMU TABLAZAT - BELFOLDI VANDORLASOK

Allandé jellegii

Elvdndorlas

Allandé oda-, és
elvandorlasok
kiilénbségének 1000

Ev odavandorlas Egyenleg : > -
(TS 0601) (TS 0600) allando Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 10 12 83,3% -3

2015 17 14 121,4%

2016 23 18 127,8%

2017 36 27 133,3% 12

2018 28 18 155,6% 14

2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

© 100,0%
80,0%
60,0%

40,0%

. 20,0%

0,0%

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2014 2015

2016

2017

2018

2019

A 2014-RE CSOKKENT AZ ELVANDORLASI FOLYAMAT , 2015-T6L MAR AZ ODAVANDORLAS VOLT JELLEMZG.
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5.5ZAMU TABLAZAT - TERMESZETES SZAPORODAS

2 A 5 S ; Természetes
Ev Elvesziletések szama | Halalozasok szama Szaparadas ()
(TS 0701) (TS 0702) (15 0703)
2014 6 9 -3
2015 3 9 -6
2016 10 13 -3
2017 6 7 -1
2018 4 1,
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
| 2 7 =
) B
| 0
i L ? 2018 2019
| 2
ER

Sajnos a vizsgélt 6t évbol négy alatt a természetes fogydst még azokban az években sem
sikeriilt megéllitani, ahol magas volt a sziiletések szdma, és ez a viszonylag magas haldlozési
mutatéval magyardzhato.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 mindségli szolgiltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek
elonyben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Unidé €s hazank torvényi
eloirdsainak betartasa mellett a telepiilés szamadra is alapvetd jelentéségll. Fontos, hogy végso
célként minden &llampolgéar, ezen beliil minden helyi lakos szdmdra megteremtddjon az
es€lyegyenldség az élet kiillonboz0 teriiletein.

A jelenlegi adatgyiijtések rairdnyitottak a figyelmet a megoldasra véaré problémaékra, s arra,
hogy némely esetben sajnos boviil az egyes célcsoportokhoz tartozé lakosok szdma is( idosek,
fogyatékkal €l0k).

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Sitke Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivinja:

az egyenld bandsmdd, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kévetelményét,

a kozszolgéltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminicidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatds tertiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvyzetelemz0 részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fékuszban 1€vd célcsoportokba tartozdk szdmat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan A&ttekinteni a szolgiltatdsokhoz
torténd hozzaférésiikk alakuldsat, valamint feltdrni az czeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlOségét elésegitd feladatokat, €s

PO

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvalSsitasdnak 1€péseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés,

12




ellenérzés-értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozz4 kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

13



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé bandsmédrol és az esélyegyenlség
elémozditasirsl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtsi
rendeleiei,

» a helyi esélyegyenldségt programok elkészitésének szabdlyairél é&s az
esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

» a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény
{tovibbiakban: Mé&tv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény
{tovdbbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds eldsegitésér6l €s a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolé 1991. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogaird] sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» 3 gyermekek védelmérdl €s a gydmliigyi igazgatdsrol sz4ld 1997, évi XXXI. térvény
(tovéabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

Sitke teleptilésnek 2013-ban késziilt el az elsd esélyegyenldségi terve, mely 2015-ben
feliilvizsgdlatra keriilt. MaID A 2018-2023-AN IDGSZAKRA GJABB TERVET KESZITETTUNK, ENNEK
FELULVIZSGALATA 2020-BAN TORTENT. A terv elkészit€sét nem azért tartottuk fontosnak, hogy a
torvényben elbirt kitelezettséglinknek eleget tegylink, hanem hogy a program elkészitése
soran felmeriilt problémékra minél hatékonyabb megoldédsokat keressiink. Fontos, hogy a
program tartalmazza az 6nkorményzat ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, a célok
elérésének idejét €s felelseit.

Ezért készitjiik el az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenléség eldmozditdsardl szold 2003.
évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjdn, a program elkészitésére
vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeleteit betartva.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az allamhaztartdsrdl széld 2011. évi CXCV. térvény alapjdn Sitke kozségben is koltségvetés
alapjdn gazdédlkodik a képviseld-testiilet. Ebben hatdrozzdk meg az évi kiadasokat,
bevételeket. Ennek elfogaddsakor dol el tobbek kézott az is, hogy milyen anyagi eszkdzokkel
timogathaték a hdtrdnyos helyzetben lév0k, milyen fejleszi€sekkel valosithatok meg az
érdekiikben.

A feladatok hatékonyabb elvégzése é€rdekében nem csak 0Ondlléan gazdalkodik az
onkormdanyzat, hanem kiilénbdz6 tdrsuldsok tagjaként is a problémdk mielobbi megoldéasara
torekszik.

Sitke kozség Onkorményzatdnak  Képviselé-testiilete a nydjthaté  tdmogatésok
megéallapitasanak feltételeit, szabdlyait rendeletekben szabalyozza:

¢ Sitke Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 4 / 2015. (IL10)-i rendelete a
szocidlis ellatasokrol

o Sitke K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 14/2012. (V.30.) dnkormanyzati
rendelete az elsd lakdshoz jutdk lakdsszerzésének tdmogatasardl

e Szocialis étkeztetés szakmai programja

® A KEPVISELG-TESTULET Az MOTV. 116.8-ABAN FOGLALT KOTELEZETTSEGENEK ELEGET TEVE
MEGALKOTTA SITKE KDZSEG FEHODESENEK 2019-2024-E5 ONKORMANYZAT| CIKLUSRA TERVEZETT
LEHETOSEGEIROL 5ZOLG GAZDASAGI PROGRAMIAT. A gazdaségi programban megfogalmazott
fejlesztési elképzelések kozvetett mdédon valamennyi esélyegyenldségi célecsoportot
érintik.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

o Sitke kozség Onkorményzati Képviselo-testilete 20/1990.(XIL22)  sz4md
hatérozatdban dontdtt igy, hogy Sarvar varossal —Sarvar székhellyel — kbrjegyzoséget
alakit. A korjegyzdség fenntartdsdra, tovdbbmiikddtetésére sz6l6 megdllapodést a
79/2000 (XII.18) szdmi hatdrozatdval jévdhagyta., 2013, marcius 1-t6] a Sdrvar varos
Sitke és Porpac kozségek megalakitottdk a Sarvari Kozos Onkorményzati Hivatalt az
allamigazgatasi feladatok elldtdsdra. A Vas Megyei Kormdanyhivatal VAB/TORV/653-
2/2014. iktatészdmi, 2014. december 31. napjan kelt déntésével 2015. janudr I.
napjaval a kozos hivatalhoz tartozd tovabbi telepiilésként kijeldlte Bogot kozséget, e
dontéssel a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések szdma 2015,
janudr 1. napjaval négyre boviilt.

e Sitke Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete 134/2015.(XI121.) szdmii
képviseld-testiileti hatdrozatdban 2016. januar 1-t6l hatarozatlan idére megallapodast
kotott  Sarvar Véros Onkormdnyzatdval a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatdsokrdl szolé 1993, évi I tdrvény (Szt.) 63. §-dban meghatdrozott hazi
segitségnyijtas Sitke kdzség kozigazgatdsi teriiletén torténd biztositdsara.

e Sitke Kdzség Onkorminyzata Képviselé-testitlete a szocidlis igazgatdsrdl és szocislis
ellatiasokrdl szolo 1993, évi 111 torvény 136. § (9) bekezdése €s a gyermekek
védelmérdl €s a gydmliigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXX térvény 174. § (5)
bekezdése alapjan feliilvizsgdlta a csalddsegités, illetve a gvermekjoléti szolgaltatasi
feladatok ellatdsdnak mddjat és 2016. januar 1-t6l a 105/2015.(X.19.) szdmdu
képvisels-testiileti hatdrozatdban foglaltak alapjdn a Sarvari Varos Onkorményzata
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fenntartdsdban miikddé Gondozdsi €s Csalddsegitd Kozpont, mint ¢néllé intézményen
keresztiil 14tja el.

¢ 2005. mdjus 9-€n alakult meg a Sdrvar és Kistérsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulas 31
telepiilés, koztiik Sitke részvételével. A Tarsulds célja a jardsok megalakuldsaig tSbbek
kdzott a kozoktatdssal kapesolatos feladatok, pedagdgiai szakszolgalati feladatok ellatésa,
a Kozponti Orvosi Ugyeleti Szolgdlat kistérségi szintli megszervezése, a gyermekjdléti
szolgdltatds biztositdisa a Kistérségi Gyermekjéléti Szolgdlaton keresztil, a
teriiletfejlesztési feladatok elldtdsa, a mozgdkOnyvtari elldtdshoz kapcsolddod feladatok

megszervezése volt.
Sarvar varos 2014. év végén kilépett a Tarsuldsbdl, amelynek jelenleg 30 kozség és egy
viros - Répcelak - a tagja. Kozségiink jelenleg mér csak az orvosi tigyelet

megszervezésében érdekelt a tarsulasban.

e 2008. 04. 28 Ota tagja kozségiink a Sdghegy LEADER Egyesiiletnek, amely a
Kemenesalja - Hegyhdt elézetesen elismert vidékfejlesztési akciéesoport céljainak
Osszefogdsdra alakult. A TLEADER térség kiemelt feladatdnak tekinti a hatranyos
helyzetli telepiilések gazdasdgi, foglalkoztatdspolitikai, kulturdlis helyzetének
javitdsat, a helyi szereplok kozotti kapcsolatépitést, valamint a telepiilések megtarto-
képességének erdsitését.

e 2013. janudar 1-t81 a kozoktatdssal kapcsolatos feladatokat a Klebersberg
Intézményfenntarté Kdzpont litja el.

e 2013.janudr 1. 6ta kdzségiink a Sarvari Jardsi Hivatal illetékességi teriiletéhez tartozik,
ahol elsdsorban okmdnyirodai feladatok, gyermekvédelmi és gydmiigyek, valamint egyes
szocidlis, kornyezetvédelmi, természetvédelmi igazgatdsi ligyek intézésére van lehetdség,
de szakigazgatasi szervként ide tartozik a Sdrvéri Munkatigyi Kirendeltség is

e 2013. januir 1-t8l megallapodist kotott dnkormdnyzatunk a kistelepiilési konyvtdri
szolgéltatds ellatdsdra a Berzsenyi Daniel Kdnyvtdrral.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gylijtottiik ossze. Felhaszndldsra keriiltek a Sarvari Munkaligyl Kozpont
dltal, a Sarvari Koézos Onkormdnyzati Hivatal Hatdsdgi Troddja, a Sdrvari Jardsi Hivatal 4ltal
kozolt adatok. Adathidny miatt a védoéno €s a helyi 6voda vezetdje dltal szolgiltatott adatokat
hasznaltuk fel.
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| 3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Kozségiinkben nem élnek romék, a mélyszegénységben él6krél nincs megbizhatd kimutatis.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben €lok vagyoni helyzetérdl nincsenek pontos adatok. REMELIUK, HOGY
REALISAN MUTATIA A CSALADOK ANYAGI HELYZETET AZ, HOGY 2019 OTA EGY GYERMEK SEM RESZESOLT
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI TAMOGATASBAN. 2020-BAN A2 OVODABA JARG GYERMEKEK HARMADA AZERT
NEM FIZET TERITESI DIJAT, MERT HAROM- VAGY TOBBGYERMEKES CSALADBOL SZARMAZIK, KB. FELE VISZONT
ANYAGE HELYZETUKRE HIVATKOZVA. Az, HOGY 2019-8eN 14 TAMOGATASI KERELEM ERKEZETT AZ
ONKORMANYZATHOZ AZT JELENTI, HOGY A LAKOSOK NAGY RESZE JONAK MONDHATGO ANYAGE KORULMENYEK
KOZOTT EL. A KERELMEK ALAPJAN 5 SZEMELY RESZESULT LAKASFENNTARTASI TELEPULESI TAMOGATASBAN,
RENDKIVULE TELEPIILESI TAMOGATASBAN PEDIG 2 FO KET ALKALOMMAL, 5 FG 1 ALKALOMMAL RESZESULT.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamui mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6lo 1991, évi
IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszigos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. 52ZAMU TABLAZAT - MUNKANELKULISEG! RATA NEMEK SZERINT

Regisztralt kanékkiiliek/nyilvantartott
15-64 év kézotti allandé népesség (f6) egisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantarto
allaskeresdk szama {f6)
Ev
Férfi NG g - . ..
(150803) | (T50804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F& k6 F8 % F§ % F& %
2014 258 226 484 12 4,55% 8 3,54% | 20 | 4,08%
2015 256 224 480 8 3,13% 8 3,46% | 16 | 3,28%
2016 263 228 491 8 2,95% 5 2,19% | 13 | 2,60%
2017 271 235 506 5 1,94% 5 2,23% | 11 | 2,08%
2018 272 231 503 6 2,11% 3 1,30% 9 1,74%
2018 n.a. n.a. 7 - 4 - 11 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

17



Allaskeresdk aranya
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MUNKANELKULESEGI RATA
Regisztralt munkanélkiiliek szdma szdz 15-59 éves dllandé lakosra.

A munkanélkiifiségi rata alakulasa
(15-74 éves népességen beldl hdromhavi mozgdatiag)
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A nyilvéantartott alldskeres6k szdmét elemezve ismét pozitiv eredménnyel taldlkozhatunk.
2014-16L 2018-1G A TELEPULES MUNKANELKULISEGI RATAJA TOBB, MINT FELERE, 2 % ALA CSOKKENT, AMI

ORSZAGOS VISZONYLATBAN KEDVEZONEK SZAMIT.
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3.2.2. sZAMU TABLAZAT - REGISZTRALT MUNKANELKULIEK/NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA KORCSOPORTOK

SZERINT
Regisztralt
munkanélkiiliek/ Fs 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nyilvantartott &
allaskeresdk szama Shatioet 20 16 13 i 9 i1
o0sszesen
) , Fé 0 0 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)

% 1,27% 0,00% | 1,96% | 2,38% | 0,00% | 0,00%

20-24 év (TS 1003) i : - - - = !
% 12,66% | 14,29% | 588% | 7,14% | 2,86% | 4,55%

25-29 év (TS 1004) i - ! 2 a : :
% 12,66% | 6,35% | 11,76% | 16,67% | 2571% | 9,09%

30-34 év (TS 1005) & 2 2 ! 0 0 !
% 1139% | 952% | 588% | 2,38% | 0,00% | 4,55%

] F6 g 1 1 0 1 1
35-89 e 1008) % 5,06% 317% | 7,84% | 0,00% | 571% | 9,09%

40-44 év (TS 1007) i = : 2 = . -
% 12,66% | 17,46% | 13,73% | 1429% | 8,57% | 4,55%

] Fé 1 2 0 1 2 2
45-49 év (TS 1008) % 3,80% 9,52% | 0,00% | 9,52% | 17,14% | 18,18%

] Fé 5 1 0 0 0 1
50-54 év (TS 1009) % 10,13% | 7,94% | 1,96% | 0,00% 0,00% | 6,82%

55-59 év (TS 1010) Fa i ! 2 2 2 !
% 20,25% | 4,76% | 17,65% | 19,05% | 17,14% | 4,55%

59 év feletti (TS 1011) i < & 4 2 : )
% 10,13% | 26,98% | 33,33% | 2857% | 22,86% | 38,64%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

AllaskeresSk szama (f6)

20 s

15 I

0

KEDVEZG, HOGY A REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA EVRGOL-EVRE CSOKKEN. Szamuk 1/3-4t altaldban

2014 2015 2016 2017 2018 2019 :

az 59 év felettiek teszik ki, sajnos nekik nagyon kevés az esélyiik az elhelyezkedésre.




3.2.3. sZAMU TABLA - A 180 NAPNAL HOSSZABB IDEJE REGISZTRALT MUNKANELKULIEK/NYILVANTARTOTT
ALLASKERESOK SZAMA ES ARANYA NEMEK SZERINT

180 napnal
h idej s 7
ossz?bb I.d o S N6k és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott Co A
i e = 5 : napon tuli nyilvantartott
: munkanélkiiliek | allaskeresdk szama nemek szerint A S %
Ev ; llaskeresékon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2014 21 n.a. n.a. 0 - -
2015 21 n.a. n.a. 0 - -
2016 25 n.a. n.a. 0 - -
2017 36 n.a. n.a. 0 - -
2018 26 n.a. n.a. 0 - -
2019 18 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

nih

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2017 OTA A 180 NAPNAL HOSSZABB IDEJE MUNKAT NEM TALALOK ARANYA 1S FOLYAMATOSAN CSOKKEN.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.5. 5ZAMU TABLAZAT
ALACSONYAN ISKOLAZOTT NEPESSEG

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) No Férfi
% % % %
2001 81,6% 90,8% 18,4% 9,2%
2011 94,0% 98,0% 6,0% 2,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
idosebb népesség, a megfeleld koruak
szazalékdaban

18,4%

20,0% 9,2%
| 6%
10,0% 2%
0,0%
% %
NG Férfi

2001 ®=2011

A mai korban magasnak tlinik a nyolc osztalyt el nem végzettek ardnya, de ez az adatsor

azokat az id0sebb korosztilybol kikeriil6 személyeket is tartalmazza, akik 6 elemi, vagy anndl
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek. Az iskoldzatlansdg problémdja a tdblazat
adatai alapjdn f6leg a ndi lakosokra jellemzd. Hiszen az 1940-es 50-es években, az akkori
asszonyok féleg hdztartdsbeliek voltak, gyermekeiket nevelték és a hdz koriil végeztek
termeld munkdt, nem volt jellemz6 a lanyok tanittatdsa.
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3.2.6. SZAMU TABLAZAT - REGISZTRALT MUNKANELKULIEK/NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ISKOLAI

VEGZETTSEG SZERINT

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regiszbriit megoszlasa iskolai végzettség szerint
o m’urtkanélkﬁliek/' nyil\iéntartott e : Sl o '
allaskeres6k szama dsszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzetiség végzettség (TS végzettség (TS
(TS 0901) 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % Fo %
2014 20 0 0,00% 4 18,99% 16 81,01%
2015 16 0 0,00% 3 15,87% 13 84,13%
2016 13 0 0,00% 4 27,45% 9 72,55%
2017 11 0 0,00% 5 45,24% 6 54,76%
2018 9 0 0,00% 3 34,29% 6 65,71%
2019 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

20 -+
16
13 9
6 ; g
5 a3
2014 2015 2017 2019
8 altalanosnal alacsonyabb ® 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

Az adatok azt mutatjdk, hogy kozséglinkben a 2011-es népszamldldsi adatok szerint a 15 év
feletti lakosok 8 %-a nem rendelkezett 8 dltaldnos iskolai végzettséggel. A tobbségiik azonban
nagy valoszinliséggel az idés korosztdlybdl keriilt ki, bizonyitani latszik ezt az is, hogy a

regisztralt munkanélkiiliek is rendelkeznek legaldbb 8 altaldnos végzettséggel.
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3.2.7.5ZAMU TABLAZAT - FELNOTTOKTATASBAN RESZTVEVOK

Altalanos iskolai
felnéttoktatasban tanuldk szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a felndttoktatasban

. (TS 3401) (TS 3301)
Ev
Fo Fé6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat

(TAKISZ)

3.2.7. SZAMU TABLAZAT
ALTALANOS I1SKOLAI FELNOGTTOKTATASBAN TANULOK LETSZAMA ES A 8. EVFOLYAMOT EREDMENYESEN

VEGZETTEK
Altalanos iskolai . i
felnéttoktatishan tanuldk 8. éviolyamot eredményesen
s7ima befejezte a felnGttoktatasbhan
Ev (TS 3401) (TS 3301)
Fé Fd %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacios Szolgalat

(TAKISZ)
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3.2.8. 5ZAMU TABLAZAT - FELNOTTOKTATASBAN RESZTVEVOK SZAMA KOZEPFOKU ISKOLABAN

Kozépiskolai
Kazeépfoku Szakiskolai s . I tanulék
o . o . Szakkozépiskolai Gimnaziumi .
felndttoktatasban | felnfttoktatasban . p . . szama a
. v , ” . felnéttoktatasban | felndttoktatashan -
résztvevok résztvevik szama . " . . o felnéttokta-
. w résztvevik szama résztvevok .
Ev dsszesen (TS 3501) tiasban
(TS 3601)
Fb Fé % Fo % F6 % Fo
2014 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2015 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2016 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2017 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2018 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2019 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Terilleti Allamhdztartdsi és K6zigazgatdsi Informdcids Szolgalat (TAKISZ)

Sajnos a felndttoktatdsban résztvevd lakosainkrdl semmilyen adat nem 4ll rendelkezésre.
c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember I. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrél €s a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsol6dé, valamint egyéb térvények modositdsard] szolé 2011. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kzfoglalkoztatds dj rendszerét.

JELENLEG KOZSEGUNKBEN NINCS KOZFOGLALKOZTATOTT.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéaférés esélyének mobilitdsi, informaciés €s egyeb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges villalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben mitk6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

KOzsEGONKBEN 2020 EVBEN 31 RENDBEN MUKODE CEGET, (KFT, B8T), S 39 EGYEN! VALLALKOZOT TARTOTTAK
nviLvaN. Ezek tobbsége olyan véllalkozds, amely altaldban a csalddtagok foglalkoztatdsét oldja
meg, de olyan is van, amelynek csak székhelyet ad Sitke. A helybélick foglalkoztatdsa
szempontjabol a kbvetkezo cégek birnak jelentdséggel:

Batthyédny Testvérek Mezdgazdasagi Termeld és Kereskedelmi Kft
Gadl Familia Kereskedelmi €s Szolgaltaté Kft

Kastélyfogadd Sitke Idegenforgalmi és Vendéglats Kit

Pet-Bau Epit6ipari és Szolglatatd Kft

Pénzes Bau Kft

Sitke Kozség Onkorményzata

Vasi Germéan Kft

Sérvari COOP Kit

Magyar Posta Zrt (MEGSZUNT 2019-BEN)
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elérhetdség autébusz tlagos vonat jaratok itlagos Kerékpar tlagos
dtlagos ideje | jératpdrok szdma | utazdsi idd | &tlagos szdma | utazdsiidé | dton vald utazasi idd
autdval munka-napokon | autébussz | munkanapokon vonallal | megk&zelit- | kerdékpdron
al hetdség
Sérvar "8 perc Il 15 perc Nincs Nincs Nincs 40 perc
Celldomélk 11 perc 13 20 perc Nincs Nincs Nincs I éra
Szombathely 25 perc 2 (arszall. nélkiil) 1 6ra Nincs Nincs Nincs 3,5 6ra
F6véaros 2,5 6ra Kozvetlen jérat - Nincs Nincs Nincs Nincs
nincs

Sitke Sarvértél 8 km-re, Celldomdlktol kb. 12 km-re , a megyeszékhelytdl, Szombathelytdl 35
km-re fekszik.

Sdrvaron a SAGA-FOODS Zrt, a Flextronics, a Taravis Kft , az Edilkamin International Kft, a
Rédba Kandallé Kft, mig Celldomolkon a Cellkomp Kft, a Wewalka Kft, a Switelsky
Vastittechnika nydjt tobb ember részére munkalehetdséget. Szombathelyre is t&bben
ingéznak, 6k a MAV, illetve nagyobb iizemek pl: AKE Hungdria Kft, a Shaeffler Savaria
Kuplunggyartd Kft alkalmazottai.

Sarvéarra a Flextronicsba sajat aut6busz jdratok szallitjdk a két, idonként hdrom milszakban
dolgozékat munkdba. Sarvdrra és Celldomolkre hétkdznap elfogadhatd a buszjaratok
stirtisége, reggel 4.30 h és este 23 h kozott 11 pér jarat kozlekedik mindkét telepiilésre.

e) flatalok foglalkoztatdsét €s az oktatdsb6l a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepliléstinkdn nincsenek olyan programok &s lehetdségek, amelyek a pélyakezdék
dllaskeresését, dtképzését segitendk. Legkozelebb, csak a kistérség/jards kozpontban
Sarvaron, a Kormdnyhivatal Munkaligyi Kozpontjatél kaphatnak ilyen segitséget. Az itt
regisztralt fiatal, palyakezdd 4lldskeresdk munkaerépiacra valé dtmenetét megkodnnyitik a
munkaligy 4ltal szervezett ingyenes 4llaskeres6 klubok, tréningek, foglalkoztatasi
informaciénydjtds, munkatandcsadds. Itt nyilik lehetéségiik (ij szakmat, idegen nyelvet tanulni
a munkaiigyi kézpont altal szervezett képzéseken ingyenesen.

f) munkaer6-piaci integrdcidt segitd szervezetek és szolgaltatasok
felndutképzéshez €s egyéb munkaerG-piaci szolgdltatdsokhoz vald
foglalkoztatdsi programok)

feltérképezése (pl.
hozzaférés, helyi

Sitkéhez legkdzelebb esd felnlttképzést végzd iskoldk Sarvaron é&s Celldémolkon,

Szombathelyen taldlhatok.
Onkormdényzati sajat fenntartdsi

g) mélyszegénységben élok és romdk teleplilési

intézményekben térténd foglalkoztatdsa
Jelenleg nincs.
h) hitranyos megkiilnboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Héatranyos megkiildnbdztetésrdl nincs tudomdasunk. Az ONKORMANYZATNAL JELENLEG 4 F(
ALKALMAZOTT kOz0L 3 £ NG.
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3.3.1. sZAMU TABLAZAT - ALLASKERESESI SEGELYBEN RESZESULOK SZAMA

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

1 15-64 éves allando népesség

Ev népesség szama z Shegiaet i i
- k
(TS 0803 é5 TS 0804 Bsszesen) részesulok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2014 484 1 0,26%
2015 480 2 0,36%
2016 491 4 0,71%
2017 506 3 0,59%
2018 503 2 0,30%
2019 n.a. 3 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (&)
600 -
400
300
- 200 -
100
0 : ‘ ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Allaskeresési segélyben részesiilék

A kozség aktivkoru lakossidgnak még 1%-at sem é€ri el hosszd évek Ota az dllaskeresési
segélyben részesiilok ardnya.
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3.3.2. szAMU TABLAZAT - JARADEKRA JOGOSULT REGISZTRALT
MUNKANELKULIEK/NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA

Regisztralt
s t!élkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
; vantartott 2
oy allaskeresdk szama iggasultak(T5 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 21 4 19,5%
2015 16 3 17,5%
2016 13 3 21,6%
2017 11 2 16,7%
2018 9 3 28,6%
2015 11 3 27,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

© 2000%

o DN D e S O
: 1000% o
500% N
' il | : S —

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

! 2014 2015 2016 2017 2018 2015

Fenti tdbldzat is azt mutatja, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek tobbsége mar allaskeresési
jaradékra sem jogosult, mert olyan rég 6ta nem dolgozik. Ez t6bbségiiknél sajat hibdra is
visszavezethet0, hisz a kornyék munkahelyei szinte mindenkinek tudndnak munkalehetOséget
biztositani, hisz majd mindegyik munkaeréhidnnyal kiizd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv Kkortak ellitasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

2015. marcius 1-t6] megsziint a méltdnyossdgi alapon megéllapithaté kozgydgyellitds és

dpoldsi dij, a lakédsfenntartdsi tdmogatés €s az dtmeneti segélyt felvélté onkorményzati segély
is.Sitke Kozség Onkorminyzata KépviselO-testiilete megalkotta a 4/2015.(I1.10.) szdmd,
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szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 onkormdnyzati rendeletét, melyben rendelkezett a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasként nytjthat6 ellatdsokrol:
Ez alapjan 2015. marcius 1-t6l

Koztemetés (2019-ben nem volt)
Lakdsfenntartdsi telepiilési timogatds, ( + szocialis tiizifa ) (2019-ben 5 £0)

Rendkiviili telepiilési timogatas (2019-ben 6 {6 8 alkalommal)
nytjthaté.

2013 ota szocidlis céli tlizifa tdmogatast is kapnak a hozzd kapcsolodd rendeletben
meghatérozott feltételek szerint kdzségiink lakosai.

3.3.3. szZAMU TABLAZAT - AKTIV KORUAK ELLATASA - RENDSZERES SZOCIALIS SEGELYBEN,
EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATASBAN, VALAMINT FOGLALKOZTATAST HELYETTESITO
TAMOGATASBAN RESZESITETTEK SZAMA

Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti
szama (negyedévek atlaga)| tdmogatasban részesiilék Foglalkoztatast helyettesitd
-TS 1401 atlagos szdma 2015. médrc.| tamogatdsban részesitettek atlagos havi
1-t61 érvényes mdédszertan| szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
E (2015. februar 28-i6l az szerint vald jogosultsag megvaltozott)
" ellatds megsziint, vagy (TS 5401)
kiillon valt EGYT-re és FHT-
ra)
15-64
£6 F5 évese > Munkanélkiilie
k %- k %-aban
dban
2014 1 0,0 0,00% 0,00 0,00%
2015 3 04 0,00% 2,04 12,95%
2016 0 1,0 0,00% 0,40 3,14%
2017 0 1,0 0,00% 0,54 5,14%
2018 0 1,0 0,00% 0,51 5,83%
2019 0 1,1 - 0,06 0,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
3
3
2
2
1
1
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Rendszeres szocialis segélyben részesiildk
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilGk
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetod elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket
€s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a
lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szam( tablazat - Lakdsallomany

Ebbdl elégtelen Ebhdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéh lakdscélra Ebbél elégtelen
3 Lakaséllomany lakhatasi Bérkiless lakhatasi Szocidlis lakhatasi AR lakhatasi
Ev (db) korilményeket| | % koriilményeket | lakdsdllomany | koriilményeket S kariilményeket
(TS 4201) biztosité sy {db) biztositd lakdsok (db) biztosit6 lakasok | Iakaseel hiztosito lakasok
lakdsok szama szama szama Imgskianmikidh) szima

2014 296 na. 3 0 0 0 1 0
2015 295 n.a. 3 0 0 0 1 0
2016 294 na. 3 0 0 0 1 0
2017 296 na. 3 0 0 0 1 0
2018 298 na. 3 0 0 0 1 0
2019 na. na. 3 0 0 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

a) bérlakds-dllomany
SITKE KHzsEG ONKORMANYZATANAK TULAIDONABAN LEVO 3 DB ONKORMANYZATI BERLAKASBOL EGY AZ

OVODA BOVITESERE LETT HASZNOSITVA, EGY LAKAS LAKOTT JELENLEG.

b) szocialis lakhatas
Kozségilinkben szocidlis lakds nincs.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok
Kozséglinkben 1 lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlan van.

Osszes lakasallomany (db)

2019

400
300 41— : ,
200 | - — — - - S
o 4 : ; : :
2014 2015 2016 2017 2018
m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztosito lakas
Osszes bérlakds (db)

4
3 =
7 i
2 » -
1 -
1 4

m (sszes bérlakds = Elégtelen korlilményeket biztosito bérlakds

2014

2015

2016

2017

2018 2019

S ]

Lakasallomany megoszldsa (db)

| B 1 1 1 1 1
0

2016

2014 2015

2017

w Bérlakas = Szocidlis lakds

2018

Egyéb

2019
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3.4.2. sZAMU TABLAZAT - LAKASFENNTARTASI ES ADOSSAGCSOKKENTESI
TAMOGATASBAN RESZESULOK SZAMA

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatashan részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 0
2015 0
2016 0
2017 10 0
2018 8 0
2019 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6énkormanyzati adat

Tamogatasban részesiilék (f6)

12 i et e e e S

2014 2015 2016 2017

2018 2019

i Lakasfenntartdsi tdmogatdas  m Addssagcsokkentési tamogatds

e) lakhatdst segit6 tdmogatdsok
Sitke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 4/2015. (11.10.) Onkorményzati
rendelete alapjdn a polgdrmester lakdsfenntartdsi telepiilési timogatast nydjthat a lakhatdshoz
kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez. A lakdsfenntartdsi telepiilési timogatds a
szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai 4ltal lakott lakds fenntartdsdval
kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzdjdrulds.

Els6 lakashoz jutdk lakdsszerzési tdmogatdsa cimen az oOnkormanyzat kamatmentes
kolcsonben részesiti azokat a személyeket, akik a 14/2012. (V.30.) szdmi onkorményzati
rendeletben meghatdrozott jogosultsagi feltételeknek megfelelnek. A tdmogatds egy része
gyermekszamtol fiiggben vissza nem téritendd tdmogatas.

f) eladésodottsag
A kozség lakosainak eladésoddsardl nincs adatunk.

g) lakhatds egy€b jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,

minOségi  kozszolgiltatisokhoz, kozmiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozziférés bemutatdsa
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Kozségiink lakosai koziil 7-en élnek az Ujhegy, 1 £6 pedig pedig a Vasitallomds elnevezésti
kiilteriileten. (Kurcon €s Batthydny majorokbdl az emberek mar régen bekoltoztek a faluba).
Az ott 1évé lakdsok éllapota 4tlagon feliilinek mondhaté. Az Ujhegyen vezetékes viz van, a
Vastton viszont nincs

A szemétszdllitds, a postai szolgéltatdsok koziil a levélkézbesités megoldott mindkét helyen.,
Az Ujhegyen lakék ugyaniigy elérik a tomegkozlekedési eszkizoket, mint a kizség tobbi
lakéja, a kozvetlen kozelikben taldlhatd buszvidré segits€gével. Az iskolabusz is
rendelkezésiikre 4ll, amennyiben igény van ra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomédnydnak &llapota, kézmiielldtottsdga, kozszolgiltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

» Nincsenek telepek/szegregatumok.

b) a telepen/szegregdtumokban €10k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdél fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrinyos,
halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

# Nincsenek telepeken/szegregdtumokon €l6k.
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti dtrendezddésének folyamatai
> Szegregicidval veszélyeztetett teriiletek nincsenek, a lakossdg teriileti
dtrendezddésének folyamatai nem latszanak.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzéférés
* Az egészségligyl alapszolgéltatdsokhoz hetente kétszer Sitkén teriilet elldtdsi
kotelezettség keretében lehet hozzdjutni, mig a jarébeteg-szakelldtdshoz Sarvéron a
hét minden munkanapjin. De Sdrvaron érheté el az alapellatdshoz kapcsolodé ligyeleti
clldtds is. Sdrvdron nincs aktiv kérhdzi dgy, {gy a fekvébeteg ellatds, valamint a
sirgbsségi elldtds Szombathelyen érhetd el. Azoknak a betegeknek akiknek hosszabb-
rovidebb felépiilési folyamatot el6segitd dpoldsra van sziiksége, igénybe vehetik a
Sarvari Kérhdz Krénikus Belgydgydszati Osztilydnak &s az Apoldsi osztdlydnak

fekviébeteg elldtdsait.

Sdrvaron miik6dik Rehabilitaciés Osztaly is.
+ Sitke Kozség dnkormdnyzata a szocidlis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetést, a hdzi

segitségnyijtast €s a gyermekjoléti szolgdlatot biztositja.

3.6.1. sZAMU TABLAZAT — ORVOSI ELLATAS

FelndOttek és gyermekek Csak felnéttek részére .. .
. . . . . | A hazi gyermekorvosok altal
P részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi i . .
Ev . . ez . ellatott szolgilatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatasck szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
HAZIORVOST ELLATAS

1993. januér 1-t8l — a jogelddi tevékenységet is beleértve — a ,,Verzitus-Sarvar” Héaziorvosi
Betéti Tarsasdg latta el a feln6tt hdziorvosi korzetbe tartozd betegek haziorvosi ellatdsat
véllalkozdsi formdban. Dr. Kovics Gyula Elemér nyugdijazasit kévetéen 2012, szeptember 1-
6] a ,,Csaszar Medical” Egészségiigyi Kft (torv.képviseld: Dr. Csaszar Veronika) végzi Sitke
kézségben a teriileti hdziorvosi ellatast biztositd tevékenységet.

Rendelési 1do:

HEéif6: 8.00h-12.00h
Kedd: 8.00h- 9:30h

13.00 h-16.30h
Szerda: 8.00h~12.00h
Csiitortok: 8.00h- 9.00h

13.00 h-16.30h
Péntek: 8.00h-1030h

( 4 dra Sarvar)
(1,5 éra Sitke )
( 3,5 6ra Sarvar )
(4 éra Sarvar )
(1 é6ra Sitke )

( 3,5 6ra Sarvar)
{ 2,5 6ra Sarvar)

Kiilon telepiilésre bontott adatok nem 4llnak rendelkezésre.
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SITKE KOzsEG ONKORMANYZATANAK ONKORMANYZATI FELADATELLATAST SZOLGALO FEJLESZTESEK
TAMOGATASARA BENYUJTOTT PALYAZATA 21,5 MILLIO FT TAMOGATASBAN RESZESULT, MELYBSL AZ ORVOSI
RENDELG TELJES FELUJITASA ES BOVITESE TORTENT MEG 2016-BAN.

2019-BEN PEDIG A MAGYAR FALU PROGRAMBAN ORVOSI| ESZKOZOK BESZERZESERE KOZEL 3 MILLIO FT-OT
NYERT ONKORMANYZATUNK.

GYERMEKORVOS
Sarvar Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 17/2008. (II1.28.) szdmi rendelete a hazi

gyermekorvosi korzetek megallapitasakor Sitke kdzséget a II. szamu korzetbe sorolta, ahol a
teriilet ellatasat Dr. Horvath Magdolna és tarsa Bt. Végzi.

Hétfo: 1430h-17.00 h (2,5 6ra Sarvar)
Kedd: 8.00h-12.00h (4,0 6ra Sarvar )
Szerda: 8.00h—-12.00h (4,0 6ra Sarvar )
Cslitortok: 1430 h—-17.00 h (2,5 6ra Sarvar)
Péntek: 8.00h—-12.00h (4,0 6ra Sarvar )

Tandcsadds minden hénap 4. hétféjén 9 oratdl 11 éraig Sitkén
FOGORVOSI ELLATAS

Fogorvosi alapelldtdshoz Sarvaron juthatnak lakosaink.

3.6.2. sZAMU TABLAZAT - KOZGYOGYELLATASI IGAZOLVANNYAL RENDELKEZOK

SZAMA
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 17
2015 13
2016 12
2017 14
2018 16
2019 13

Forrds: TelR, Jarasi Hivatal

Kozgydgyellatottak szama (fo)

20 -
15 %Wﬂ, -

10— B

0 . ‘

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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3.6.3. SZAMU TABLAZAT - APOLASI DIJBAN RESZESITETTEK SZAMA

Aol st dif. alnyi fogens Apolasi du,’meltanyossagl
< 2 5 5 , e alapon: tdmogatasban o
Ev tamogatashan részesitettek évi | ., 7 e 7 Osszesen
atlaEos szamH (15 5900 részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2014 2 1 3,33%
2015 2 0 2,21%
2016 3 0 3,00%
2017 3 0 3,00%
2018 3 0 3,00%
2019 5 0 5,02%

Forras: TelR, Jarasi Hivatal

Apolasi dijban részesiil6k szama (f&)

‘ 6100% A e N SIS S - -

' 5,00%

4,00% —— s

3,00%
2,00%

| 1,00% -

' 0.00% —

A jérasi hivatal hat6sdgi osztdlya - a meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén - alanyi jogon
dpoldsi dijat allapit meg annak a hozzétartozénak, aki a 18. év alattii tartdsan beteg, vagy 18.
életévét betoltott, silyosan fogyatékos beteg személy dpolasdt, gondozasat végzi.

2015. marcius 1-t6] megsziint a méltdnyossdgi alapon adhat6 dpoldsi dij lehetdsége.

A 2019. Ev ADAT TARTALMAZZA AZ APOLASI DIJBAN RESZESITETTEK SZAMAT (4,02 F6) ES A GYERMEKEK
OTTHONGONDOZAS| DiJABAN RESZESITETTEK SZAMAT (1 F6)

2015 2016 2017 2018 2019

b) prevencidés €s szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd
szlirésekhez) val6 hozziférés

Tobb prevencids €s szlroprogram helyben, a teriileti alapelldtds keretein beliil igénybe
vehetd: EKG, vércukormérés, koleszterinszint mérés, vérnyomasmérés. A vérvétel is
megoldhaté a haziorvos rendelési idejében elézetes megbeszElés alapjan.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

A 0-7 éves kortak koziil a magatartdsi €s tanuldsi problémaval kiizd6, vagy pszicholégiai
segitségre szorulé gyermekekkel a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Sérvéri
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Tagintézményében dolgozé szakemberek foglalkoznak. A helyi évoddban logopédidra €s
sajatos nevelési igényl gyermekként fejlesztésre van lehetdség. Korai Fejlesztd intézmény
Szombathelyen taldlhatd, ezt igénylo 0-7 éves kort gyermek jelenleg nincs a telepiilésen

d) koOzéikeztetésben az  egészséges  tdpldlkozds  szempontjainak megjelenése

Sitke Kozség Onkorményzata 1990-t81 melegitékonyhat, 1992-t81 sajat konyhdt lizemeltet az
Ovoddsok, az idbések, az alkalmazottak étkezietésének megoldasdra.( 2007-1g, iskola
megsziinéséig az iskoldsok is itt étkeztek). A 100 adagos konyha kapacitdsa alkalmas arra,
hogy vendégebédet is biztositson az igényldknek.

A konyhdan dolgozdk nagy gondot forditanak a torvényi elGirdsok betartdsdra. A
szakhat8sdgok mindig j6 véleményt irtak a konyharél kikeriilo €telek mindségérdl, az étlapok
Osszedllitdsardl.

Az elhizds megel6zésére szolgdld intézkedésck:

Keriilik a magas zsirtartalmi husok, tejtermékek, valamint a zsirok alkalmazésat, ételporok,
leveskockdk, ételizesitok, szénsavas, cukrozott iiditék, 50% alatti gyiimdlcslevek,
édesitOszerek, adasit, tejitalok tovdbbi cukrozdsat. A sé bevitel minél nagyobb szintl
csOkkentésére tdrekszenek.

Nagymértékben ndvelték a gyiimdles €s zoldségfélék, halak, teljes kidriésli élelmi anyagok
aranyat.

A Magyarorszdag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2014. évi C. torvény 3. melléklet
IL9. Gyermekétkeztetés feltételeit javitd fejlesztések tdmogatdsa jogeimen rendelkezésre
allé 1 000,0 millid forint keretdsszeg felhasznaldsdnak részletszabélyairdl szdélo, 2015
aprilisdban megjelentetett Palyézati Kifrds alapjan Onkormanyzatunk palydzatot nydjtott be.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Mint éltaldban mindenhol, Sitkén is a legnagyobb t6megeket vonzd sportdg a labdarigés. A
jelenlegi formdjdban 1996-ban alakult Gjjad a csapat, a Kdpolnaért Kulturdlis €s Sportegyesiilet
Labdarigd Szakosztdlyaként. A megyei II. osztdlyban jatszé egyiittes kivald sportolési
lehet6séget biztosit.

A Kidpolnéért Kulturélis és Sportegyesiilet masik szakosztdlya a Teke Szakosztaly, 6k az NB
II. Nyugati csoportjiban érnek el kiemelkedd eredményeket. (Az Onkorményzat anyagilag és
erkolcsileg is timogatja mindkét csapatot.)

Mindkét sportdgban vannak bizonyos napokhoz, személyekhez kapcsolédd versenyek is,
ilyenek a Halhatatlanok Labdarligd Torndja, a Kemenesalja Kupa. Nagyon j6 alkalom
mindegyik egy kis sportoldsra.

Az Onkormdnyzat mds sportdgak népszeriisitésében is szerépet vallal. A miivelddési haz
udvardra felépitett petanque palyan szervez versenyeket, de évek 6ta megrendezi ,,Nosztalgia”
asztalitenisz bajnoksédgot is.

A sportolasi lehetdségek fenntartdsa €s fejlesztése €rdekében minden pilyazati Iehetdséget
megragadunk, amely a meglévd sportpdlydk fejlesztése, Ujak épitésére, dj sport- €s
jatszdeszkozok beszerzésére sz6lnak.

Az évente megrendezésre keriilé falunapon 2013-ban hagyomanyteremtd szdndékkal Kissitke
€s Nagysitke lakosai kozott sportverseny keriilt megrendezésre, asztalitenisz, futball, petanque
€s teke szdmokban.

Folytatddtak a petange €s asztalitenisz €s tekebajnoksdgok is, a kindlat cso-cso €s
dartsversennyel béviilt.
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A gyermekprogramok megszervezésekor is mindig nagy figyelmet fordit a sportoldsi
lehetdségek biztositdsdra. A nydri tdborokban, gyermeknapkor a gyerekek rendelkezésére
dllnak a kiilonbozé sporteszkdzok (trambulin, tollaslabda, roplabda, koséarlabda, asztalitenisz,
cs0-cs0, petanque), kiillonbozo ligyességi jatékok (gdlyalab, hullahopp).

A kisebb korosztdly szamdra EU szabvinyos jatszotér épit€sekor tigyességi jatékok is
feldllitasra keriiltek.

2014-ben atadésra keriilt a 6 db fitnesz eszkdz, mely 12 féle erdsitd gyakorlat elvégzését teszi
lehetévé, s amely nagy népszeriiségnek drvend a falu lakosainak korében.

f)  személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Etkeztetés: A személyes gondoskoddst nydjté szolgiltatisok koziil Sitke Kozség
Onkorményzata a szocidlis étkeztetést sajat fdzokonyh4jarél biztositja. Azok a személyek
részesiilhetnek ebben az elldtdsban, akik legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést Snmaga,
vagy eltartottja részére tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képes biztositani kora, eg€szségt
allapota, fogyatékossaga, pszichitriai betegsége, szenvedélybetegsége, vagy hajléktalansaga
miatt. Jelenleg 23 6 veszi igénybe ezt a szolgéltatdst. A konyha miikddésének kezdete Ota
étkeztetésre irdnyuld kérelem nem keriilt elutasitdsra. Az Gnkormdanyzat az étkezési téritési
dijak megallapitasandl figyelembe veszi, hogy az ardnytalanul nagy terhet ne jelentsen az
étkezdknek.

Hazi segitségnyiijtds keretében elérhetd szolgédltatasok:

e Fizikai elldtds. Idetartozik a meleg étel hazhozszallitdsa, sziikség szerint bevasdrlds,
szlikebb kirnyezet rendbetétele. Ha lehetséges a szocidlis helyzet javitdsa.

o Egészségiigyi ellatds keretében a szemdélyi higiéné biztositasa (fiirdetés, pelenkdzds,
oltozés). Gybgyszerek feliratdsa, kivdltdsa, sziikség szerinti adagolédsa, orvos hdzhoz
hivédsa, illetve a beteg, rendelésre valé elkisérése. Rendszeres vémyomds és a
vércukormérés.

e Mentdlis gondozds. Iit elsddleges feladat a bizalom megszerzeése és megtartisa. Fontos
a megfelelé magatartds, tiirelem, meghallgatds és a beszélgetés.

s Foglalkoztatds. Lényeges az id6sek magdnyossdg €rzetének elkeriilése.

o FErdekvédelem és a szocidlis {igyintézés. Ismerbsokkel, rokonokkal valé
kapcsolattartds segitése, postai ligyintézés (levél, csekk feladédsa), a hivatalos iratok
értelmezésében , kitdltésében vald segitség. Segédeszkizok beszerzéséhez nyujtott
segitség

Csalddvédelem, Gyermekjoléti Szolgdlar: Ellatdsa a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont keretein bellil torténik. Sitke kozigazgatdsi teriiletén 1 f6 csalddsegité munkatdrs
l4tja el a feladatokat.

g) hétrainyos megkiilénboztetés, az egyenlé bdndsmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyljtdsakor nem fordult el6.

h) pozitfv diszkriminécié (hitrdnykompenzdld juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis €s az
egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil

Az Onkorméanyzat 2013-t6l minden évben, a térvényben meghatdrozott €rték alatt dllapitotta

meg a személyes gondoskodast nyujté ellatdsok keretein beliil a szocidlis étkezési téritési
dijat.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kdzosségi €let szinterei, forumai

A kozosségi €let legjelentosebb szintere a muvelodési hdz. Itt kapnak helyet a muvészeti
csoportok, a kiilonbozo tinnepségek, egyéb rendezvények.

Sitke kozség Onkormanyzata minden év janudrjdban elfogadja a kozség rendezvény tervét,
melyben a most mar hagyomdnnyd valé rendezvények épplgy szerepelnek, mint az adott
évben idoszerliséggel birdk (kerek évforduldk).

Minden évben megemlékeziink 1848.mdrcius 15-r6l, a HOsok napjardl. Egyiitt linnepeljiik a
kardacsonyt.

A hagyomanyorzés keretében madjusfat dallitunk €s ki is tdncoljuk, dalos taldlkozdt,
népmiivészeti kiallitdsokat tartunk.

A gyermekek részére jatszohdzakat szerveziink (hudsvéti, sziireti, adventhez, kardcsonyhoz
kapcsolédd), gyermeknapot tartunk, mikuldst varunk. 2004-t6] minden évben 1 hetes
kézmiives €s dramatabort tartunk résziikre.

De a miivelodési hiz ad helyet évente a falunapnak, az operett gilanak, az id6sek napjanak, a
hdazassdgi évfordulésok koszontésére rendezett Uinnepségnek, szinhdzi eldaddsoknak,
mesemondo délutdnoknak, gyliléseknek is.

A rendezvények szervezését, rendezését az oOnkormdanyzat mellett a kovetkezd civil
szervezetek segitik:

PR e

Sitkei  Citerazenekar  Kulturdlis
Egyesiilet 2004-ben alakult, a tobb
mint 52 éves citerazenekar tagjaibdl
€s segitdibol)

Nyugdijas Klub
(1992-ben alakult)
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Sitkei Népi
Diszitomuvészeti Szakkor
(1980-ban alakult

A csoportok székhelye a
mitvel6dési haz.

A Képolnéért Kulturdlis és Sportegyesiilet 1986 6ta rendez a kdpolna megmentésére a rock
koncerteket augusztus utolsé szombatjdn, a kdpolna dombon. Az egyesiilet tagjai tarsadalmi
munkakban vesznek részt a falu é€s kornyékének szebbé tételében. 2010 6ta adventi koncertet
is rendeznek a templomban.

A Hosok és Aldozatok Alapitvany oktéber végén tinnepi miisorral emlékezik meg az L. és II.
vildghdboru dldozatairdl.
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A sportrendezvények a miivelddési hdzban, a Borostydnkert tekézében, a Kastélyfogadé
petanque pélydjan és a futballpilyin szervezddnek a sportegyesiiletek, az onkormanyzat és
maganszemélyek szervezésében.

b) kozosségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)

Fenti rendezvények legnagyobb része ingyenes az Onkormdnyzatnak ¢és a tdmogatdknak
koszonhetben.
Az onkormanyzat nagy jelentdséget tulajdonit annak, hogy a rendezvények mindenki szdmara
elérhetdk legyenek. Biiszkén mondhatjuk, hogy a tébb, mint hdrom évtized alatt a rock
koncertet minden nagyobb konfliktus nélkiil zajlédtak le, pedig a koncert hétvégéjén tébb
ezer, kiilonboz6 kord, nem, etnikai hovatartozasta ember tartézkodik kdzségiinkben.

c¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

e Rendezvényeink tibbségét éppen az Onkéntes munkdnak, az adomdnyoknak
koszonhetéen tudjuk ingyenesé tenni. Legjellemzébb tdmogatdsi forma a hazi
siitemények, bor, iiditok, lekvdrok, gyiimolcsck felajdnldsa. A szervezésben, a
rendezvények lebonyolitisiban az Onkormdnyzat polgiarmestere, képviseloi,
munkatdrsai, az egyesiiletek tagjai jarnak el6 j6 példaval, 6nkéntes munkdjukkal.

e A nydri tabor lebonyolitdsdban részt vevo segitok tobbsége 6t napon keresztiil napi 9-
10 dran keresztiil ingyen segit a gyerekek feliigyeletében, de sokan vannak, akik egy-
egy foglalkozas idejére, vagy 1-2 orara allnak be onkéntesnek. A taborra is jellemz6 az
onkéntes adomdnyozds z6ldség-gylimoles formdjaban.

39



=

c ” { My X CEL R S e - '

A gyermekprogramokat sem tudndnk lebonyolitani &nkéntes segiték nélkiil. A farsangi
fank a mézeskaldcs siitése, az adventi koszord kétése, stb. mind-mind olyan feladat, ami
csak Osszefogdssal valdsithaté meg.

A miuvel0dési haz fltését az onkéntesek dltal szedett faval biztositjuk az utébbi években,
igy prébéljuk a gazfiités koltségeit csokkenteni.

A tavalyi évben az id6sek részére kiosztott tlizifa flirészelését, kihordasat is onkéntesek
végezték.

Az lnnepségeken a misorok szerepléi a falu gyermekei, lakosai, (nem pénzért vett
produkciok), sok-sok munka elézi meg a fellépést mind a fellépdk, mind a felkészitok
részérol.
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A 2013. mdjus 27-1 lilésén a képviselb-testiilet elfogadta, hogy a kdzépiskoldsok 50 ords
kozosségi szolgdlatot végezhessenek kozségilinkben, arra valé tekintettel, hogy tobb
helybéli fiatal is Sitkén szeretn€ végezni ezt a szolgélatot.

Ev Kozosségi munkat végzék | Ordk szdma Gsszesen
szama (f6)

2013 6 30

2014 12 148

2015 10 162

2016 11 105

2017 6 118

2018 9 188

2019 9 220

2020 7 181

4




3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kozségiinkben nincsenek romdk, igy roma nemzeti Snkorményzat sincs.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémik

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség,  elszegényedés,  rossz
lakhatdsi koriilmények, kirekesziés

A mélyszegénységben €10khdz nem jutnak el
informécidk az igényelhetd tdmogatdsokrol

Meélyszegénységben élok szaménak
feltérképezése, segitése Onkéntes munkdéval,
adomdnyokkal

A mélyszegénységben €lok  széleskorii
tdjékoztatdsa az Eletkorlilményeiket javitd
tdmogatdsokroél
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. s2AMU TABLAZAT
A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI
(pl. gyermekek szdma, arénya, életkori megoszldsa, demografiai trendek stb.)

népességhez
viszonyitott
2018 | ardnya
Allandé népesség szdma 742
Gyermekek (0-18) szima osszesen 147 19.8 %
Allandé népességbdl a 0-2 évesek
szama 24 3,2 %
Alland6 népességbdl a 0-14 évesek
sZama 120 16,2 %
Alland6 népességbél a 15-18 évesek
szama 27 3,6 %

Forrés:(TelR)[KSH-TSTAR
A 18 év alatti gyermekek dilandd népességhez képest viszonyitott ardnya folyamatosan nd.(
2011-ben 16% volt).

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. sZAMU TABLAZAT - VEDELEMBE VETT ES VESZELYEZTETETT KISKORD GYERMEKEK
SZAMA

Védelembe vett kiskoru
Ey gyermekek szama Veszélyeztetett kiskord gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 2
2017 0 2
2018 0 2
2019 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

1 e ML S Lot e sy e l
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Védelembe vett kiskord 1 Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitisa a jegyzo
hatdskorébe tartozik. A Gyvt. 19. § (1) bekezdése alapjdn a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megdllapitdsdnak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult az e
torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
természetbeni tdmogatdsnak, illetve a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

4.1.2. szAMU TABLAZAT - RENDSZERES GYERMEKVEDELMI KEDVEZMENYBEN RESZESITETTEK
EVI ATLAGOS SZAMA

, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

i évi atlagos szama (TS 5801)
2014 14
2015 2
2016 2
2017 0
2018 0
2019 0
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For_rés_: TelR, KSH Tstar, Onkprményzatj ?,da,t?k,,,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

| 16 ——
14 -

12
10 +—

o N OB o

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma csokkend
tendencidt mutatott egészen 2017-ig, amikor mar nem is részesiilt senki ilyen ellatisban.
Kérelem elutasitdsdra sem keriilt sor.

A gyermekek védelmérodl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 2014.
janudr 1-t6] hatdlyos moédositdsa alapjan megszilint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds,
helyette onkorményzati segély volt megallapithaté 2015. februar 28-ig, melyet 2015. mdrcius
1-t6l a rendkiviili telepiilési timogatds valtott fel.

c) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya

Tanévkezdési tamogatds

A Gyvt. felhatalmazdsa alapjan a telepiilési onkorményzat képviselo-testiilete a rendeletében
meghatarozott médon és feltételek szerint a gyermek ¢&s fiatal felndtt rdszorultsdgara
tekintettel mds pénzbeli tdmogatdsokat is megéllapithat.

Az Or. 17/A. §-a alapjan a képvisel6-testiilet minden évben tanévkezdési timogatast dllapithat
meg annak az dltalanos, illetve kdzépiskolai tanulmanyokat folytaté gyermeknek, valamint a
fels6foku oktatasi intézmény elsé éves hallgatéjanak, akinek a csalddjdban a beiskoldzdssal
egyiitt jar6é koltségek 6nalld fedezése nehézséget okoz, és a csalddban az egy fore jutd nettd
jovedelem az oOregségi nyugdij minimum legkisebb Osszegének 350 %-dt, a gyermekét
egyediil nevel6 sziiloé vagy mds torvényes képviselo esetében a 360 %-it nem haladja meg. A
tanévkezdési tdmogatds Osszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 50 %-at.

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij pélyazat Onkormdnyzat altal
nyujtott onerd része

Sitke Kozség Onkormanyzati képviselo-testiilete minden évben csatlakozik a felsdoktatasi
intézmények hatrdnyos szocidlis helyzetli hallgatok ("A” tipus), illetve a felsdoktatési
tanulmdnyaikat elkezdd fiatalok tdmogatdsdra ("B” tipus) létrehozott Bursa Hungarica
Felsooktatdsi Onkormanyzati Osztondij palyazathoz.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

4,1.3. s2ZAMU TABLAZAT — KEDVEZMENYES OVODAL - ISKOLA! JUTTATASOKBAN RESZESULOK 5ZAMA

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Inevenes
. gv’ étkezésben mértékii g\(. Ovodaztatasi Nyari
étkezéshen| . o . tankdnyv- . . . L
: . . | résztvevdk | kedvezményes ey s tamogatashan | étkeztetéshen
Ev résztvevik . . . ellatashan . vtz . aet e
A szadma étkezésre . retge részesiilok részesiilok
szama . . . részesiilék . .
. iskola 1-8. | jogosultak szama i szama szama
ovoda , ) szama
évfolyam 1-13, évfolyam
2014 5 n.a. n.a. n.a. 0 0
2015 37 5 n.a. n.a. 0 0
2016 28 2 n.a. n.a. 0 0
2017 27 0 18 n.a. 0 0
2018 198 0 19 n.a. 0 0
2019 32 0 13 n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A sitkei gyermekek iskolai étkeztetésérél Sarvar vdros Onkormdanyzata gondoskodik jelenleg

is az ELAMEN Zrt-vel kotott megéllapodés alapjan.

T

Sitkén az 6vodésok étkeztetése a helyi f6z6konyhard! tértént.

Ovoddztatdsi timogatdsban, nydri étkeztetésben senki nem részesiilt a vizsgalt idoszak alatt.

¢) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

Magyar allampolgérsidggal nem rendelkezd gyermek nincs a kézségben.

4.2 Szegregalt, telepszerit lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszer(i lakSkdrnyezetben €10 gyermekek nem €l a telepiilésen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gvermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond altal elldtott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. sZAMU TABLAZAT ~ VEDGNGI ALLASHELYEK SZAMA

Betsltott véddndi Egy véddnére jutd gyermekek
Ev dllishelyek szama gy sza!tma &Y
(TS 3201)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(ijtés

A védOndi elldtds a sdrvdri Ill-as korzet részeként csatolt kozségként megoldott Sitkén, A
védodnoi szolgalatot a Sdrvéari Gondozasi €s Csalddsegité Kozpont munkatarsa [4tja el.

A védond a protokollnak megfelelden latogatja a csalddokat otthonukban ( pl. csecsembket 6
hetes korig hetente, majd 1 éves korig havonta és sziikség szerint, stb.)

A védodnd korzetéhez tartozé gyermekek 1étszdma évente, a szept. 30. dllapot szerint:

0-7 év
2013 43
2014 50
2015 46
2016 48
2017 42
2018 54
2019 54

(a védono altal kdzolt adatok)

A védond mobiltelefonon is elérheté. Sajat gépkocsival jar ki a tandcsaddsra, melynek
koltségét az Onkormdnyzat fizeti.
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A sziirbvizsgdlatok életkorhoz kétotten, ill. panasz esetén, megbeszElt idOpontban, sziilé
jelenlétében torténnek a védéndi tandcsadéban Sarvaron, vagy az orvosi rendelében Sitkén.

Havonta egyszer gyermekorvosi tandcsadds védondi tandcsaddssal egyiitt elérhetdé a
telepiilésen.

A véd6nd az dvoddban negyedévente tisztasdgi vizsgélatot, esctenként egészségnevelést

végez.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

4.,3.2. sZAMU TABLAZAT ~ GYERMEKORVOS] ELLATAS JELLEMZEt

. o . . . Gyermekorvos Felndtt hazi azi
Betbltetlen felndtt Haziorvos altal y . ot . azt Hazi

- s . . . altal ellatott orvos altal gyermekorvosok

Ev haziorvosi ellatott személyek , .

raxis/ok széma s74ma gyerekek ellatott gyerekek szama
P szama szama (TS 4601)

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

Sitke kdzség lakossdga a teriileti elldtdsi kotelezettség sordn alanyi jogon, egyenld mértckben
€s modon egeszségiligyi alapellitdsban részesiil. A teriileti elldtds besoroldsa alapjdn

kozséglink gyermekei a II. szdmu gyermekkorzethez tartoznak, melynek gyermek hdziorvosa
Dr. Horvath Magdolna.

Dr. Horvéath Magdolna Sarviron, az Ady u.2. szdm alatt rendel a kdvetkez6 rendelési id6ben:

hétfo: 14.30 - 16.30
kedd: 8.00 - 12.00
szerda: 8.00 - 12.60
csiitortdk: 14.30 - 16.30
péntek: 8.00-12.00
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Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

A gyermek és iskolafogdszati korzet elldt6ja a P&S Thermal-Dent Kft.
A rendelés helye Sarvdr, Viarkeriilet 33.
Dr. Simon Eszter fogorvos latja el.

4.3.3. szAmMU TABLAZAT - BOLCSODEK ES BOLCSGDEBE BEIRATOTT GYERMEKEK SZAMA

Szocialis
szempontbdl felvett
. erekek szama Nem
Onkormanyzati Bélcsodébe beirt 8y cnnpnrz | Onkormanyzati
, e . N {munkanélkiilisziilg, | .. . .. .
Ev bélcsddék szama | gyermekek szama veszélveztetett bilesddék szama
(TS 4801) (TS 4701) ¥ .| (munkahelyi,
gyermek, nappali .
L magdan sth.)
tagozaton tanulé
sziil§)
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

4.3.4, 5ZAMO TABLAZAT - BOLCSOGDEBEN ES CSALADI NAPKOZIBEN ENGEDELYEZETT FEROHELYEK SZAMA

— _Feyeb, nem Csaladi napkéziben
) g ra Miikoda, onkormanyzati .
MUkodd (6sszes) w . . Y engedélyezett
. . dnkormanyzati hélcsddei - .
Ev bélcsédei iy gt s pe g . . férdhelyek szama
. . bblcsbdei férbhelyek | (munkahelyi, magan X
féréhelyek szama <zima stb.) féréhelyek (december 31-én)
) 1eronely (TS 4901)
szama
2014 0 0 0] 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0] 0 0
2018 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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c, 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kordak koziil a specidlis cllatdsi igényli gyermekek Sarvdron a Nevelési
Tanacsadéban kapnak elldtdst. A helyi 6voddban logopédidra és sajitos nevelési igényil

gyermekkeént fejlesztésre van lehetdség. Korai Fejlesztd intézmény Szombathelyen taldlhatd.

Kozoktatdsi Szakszolgalati feladatok elérhetdsége Sitkén élok részére

Korai Fejlesztod Nevelési Logopédiai | Tovébbtanulds, | Gydgytestnevelés
fejlesztés, felkészités tandcsadds | elldtds pilyavélasztasi
tandcsadas tandcsadas
€s gondozds
M M M M M M
Szombathely | Szombathely Sarvéar Sérvar Szombathely Sarvar
31 km 31 km 7 km 7 km 31 km 7 km

M: més telepiilésen, tdvolsdga

A kozoktatdsi szakszolgdlati feladatok koziil a nevelési tanacsadds, a logopédiai elldtds és a
gyGgytestnevelés Sarvdron elérhetd. A korai fejlesztés, tanacsadas €s gondozds, a fejlesztd
felkészités és a tovabbtanulasi-pdlyavédlasztdsi tandcsadds Szombathelyen biztositott, igy
alkalmanként 16-70 km-t kell megtenni a rdszoruldknak ezen elldtdsok igénybevétele esetén.
Ez komoly anyagi terhet 16 a csalddokra.

d) gyermekjo6léti alapellatés

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis, személyes, szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasdval szolgilja
a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a mér kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a
gyermek csalddjabél torténd kiemelésének a megeldzését, illetve a csalddjdbdl kiemelt
gyermek visszahelyezését (Gyvt. 39. § (1)).

Az Or. 30. §-a alapjén Sitke Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a gyermekjéléti
szolgéltatds szervezését, irdnyitdsit ¢s Osszehangoldsit a képesitési eldirdsoknak megfeleld
személy foglalkoztatdsdval biztositotta. A gyermekjoléti szolgdltatdsokkal kapcsolatos
feladatokat szocidlis munkéds képesitéssel rendelkezé személy latja el. A Gyermekjéléti
Szolgdlat specidlis feladatokat nem latott el, a fogaddnapjait kéthetente péntek déleldtt a
Polgarmesteri Hivatal irodahelyiségében tartotta. A gyermekjoléti alapelldtdsok teljes skaldja
csak Sarvéron érhetd el.

Alapellétds keretében gondozza a gyermekjoéléti szolgalat azokat a csalddokat, gyermekeket,
akik a szolgalattal vallaljak az egylittmitkdést. Az egyiittmitkddés a jelzbrendszer €szlelése
illetve Onkéntes jelentkezés alapjdn alakul ki. Az alapelldtds sordn a csaldd €s a gyermek
rendszeres kapcsolatot tart fenn a csalddgondozéval, aki nevelési tandcsokkal latja el a
sziiloket, szolgdltatasok eléréséhez segiti a csaladot.

A veszélyeztetettségi tényezOk koziil halmozottan fordul el§ az anyagi, €letviteli és a lelki-
érzelmi veszélyeztetettség.

50




e} gyermekvédelem

A 2012. évéta védelembe vétel keretében nem volt gyermek gondozva. Ideiglenes hatalyd
elhelyezésre nem keriilt sor. Atmeneti nevelésben nincs gyermek, utégondozéi elldtésban
sem, részesiilt egyetlen személy sem. Sitkén egyetlen fiatal sem allt partfogd feliigyelet alatt,
illetve vilsaghelyzetben 1év6é varandés anya sem volt az adott telepiilésen. Helyettes sziiléi
héalézat nem miikddik, mivel nem keriilt kiépitésre.

Gyermekjoléti | Bolesode Csalddi Iskolai Hazi Csalddok
szolgéltatds napkozi napkézi gyermekfeliigyelet | dtmeneti
otthona
Helyben M M M
megoldott Sérviar Sérvar Sérvar Ellitatlan Ellatatlan
2 alk/hé 7 km 7 km 7 km

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok

Csalddon beliili erfszak, viszdly esetén a gyermek ideiglenesen a szombathely: Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlatnal helyezhetd el.
llyen esetben kérhetd renddri védelem, sziiloi tavoltartas is.

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid0s programokhoz valé hozzaférés

¢ Hetente 3 alkalommal tart nyitva a kényvtar. Beiratkoz4si dij nincs, internettel ellatott
szamitégépek, kozel 3000 kényv, 150 dvd, 8 féle heti ill. havi lap, tobbféle tarsasjaték
varja a gyermekeket.

e A miivelodési hdzban tartott gyermekprogramok

e | hetes nyari tAbor a miivelddési hazban

k) gyermekéikeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Kozségiinkben csak az dvoddba jaré gyermekek étkeztetése megoldott dnkorményzat altal
lizemeltetett f6zO6konyhdrdl, hétvégi, sziinidei étkeztetésre nincs lehetdség. Az ingyenes

tankk®nyvrdl nincs adat, mert Sitkén nem mikddik iskola.

i) hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem tudunk ilyen esetr6l
J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek

keretein beliil
Nincs.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élé

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

4.4.1. SZAMU TABLAZAT
OVODAI NEVELES ADATAL

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az Gvoda telephelyeinek szdma 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szdma 30

Ovodai csoportok szdma 1

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 7h-17h

A nydri 6voda-bezérds id6tartama: () 5 hét

Személyi feltételek F6 Iéiti:g;?
Ovodapedagbgusok szdma 2 0
Ebbél diplomés évodapedagdgusok szdma 2 0
Gyégypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdéno 1 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgyijtés
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4.4.2. szAMU TABLAZAT - OVODAI NEVELES ADATAI

,3 6 Ovodai . . Ovodaba beirt |  Ovodai
éves | gyermekcsop Ovodai féréhelyek Ovodai ermekek ogypeda-~
kora | ortok szama - . v feladatellatasi &Y . gy g.v p .
. er | gyogypedago szama helyek szima szama sosial
Ev &Y . . (gyogypedagdgiai , . .. | (gyogypedagé- | gyermekeso
meke gial . - {syogypedagoégiai | . .
R neveléssel egylitt) . - giai neveléssel portok
k neveléssel neveléssel egylitt) " .
szam | egylitt (TS (TS 2801) (TS 2701) egyiitt) szama
T
it 2401) (TS 2601) (TS 2501)
2014 28 1 30 1 23 0
2015 29 1 30 1 21 0
2016 32 1 30 1 24 0
2017 32 1 30 1 25 o]
2018 34 1 30 1 29 0]
2019 38 1 30 1 30 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés

Sitkén minden évoddskord gyermek beiratdsa az 6voddba megtértént.

4.4.7. sZAMU0 TABLAZAT - ALTALANOS ISKOLABAN TANULGOK SZAMA, ALTALANOS ISKOLAI NAPKDZIS TANULGK

SZAMA
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis dltaldnos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok iskolai tanuldk szama
szama szama Altalanos iskolasok | a nappali oktatdsban
i {gyogypedagogiai (gyogypedagégiai szama {iskolaotthonos
Tanév . . : o . .
oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) {TS 1701)
f& & 6 & %
2014/2015 n.a. n.a. - n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. - n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. - n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. - n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kozséglinkben 2007-ben megszint az 4ltaldnos iskolai oktatés.

53




4.4.8. szZAMU TABLAZAT - ALTALANOS ISKOLAK ADATA!: OSZTALYOK,

GYOGYPEDAGOGIAI OSZTALYOK, FELADATELLATASI HELYEK

Az dltalanos Az altalanos
iskolai osztalyok | . . , Altaldnos iskolai
3 iskolal osztalyok ez s
szama a szdma (a feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai . . .. szama
oktatasban (a gyogypedagogiai {gyogypedagagiai
Tané X oktatassal . .
anev nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatdshan) 34 (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen Bsszesen
2014/2015 n.a. n.a. n.a.
2015/2016 n.a. 1n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a.
201772018 n.a. n.a. n.a.
2018/2019 n.a. n.a. n.a.
2019/2020 n.a. r.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12.52AMU0 TABLAZAT - A 8. EVFOLYAMOT EREDMENYESEN BEFEJEZETTEK A NAPPALI
OKTATASBAN

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F&
2014/2015 na.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok
Kozségiinkben 2007 6ta nincs iskola, ezért a statisztikdbol nyert adatok nem relevansak.



Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év0, kihaszndlatlan iskolaépiilet hasznositdsa, feldjitdsa
kiemelt dnkorményzati feladat, amely az Onkorményzat anyagi lehetOségeit figyelembe véve
palyazati forrds igénybevételével valésulhat meg.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldék évodai, iskolai
cllatasa

Az Gvodas kortl gyermekek tobbsége a helyben 1évé dvodaba, - mely a Sarvari Varmelléki
Ovoda tagévoddja (2020.5zEPTEMBER 1-TOL TELEPHELYE) — van befratva. SNI, HHH gyermek
jelenleg nincs. Az 4ltalanos iskoldskordak tobbsége a Nadasdy Tamés Altaldnos iskoldba jér,
koztiink sincs HHH. Bar jelen pillanatban nincs HHH gyermek kijelenthet, hogy az
intézményekben biztositottak a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek dvodaztatisdanak,
iskoldztatdsanak feltételei.

b) a kozneveléshez kapcsoloéds kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/Gvodéra jutd
gyb6gypedagdgusok, iskolapszicholégusok szédma stb.)

A NADASDY TAMAS ALTALANOS ISKOLABAN (IDEJAR ALT. ISKOLAI TANULGINK TOBBSEGE) EGY
FEJLESZTOPEDAGOGUS £S5 EGY GYOGYPEDAGOGUS FOGLALKOZIK A RASZORULOKKAL,

A FEJLESZTS PEDAGOGUS FELADATA FOGLALKOZNI AZOKKAL A TANULOKKAL, AKIK BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL, ILLETVE A MEGISMERDO FUNKCIOK VAGY A VISELKEDES FEJLGDESENEK
ORGANIKUS OKRA VISSZA NEM VEZETHETO TARTOS E£S SULYOS RENDELLENESSEGGEL K{UZDENEK.
Az, HOGY KI KAPJON FEJLESZTEST, TANEV ELEJEN DERUL KI, A FEJLESZTO PEDAGOGUS FELMERESEL ALAPJAN,
ILLETVE AZ OSZTALYTANITO JAVASLATARA.
A GYEREKEK FEJLODESI ALLAPOTAVAL TORTENO OSSZEVETES UTAN KESZITI EL A PEDAGOGUS AZ EGYENI
FEJLESZTES! TERVET. A TANULOK HETI 1 VAGY 2 ORABAN KAPNAK MEGSEGITEST. AZ OKTATAS NEM
OSZTALYTEREMBEN, HANEM EGY KUOLONALLO LOGOPEDIA! SZOBABAN TORTENIK KISCSOPORTOS FOGLALKOZAS
KERETEBEN.

A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKA KERETEN BELOL KERUL SOR A SAJATOS NEVELES! IGENYU TANULOK EGYENI
FEJLESZTESERE. EZEKNEK A TANULOKNAK AZ EGYENI FORMABAN TORTENG FEILESZTESE A TANULASI KEPESSEGET
VIZSGALG SZAKERTSHI ES REHABILITACIOS BIZOTTSAG SZAKVELEMENYE ALAPIAN ELOIRT REHABILITACIOS
TANORAI FOGLAKOZASOKON, EGYENI FEJLESZTES| TERV ALAPJAN VALOSUL MEG.

A GYOGYPEDAGOGIAI TEVEKENYSEG CELIA A SZAKERTO! VELEMENYBEN FELTUNTETETT, ELMARADAST MUTATO
RESZKEPESSEG TERULETEK FEILESZTESE. A FEJLESZTOMUNKA A MAR MEGLEVO KESZSEGEKRE, KEPESSEGEKRE
EPIT, A GYERMEK ONBIZALMANAK POZITIV MEGERGSITESEVEL, SIKERELMENY BIZTOSITASAVAL.

ALAPVETO FELADAT A KOMMUNIKACIO, AMELY AZ OLVASAS, AZ [RAS FS A SZAMOLAS SIKERES ELSAJATITASAHOZ
SZUKSEGES, DE ELENGEDHETETLEN A GYENGE VAGY HIANYZO ALAPKEPESSEGEK KOMPENZALASAHOZ 15,

KIEMELT SZEREPET KAP A TERI ORIENTACIO, A VIZUALIS ES AUDITIV ESZLELES, AZ INTERMODALIS ESZLELES, AZ

EMLEKEZET ES A SZERIALITAS FEJLESZTESE, MIVEL EZEK ELOFELTETELEI A MAGASABB MENTALIS MUKODESEKNEK,
AZ EREDMENYES TANULASNAK.
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¢) hatranyos megkiilonbéztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes int€zményeken beliili szegregacios

Nincs réla adat,

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozd eltérések

Kozségiinkben nem folyik iskolai oktatds, ilyen adatokkal nem rendelkeziink.
e) pozitiv diszkrimindcié (hitrinykompenzald juttatdsok, szolgédltatdsok)

Az 4ltaldnos iskoldba &s kozépiskoldba jaré gyermekek részére iskolabusz 4ll rendelkezésre.
Az §ltaldnos iskoldba jarék buszbérletet kapnak.

A polgirmester a beiskoldzassal egyiitt jaré koliségek fedezéséhez valé hozzajdruldsként
pénzbeli rendkiviili telepiilési tAmogatist dllapithat meg.

A rendkiviili telepiilési tanévkezdési tdmogatdsra az a Sitke kozség kozigazgatdsi teriiletén
lakéhellyel rendelkezd gyermek és a fiatal felnbtt jogosult, aki a targyév szeptember
hénapban koznevelési int€ézményben tanuléi, vagy felséoktatdsi oktatdsi intézmény elsd
évfolyamdn hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik; a csalddjidban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a 140000 forintot nem haladja meg.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzetének, esélyegyenldségének vizsgdlata telepiilésiinkdn

Beazonositott problémdk Fejlesztési lehetdségek

Féréhely hidny az 6voddban, nem adottak a | Uj  férohelyek, tornaszoba kialakitdsa,

rendszeres mozgéshoz a targyi feltételek Jjatsz6téri eszk6zok bovitése

Ko&zépiskolds korosztaly szocidlis | A koOzépiskolds korosztdly ismereteinek
érzékenységének, empdtidjdnak alacsony | bovitése esélyegyenldségi célcsoportokrol, az
szintje kotelez6 50 Ords  Onkéntes  munka

lehetGségének megteremtése, teljesitése soran
a célcsoportok segitése

Onkormanyzatunk 2013. 07. 31-én egyiittm(ikodési megallapoddst irt ald a NymE RPSZK
Kézponttal valamint a kozépiskoldk nevében eljard Klebersberg Intézményfenntartd
Kézponttal, mint fogadd intézmény, megteremtve ezzel az 50 ords Onkéntes munka
lehetdségét.
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szAMU TABLAZAT - FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG A NOK KOREBEN

Munkavallalasi korGak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k B A Férfiak Nék
(TSE 08?;)3) (TS 00804) Frethials DRk (TS0801) | (TS0802)

2014 258 226 246 218 12 8
2015 256 224 248 216 8 8
2016 263 228 255 223 8 5
2017 271 235 266 230 5 5
2018 272 231 266 228 6 3
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
300

.30 - — w— -
100
|0 ‘ S— ! \ -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

- Munkavallalasi koruak

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

250
200 -
150
100

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmm Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek

Munkavallalasi koruak
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Foglalkoztatottak (f6)
600 —

218 216 223 230 28

fal
U

| 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Férfiak = N8k

Munkanélkiiliek (fé
25

20

15 8

10 s

2015 2016 2017 2018 2019
= Férfiak N6k |
Fenti 0Osszehasonlitdsbol kideriil, hogy kozséglinkre nem jellemzd a ndk magasabb
munkanélkiiliségi ardnya

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs adat

c¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedései egyre inkdbb besziikiilnek a
kornyekiinkon. Bezart a Trika Szovetkezet, a Saga Foods Zrt elsodleges feldolgozd (vagohid)

gyaregysége. A Flextonicsndl és a Cellkomp Kft-nal, a Taravis Kft-ndl €s a Sarvari Huke
Hulladékkezelési Kft-ndl vannak még elhelyezkedési esélyei az alacsony végzettségli ndknek.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Hétranyos megkiilonboztetésre vonatkozé adatunk nincs.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az O6voda nyitva tartdsa a felmeriild igényeknek megfeleléen 7 o6ratél 17 oOrdig lett
meghatdrozva. Sajnos a messzebbre (pl. Répcelakra, Biikre) jard nok évodas gyermekeiket a
munkahelyiikhoz kozel esé évodaba tudjak csak ennek ellenére befratni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. sZAMU TABLAZAT - CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

Ev Védéndbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2014 1 28 2800,00%
2015 1 29 2900,00%
2016 1 32 3200,00%
2017 1 32 3200,00%
2018 1 30 3000,00%
2019 1 34 3400,00%

Forrds: TelR és helyi adatgytijtés

Egy védbnére juté gyeremekek szama (f6)

| 4000,00% - |

| 3500,00% -

' 3000,00% . 1

2500,00% -

' 2000,00%

' 1500,00% - o s .
' 1000,00%

| 500,00%

.~ 0,00% .

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Viarandésok részére védondi tandcsadds  Sdrvdron  torténik.  Vdarandésok, majd
gyermekdgyasok ldatogatdsa otthonukban tobb alkalommal, ill. névédelmi elldtds is
megvaldsul.

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erészak

Csalddon beliili er6szak miatt rendori beavatkozdsra 2005-ben volt utoljdra példa.

59



5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Pilos Kiroly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat 6ndll6 egysdge a Csalddok
Atmeneti Otthona Szombathelyen €s a Vasvar Hegyhdti Joléti Szolgélat Kozalapitvany Csalddok
Atmeneti Otthona Vasvéron nydjt segits€éget a vas megyei rdszorultaknak 12 hénapig (vardlista
alapjdn). Felndtteknek Onellatds. Gyermekeknek teljes elldtast, napi otszori étkezést biztositnak. Fézési
lehetoség (nyersanyagokat tudnak adni). Mosdsi, tisztdlkodasi lehetdség. Mosdszert, tisztitdszert,
szappant, torolkozét, pelenkdt, gydgyszert, tipszert sziikség szerint adnak. Ruhdt csak beérkezd
adomdny esetén adnak. Gyermekfeliigyeletet biztositnak. Jogdsz, pszichologus igény szerint All
rendelkezésre. 07,00-18,00 ordig csalidgondozd, hétkdznap 19,00-07,00 6rdig, hétvégén napi 24
6rdban szakgondozd ad iigyeletet. Anya-gyermek, apa-gyermek, gydm-gyermek veheti igénybe a
szolgdltatdst térités ellenében.

5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

1990-t61 1998-ig Fessler Magdolna, majd 1998-t61 2006-ig Domjin Ldszléné toltdtte be
teleptilésiinkdn a polgdrmester tisztet. 2006-t6] Morgés Istvdn lett a polgdrmester, a 8 tagi
képviselo-testiiletbe 2 f6t, 2010-ben s 2014-ben is az 5 tagdba is 2 f6 nét vélasztottak.

A Kapolnaért Kulturélis €s Sportegyesiilet 7 tagl vezetoségében 2 no foglal helyet.

A Sitkei Citerazenekar Kulturdlis Egyesiilet 3 f6s einokségébol 1 {6 a no.

A Sitkei Diszitdmilvészeti Szakkornek csak noi tagjai vannak, évente rendeznek kidllitdst
alkotdsaikbdl a kidzségben.

A Sitkei Hirek 6 fos szerkesztd bizottsdgabdl 6 6 a nd.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések
A Gyed-en, Gyesen 1évé kismamdék elszigetelddésének megakadalyozdsdra megalakult a Baba-mama
Klub az anyukdk Snszervezodésében 2008-ban. Sajnos alig tobb, mint egy €vig miikddott. Nem volt
aki Osszefogja, irdnyitsa tevékenységiiket, €s szakmai segitséget sem kaptak a védondidl (de lehet,
hogy nem is kértek). Sajnos sem a védénd, sem a gyermekorvos nem helybéli, igy hidnyzik a
lokdlpatrigta” inditatas,
2018-ban ismét sikeriilt djraindftani a klubot. A foglalkozdsok pdratlan hét szerddnként vannak a
miivelddési hazban, 2019-ben a klub ismét megszint.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
A GYES-16], GYED-16] munkéba 4116 nék Bolcs6dei férohelyek kialakitasa
gyermek feliigyeleti probléméi
A GYES-en, GYED-en l€v6 nék Baba-mama klub miikédtetése
elszigetelddése
Gyermekfeliigyelet megoldatlansdga a nyéri Helyi gyermekfeliigyelet megszervezése
szliniddben
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1.1. szAmMU TABLAZAT — NYUGDIJBAN, ELLATASBAN, JARADEKBAN ES EGYEB JARANDOSAGBAN RESZESULOK
szZAMA

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i %
o jérantjiéségban részes?irﬁ férfiak ja’ra:\déségban részfs‘:'llc'i nék Hpseesmyngdiie
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 70 97 167
2015 65 99 164
2016 62 96 158
2017 66 95 161
2018 71 99 170
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

| Nyugdijasok szama (f&)
|

i 160 |
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10 | |
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| ‘
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o
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o

Kozségiinkben 2013-t61 2016-ig 20 fével csokkent a nyugdijasok szdma, ami az dllandé
lakossdg kozel 3%-. AzZOTA VISZONT ISMET EMELKEDETT A NYUGELLATASBAN RESZESULOK SZAMA.
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6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete

6.2.3. szAmU TABLAZAT - HATRANYOS MEGKULONBOZTETES A FOGLALKOZTATAS TEREN

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos E : :
Pl s 3 rg 55 év feletti tartds
£ munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiliek Ak e e
i szdma (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % F6 F6 %
2014 20 6 30% 4 n.a. -
2015 16 5 32% 3 n.a. -
2016 13 7 51% 3 n.a. -
2017 11 5 48% 4 n.a. =
2018 9 4 40% 2 n.a. -
2019 11 5 43% 2 n.a. -
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiliek szama (f6)
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Tartds munkanélkiiliek szama (f6)
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a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Nincs telepiilésiinkdn olyan lehetdség, amely a nyugdijasok foglalkoztatdsat biztositana.
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6ések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen)

Sitkén a nyugdijasok részére nem elérhetd a nappali ellatés, igy lehetéségeik korldtozottak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrol nem 4llnak rendelkezésre adatok.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. 52AMU TABLAZAT - 65 FVNEL IDOSEBB NEPESSEG ES NAPPALI ELLATASBAN RESZESULG
IDOSKORUAK SZAMA

65 év feie:cti lakossdg Nappali ellatashan részesiilo iddskoraak
: szama .
Ev (TS 0328) szdma (TS 5101)
F& F& %

2014 102 0 0,00%
2015 108 0 0,00%
2016 108 0 0,00%
2017 109 0 0,00%
2018 119 0 0,00%
2019 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. 52AMU TABLAZAT - IDGSKORUAK JARADEKABAN RESZESITETTEK ATLAGOS
SZAMA

c Idéskaraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f8) (TS 5701)

2014
2015
2016
2017
2018
2019
Forrds: TelR, KSH Tstar

QOIOjO|OIOI0

a) az iddések egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

o Az egészségligyl alapszolgdltatisokhoz az id6sek helyben juthatnak hozzd
hetente két alkalommal. Egyébként Sarvaron biztositott a hdziorvosi alapelldtas,
de itt €rhetd el a fogorvosi alapelldtds, az alapellatdshoz kapcsolodd iigyeleti

63



ellatds is. A jirébeteg-ellitdst biztosité szakrendel$-intézet 2010-ben kertilt
feldjitdsra, fgy az épilet az idOsek, mozgdskorlitozottak szdmdra is teljes
mértékben megfelel a kor kivetelményeinek.

e Sarvaron nincs aktiv korhdzi dgy, igy a hosszabb-révidebb felépiilési folyamatot
eldsegitd dpolasra szoruld betegek a Sarvari Korhaz Kronikus Belgydgyaszati
Osztdlyénak és az Apoldsi osztdlydnak fekvGbeteg elldtasait vehetik igénybe.

e Sarvaron mikédik ezen kivill Rehabilitdciés Osztdly. A rehabiliticid
segitségével, annak eredményeképpen az eérintettek visszanyerik helyiliket a
tdrsadalomban, visszatérhetnek csalddjukhoz és munkdjukhoz.

e Sitke Kozség Onkormdnyzata a szocidlis alapszolgaltatdsok koziil az id8seket
leginkédbb érintben az étkeztetést biztositja. Az Onkormdnyzat napi egyszeri
meleg ételt biztosit — igény esetén - a kozség teriiletén €16 idoskordak, egyedil
€16 nyugdijasok, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
vagy szenvedélybetegségiik miatt raszoruld, vagy a telepiilésen €letvitelszeriien
tartézkodd hajléktalan személy részére.

e Hazi segitségnyuijtds keretében elérheté szolgéltatdsok a fizikai elldtds, az
egészségligyi ellatds, a mentalis gondozds, a foglalkoztatds és az érdekvédelem.

b) kulturilis, kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzidférés

¢ Hetente 3 alkalommal tart nyitva a konyvtdr, beiratkozdsi dfj nincs. A Digitalis Jélét
pontként is miik6dé kdnyvtdrban, laptopok, ingyenes internetszolgéltatds,fénymasolés,
kozel 2500 konyv, kozel 150 dvd, 8 féle kolcstndzhetd heti ill. havi lap vérja az
1ddseket.

o Az miveldodési hdzban tartott rendezvények ingyenesek. Minden rendezvényrol
szordlapot juttatunk el minden hazhoz, igy az idések is értesiilnek réluk.

6.4.1. 5ZAMU - MUVELGDESI KBZINTEZMENYEK ADATAI

o i A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. , A e s .
P .. . . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kdnyvtarak szama . A s . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) {TS 4001) (TS 4101)

2014 1 n.a. 0 1
2015 1 1n.a. 0 1
2016 1 n.a. 0 1
2017 1 n.a. 0 1
2018 1 n.a. 0 1
2019 1 n.a. 0 1

Forras: TEIR
c) iddsek informatikai jartassiga
Az id6sek informatikai jartassdgirdl nincs informécid

6.4 Az idioscket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzoé programok a
telepiilésen

s A telepiilésen minden hénap 2. vasirnapjdn van a Nyugdijas Klub foglalkozisa. A

klub megalakuldsdnak legfébb célja a faluban €6 nyugdijas kordak Osszefogisa,

szabadidds programjainak szervezése. A klubfoglalkozdsok meghivott vendégei kdzott

a héziorvos, a kdrzeti megbizott is megtaldlhat6, akikkel az idésebb korosztly

problémadirdl beszélgethetnek. KozOsségiikben szokds az iinnepek (kardcsony,
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farsang), névnapjaik megiinneplése is. Nagyon jé alkalom a teljes elszigetelddés
megakadalyozasdra.
A klub tagsdgdnak tovébbi bovitésére azonban sziikség lenne.

e Minden évben advent 3. vasdrnapjan tartjuk az idések napjit, ahol a kbzs€g 65 év
feletti lakosait kiszontjiik, kiilon megemicékezve a legidésebb noi és férfi lakosrdl. A
rendezvényre polgiarmester dr személyesen hiv meg minden érintettet, melynek
kdszoénhetd, hogy egyre tobben fogadjdk el meghivdsunkat. Ez az egyetlen
rendezvény, amelyen az eldre felmért igények szerint autéval sz4llitjuk el és haza az
idéseket. Kulturdlis miisorral, vendéglétdssal €s ajandékcsomagokkal kedveskediink
nekik.

¢ A miivelédési hdzban miikddik a népi diszitdOmivészeti szakkdr, amely a népi
himzéshagyomany megorzését tlizte ki célul. A szakkdr tagjai is f6leg nyugdfjasok. Ez
is kitlind alkalom az idésebb korosztdly foglalkoztatdsdnak, az egyediiliét érzésének
csOkkentésére.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyugdijasok inaktiv szerepe a A nyugdijas Klub tagsdgdnak novelése, bevondsa a
kozéletben programokba
Kevesen élnek a szocidlis Tajékoztatds a kdzségben igénybe vehetd
alapszolgéltatdsok igénybevételével | lehetdségekrdl, az igénybevevok szdmdénak névelése
Egészségiigyi elldtdsok elérésének Falubusz biztositdsa az elldtdsok elérésére
nehézségei kbzségen kiviil
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 5ZAMU TABLAZAT - MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK SZOCIALIS ELLATASAIBAN
RESZESULOK SZAMA NEMENKENT

Megval
egva'tozotlt ¥ Megvaltozott
munkaképességii : P 7
: e munkaképesség(i személyek
= személyek szocialis S B =
Ev T szocialis ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban , Sl ; a0
. e o részesililGk szama - N6k (TS
részesiil6k szama - 6301)
Férfiak (TS 6201)
2014 19 12 31
2015 16 11 27
2016 15 10 25
2017 15 12 27
2018 16 13 29
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. 52AMU0 TABLAZAT - NAPPALI ELLATASBAN RESZESULG FOGYATEKOS SZEMELYEK SZAMA

. [\Iapp? Ii’eilétéstfan Egyhazi fenntartasi Civil fenntartasd
Ev részesiild fogyatékos e e . e
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 ¢ 0

2017 ] 0 0

2018 0 0 0

2019 ] 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Ko6zségiinkben nincs iddsek nappali elldtdsa.

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatés)
Megvéltozott munkaképességli, fogyatékkal €16 emberek foglakoztatdsdra legkozelebb
Viésdrosmiskén van lehetdség, a Levendula-Hé4z Pszichiatria Betegek Nappali Ellatdjdban.
Jelenleg 50 f6 pszichidtriai beteg elldtdsdt végzik a sdrvdri és a celldomolki kistérség 6
teleplilése: Vasdrosmiske, Gérce, Sitke, Mesteri, Nagysimonyi, Kemenesképolna ~ éltal kotott

egyiittmukddési megdllapodas alapjan.

A finanszirozdsi szerzodésben engedélyezett férdhelyszdm: 2011. november 15 napjatél: 50

6, ezt megeldzden 40 £6.

1. Az elldtottak kore

Elsésorban a nem akut veszélyeztetd dllapotd pszichidtriai betegek, akiknek a
betegsége ambuldns szakellatds mellett egyensilyban tarthatd, és akik életviteliikben valamint
szocidlis helyzetiik javitdsdban igényelnek segitséget; a tiineteket mutats, de eddig
pszichidtriai kezel€s alatt nem 4ll6; nem szocialis int€ézményben €16, vagy hosszabb kérhazi
kezelés alatt 4116 pszichidtriai betegek, akik lakéhelyiikon, tartézkodasi helyiikdn stabil hattért

és kontrollt igényelnek.
II. Az elldtds igénybevételének mddja

A Nappali ellatds hétfotdl-péntekig reggel 8 oratdl este 16 ordig vehetd igénybe

terdpids szerz0dés és a hazirend 4ltal kialakitott kereteknek megfeleloen.
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2010. oktSber 1-t6l kezdddott el a megviltozott munkaképességitek alkalmazidsa a
Celldomolki telephelyli Cellcomp Kft altal. A nappali elldté a kezdetektdl igyekezett
intézményen beliili feladatait, foglalkozdsokat illetve csoportokat tigy alakitani, hogy a
szolgéltatdsait igénybe vevék igényeit, dllapotit (szomatikus, pszichikai) maximalisan
figyelembe vette. Ennek megfelelden 5 csoport alakult ki.
1. Ostyasiitd
2. Kézmives mithely (csuhé, gyékény feldolgozs)
3. Szdvo-varrd mithely
4. Udvari ,,Csapat”
5. Cellcomp ,.egység™: A Celldomélki telephelyli - foglalkoztaté - cég elektronikdban
haszndlt alkatrészeket gyart kiillonbozd haztartdsi eszkdztkbe. Az lizem mukSdése
sordn keletkezett anyaghibds aru leselejtezése szétszedése dtvdlogatdsa tartozik a
mihelyben dolgozé férfiak feladatai kézé, ezen feliil szivesen szerepet véllalnak,
egyéb tevékenységekben is pl.: bedolgozds a kézmilves miihely munkéjdba, illetve a
levendula feldolgozéasdnak elsé fazisai (vdlogatds, csokrozds,) is az & feladatukat

képezi.

Fontos megjegyezni, hogy az adott milhelyek k&z6tt a monotonitds elkeriilése véget roticid
van igény szerint.

Kiilon busz szallitja 6ket Vasarosmiskére.

A szolgéltatast igénybe vevd sitkei lakosok megoszlasa életkor és nemek szerint 2020.

oktdber 30-4n:

Neme .
18-39 | 40-59 60-64 65-69 Osszesen
Férfi 1 3 0 0 4
Né 0 5 0 0 5
Mindosszesen: 1 9 1 0 9

Misik kozeli lehetéség A FOKEFE Nonprofit Kft celldomolki fidktelepe. A munkatirsak
88,7 %-a megvaltozoit munkaképességii siket €s nagyothalld, vak és gyengénlatd, értelmi
fogyatékos, mozgéssériilt €s belszervi betegségben szenvedd. A celldomolki részleg 40 {6t
foglalkoztat.
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Jelenleg sitkei nem dolgozik néluk.
b) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.
c) 6nallé €letvitelt tAimogaté helyi intézmények, szolgiltatasok, programok

Hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés a 3.6.3/f pontban leirtak szerint.

69



| 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Kozségiinkben 3 10 kap fogyatékossigi tdmogatast.

Rehabilitdcids intézmények a telepiiléstdl tdvol taldlhatdk:
Specialis gyermekotthon: Ikervar ( 16 km) és Rum (25 km)
Pszichiatriai betegek otthona: legkdzelebb Intahdzan (7 km) és Szombathelyen van.(70 km)

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Az orvosi rendeld akadélymentesitett a kdzségben, az 6nkormdnyzati hivatal, a miivelédési

haz részben akaddlymentes, az-6nkorminyzati-konyhdracsaklépesénlehetbejutni. 2020-10L A

KONYHA ES AZ OVODA IS AKADALYMENTESITETT LETT.
b) kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdséget,

fizikai, informdicids €s kommunikicids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltaté
épliletek akadalymentesitettsége

Nem megoldott. A-pestara,(megsziint) Az élelmiszerboltba l€pcsédn lehet feljutni, jelzbesengs
nem all rendelkezésre.

c¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs kozségiinkben akaddlymentes munkahely.

d) kozosségi kozlekedé€s, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés nem alkalmas fogyatékkal €16 emberek utaztatdsira. A jarddk
tobbségének mindsége megfelelo. A 2012-ben megépiilt jatszétér alkalmas arra, hogy
fogyatékkal €16 gyermekek hasznaljak.

A kozépiiletek, munkahelyek akadélymentesitése, a jarddk, utak feldjitdsa, a csapadékviz
elvezetése, - az Onkormdnyzat anyagi helyzetét figyelembe véve - csak pdlydzati forrds

igénybevételével valdsulhat meg.

e) fogyatékos személyek szdmdéra rendelkezésre allé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek.
f) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgiltatasok)

Nincsenek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Onkormaényzati tulajdonban 1évé A kizintézmények akadalymentesitésének
kdzintézmények csak részben folytatdsa
akaddlymentesek.
Jardaszakaszok, utak, arkok mindsége t&bb A rossz mindségll jardak, utak, vizelvezetod
helyen nem felel meg a mozgdskorldtozottak arkok feldjitdsanak folytatdsa
kozlekedési igényeinek
Korlétok hidnya kozteriileten drkok mellett, Korlatok pétlasa, kdzvilagitds bovitése
jarddk melletti kozvilagitas hidnya
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté €s érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Kozségiinkben az onkormdnyzat, egyhdzi és civil szektor kozott példds az Osszetartds.
Nagyon ritka az olyan rendezvény. amely nem mind a hdrom szektor 6sszefogdsdval valésul
meg.

Példék a teljesség igénye nélkiil:

A Rk. Egyhazkozség tulajdondban 1évé Kalvaria-kdpolndt, a koriilotte 1évd dnkormanyzati
tulajdonu folteriilettel egyiitt, (melyet az Onkormdnyzat ingyenes haszndlatba adott az
egyesiiletnek), a Kdpolnaért Kulturalis €s Sportegyesiilet gondozza, végzi a milemlék jellegii
éptilet feldjitdsat immdr 1986 6ta.

Tobb Onkorményzati rendezvény sem lenne elképzelhetd az egyhdzak dlddsa, a nonprofit
egyesiiletek tAmogatdsa nélkiil: iddsek napja, hdzassagi évfordul6sok koszontése.

A nonprofit egyesiiletek €vforduldjara rendezett iinnepségeket is megtisztelik az
onkorményzat és az egyhaz képviseloi.

Csatornaavat6 az egyhdzak képviseldinek aldasaval Id6sek napja 2012

(Inzsol Richdrd plébanos, Rac Dénes lelkész) (Kovics Ferenc Vas Megyyei Kozgyiilés elnike, Balasi Istvan
plébdnos, Rdc Dénes lelkész, Dr. Kovdcs Gyula héziorvos a
meghivottak kozt)

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség

e Az illamigazgatési feladatok elldtasat a Sarvari K6zos Onkormanyzati Hivatal végzi.

* A hazi segitségnyujtast ellatdsi szerz8dés alapjan a Sdrvari Gondozasi €s Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatdrsai végzik, csakiigy, mint a gyermekjoléti szolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat.

e Sdarvar és Kistérsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds tagja 6nkorméanyzatunk.

e Kozségiink tagja a Sdghegy LEADER Egyesiiletnek, amely kiemelt feladatdnak tekinti a
hatranyos helyzetll telepiilések gazdasdgi, foglalkoztatdspolitikai, kulturdlis helyzetének
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javitasdt, a helyi szereplok kozotti kapcsolatépitést, valamint a teleplilések megtarto-

képességének erositését.

o KoOzs€giink a Sarvari Jarasi Hivatal illetékességi teriilet€hez tartozik, ahol elsOsorban
okményirodai feladatok, gyermekvédelmi é€s gydmiigyek, valamint egyes szocidlis,
kornyezetvédelmi, természetvédelmi igazgatdsi ligyek intézés€re van lehetdség, de
szakigazgatdsi szervként ide tartozik a Sarvari Munkaiigyi Kirendeltség is

¢ A kistelepiilési konyvtdri szolgéltatds ellitdsdra a Berzsenyi Daniel Konyvtdrral van
szerzddése az onkormanyzatnak.

» Az gvodasok €s a szocidlisan rdszoruldk étkeztetése sajat konyhdrdl torténik.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Kozségiinkben nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Kdpolndért Kulturdlis és Sportegyesiilet. Az egyesiilet célja a kozségiinkben lévd Kalvaria
képolna feldjitdsa. Tagjai kézt megtaldlhatjuk a rokkant nyugdijast, nyugdijast, fogyat€kkal
€lot éppigy, mint a didkot. Az 6 tagdijuk jelképes Osszeg. Emellett f6 tdmogatdja az
esélyegyenldségi program két fécsoportjdnak rendezett programoknak, az iddsek napjanak, és
a nyari gyermek tdbornak. Ingyenes, mindenki 4ltal l4dtogathaté programokat szervez,
kiéllitdsokat, adventi koncerteket, igy anyagi ok miatt a mélyszegénységben éldknek sem kell
tdvol maradnia.

Sitkei Citerazenekar Kulturdlis Egyesiilet: Az egyesiilet legifjabb tagja 21 éves, a legidosebb
60. Tagjainak koszénhetd, hogy ismét megrendezésre keriil a gyermeknap minden évben
kdzséglinkben. Eloszor pélydzati pénzbdl, majd az dnkorményzat timogatisaval, dnkéntesek
bevonasdval sikeriilt olyan programokat &sszedllitani, mely minden gyereknek ingyenesen
hozzaférhetd. Fo elviink az ilyen rendezvények megtartdsandl, hogy minden gyermek egyenld
eséllyel érezze j61 magat, igy minden ilyen eseményrdl (még a falunaprél is) kizarjuk azokat,
akik pénzért arusitjak portékaikat.

Az egyesiilet altal szervezett egyéb, népi hagyomanyokat felelevenitd program is ingyenes:
mdjusfa kitdncolds, dalos taldlkozd.

Nyugdijas Kilub: A kozségben €l6 nyugdijasoknak kindl a korosztidlyuknak megfeleld
programokat, egészségmegOrzéssel, orvosi tandcsaddssal, tinnepek kdzds megiinneplésével.
Népi Diszitomiivészeti Szakkdr: Tagjai 1d6s, nyugdijas ndk, akik a népi hagyoményok
atorokitését tiizték ki célul, ezzel hasznos elfoglaltsdgot biztositanak a tagoknak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

Az Snkormdnyzat jé kapcsolatot alakitott ki a kézségben 1évo villalkozdsokkal. A kdzség
programjai ingyenesen csak az 6 tamogatasukkal valdsulhat meg.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn Erintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormédnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei €s eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiaba
A Helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitéséhez HEP Forum Osszehivésat kezdeményeztiik,
melybe az Onkormdnyzat képvisel6in, a jegyzon kivill meghivdst kaptak egyrészt az
Onkormédnyzat intézményeinek alkalmazottai, mdsrészt olyan személyek, akik a
célcsoportokkal személyesen foglalkoznak, illetve magédnak a célcsoportnak tagjai (idosek,
mozgassériiltek, 1atassériiltek).

Igy kézvetleniil az érintettekté] kozvetleniil értesiilhettiink az ket érinté problémdakrol.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsit szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A HEP-ben foglaltak végrehajtdsdnak -ellendrzése érdekében Helyi Esélyegyenlfséi
Programért Felel6s Férumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az intézkedési terv
megvaldsuldsit, a kotelezettségek teljesitését €s dokumentélésat.

A visszacsatoldst €s az esélyegyenldségi feladatok megolddsdnak folyamatdnak nyomom
kovetését fogja biztositani a HEP Férum, ahol a munkacsoport tagjain kiviil mésok is részt
vehetnek.

A férumon évenkeént helyzetelemzést végziink, konzultdlunk, véleményeket fogalmazunk meg
€s felvazoljuk a problémak tovdbbi megolddsdnak lehetdségeit.

Tovabba a HEP Férum biztositja a nyilvdnossdgot, minden helyi eszkozt €s helyi médiumot
bevonva a t4jékoztatdsba.
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A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémédk  beazonositdsa rovid i Fejlesztési lehetOségek
megnevezessel meghatarozasa rovid cimmel
Romék é&s/vagy » Nagycsalddosok, Meélyszegénységben ¢€lok segitése
mélyszegénység munkanélkiiliek helyben termelt termékek
ben él6k elszegényedése, érickesitésének lehetdségével, helyi
életkdriilményeinek romldsa | termeldi piac miikddtetésével, az
értékesités feltételeinek javitdsaval
A munkaerdpiacra vald visszatérés
segitése
atképzéssel kozfoglalkoztatdssal
» A mélyszegénységben é€lok
tajokozatlansdga a kaphat6 | Széleskoril tajékoztatds
tdmogatasokrol megszervezése
Gyerekek » A személyi és targyi | Az Ovoda bdvitése, tornaszoba
feltételek javitdsa az Ovodds | kialakitdsa, jatszétér eszkozeinek
kord gyermekek ellatdsa | bovitése
terén
» Fiatalok alacsony szocidlis | 50 Orés onkéntes munka
érzékenysége lehet8ségének biztositasa tovdbbra is
kozségen beliil
Idosek » Nyugdijasok inaktiv szerepe | Nyugdijas Klub tagsdgdnak ndvelése
a kézéletben
» Szoc. alapszolgéltatdst | Iddsek tajékoztatisa a
igénylék viszonylag alacsony | lehetdségekrol
szdma
» Egészségiigyi szolgaltatdsok | Falubusz fenntartdsa, tijabb
elérésénck nehézségei beszerzése
N6k > Gyes-en, Gyed-en 1évé nok | Bolesodei férchelyek kialakitasa az
munkéba allasénak | altaldnos iskola épiiletében
nehézségei
» GQGyes-en, Gyed-en lévo nok | Baba-mama Klub miikddéséhez
elszigetelddése segitségnyijtas
» Gyermekfeliigyelet Gyermekfeliigyelet megszervezése

megoldatlansdga a nydri

Onkéntesek segitségével
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sziinidGben

Fogyatékkal €lok

Onkorményzati  tulajdonban
1évo kozintézmények
akaddlymentesitésének
hidnya

Jardaszakaszok, utak rossz
mindsége nehezitik a
mozgéskorlatozottak
kozlekedését

Korlatok hidnya kd&zteriileti
drkok mellett, jarddk melletti
kozvildgitds hidnya

Kozintézmények, temetSk
akaddlymentesitésének tovabb
folytatdsa

Jardaszakaszok, utak folyamatos
felnjitasa

Korlatok folyamatos potlasa,
kozvildgitds kiépitése a
kivildgitatlan jirdaszakaszok mellett
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A beavatkozisok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
» Informacidszolgaltatds a Onkorményzat, kézmiivelddési intézmény,
lakosség felé: a telepiilési HEP Sitkei Hirek szerkesztosége, Kapolnaért
megismerése, elfogadisa, Kulturélis és Sportegyesiilet, informatikus,
azonosulds a feladatokkal nyomda
Felelds: polgarmester, HEP Férum vezetdje
Valamennyi Onkormaényzat, a falu lakéi, helyi
> Allandé lakosok szdmanak véllalkozék
ndvelése Felelds: polgarmester
Onkormanyzat, villalkozdk, palyazatirs
» Konyha energetikai feldjitdsa, Felelds:polgdrmester
korszerti eszkz8k beszerzése
» Nagycsaladosok, Mélyszegénységben élok, nagycsalddosok,
munkanélkiiliek csalddgondozd, Gyermek Joléti Szolgilat,
elszegényedésének megallitdsa, | védonod, Onkormdnyzati intézmények
€letkoriilményeinek javitdsa vezetdi, Sarvari Kozds Onkormanyzati
Romidk Hivatal munkatdrsai, Munkaiigyi Kozpont
és/vagy munkatarsai
mélyszegény- Felelds: polgarmester

ségben €16k

> Miélyszegénységben €lok

i v  énvelhotd Sarvari Kozos Onkorminyzati  Hivatal
téje OZtEEtaSErE}f tgenyeiheto Hatoségi Osztdlya
tamogatasokro Felelés: jegyzo
Az 6voda bovitése, targyi feltételek | Sziildk, gyerekek, villalkozdk, &voda
javitdsa dolgozdi,

Felel6s: polgdrmester

Gyermekek A kénépiskolds korosztaly szocidlis | Kozépiskoldsok, idsek, tankerilet, oktatdsi
érzékenységének empdtidjanak intézmények igazgatdi, Gondozdsi &s
alacsony szintje Csalddsegit6 ~ Kozpont,  Onkorményzat

dolgozéi, MEOSZ
Felel6s: HEP férum vezetdje
Az id6s embereket tomoritd civil Telepiilésen €16 id6s emberek, HEP Férum
szervezetek létszdmanak novelése | vezetdje, Nyugdijas Klub tagjai, Népi
Diszitomiivészeti Szakkdr tagjai, szocidlis
gondozdk, hdziorvos
IdBsek Felelds: polgarmester

Szocidlis alapszolgéltatasokat
igénybevevOk szamanak nivelése

Gnkorményzat, onkéntes fiatalok,
mentdlhigiénés szakember, szoc. gondozdk,
a telepiilésen €16 id6s emberek
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» Egészségiigyi szolgaltatdsok
elérésének segitése

Felelds: SKOH Hatésagi iroda vezetéje

Kozségiink id6s lakosai, szocidlis
gondozdk, Onkormanyzat, Leader iroda,
péalyazatir cég

Felelds: polgdrmester

dnkormanyzat, jegyz0, bodlcséde dolgozdi

> Bolcsodei férShelyek kialakitdsa | kisegitd személyzet, sziilok, gyerekek
az 4ltaldnos iskola épiiletében Felelds: polgdrmester
» Baba-mama klub | Onkorményzat, civil szervezetek,
tovabbmikddtetése a  helyi | mivelddési haz, gyermekek, kismamadk
Nok muvelddési hdzban | Felelds: Miivelodési hdz munkatarsa
»> Gyermekfeliigyelet Onkormdnyzat, civil szervezetek, sziil8k,
megoldatlansdga a nydri | vallalkozék, pedagégusok, A telepiilésen
sziinidoben élo gyermekek, szildk, oktatdsi
intézmények,  4dllaskeresé  pedagdgusok
Felelds: polgdrmester
» Kozintézmények Onkorményzat,  intézmények  vezetdi,
akadalymentesitése alkalmazottai, helyi villalkozok,
onkéntesek, helyi civil szervezetek
> Felelos: polgdrmester
>
» Jardaszakaszok, vizelvezetd A koOzség minden lakosa, kiilonos
drkok, utak folyamatos felijitdsa | tekintettel, a fogyatékkal €lokre
Fogyatékkal {)nkprményz’at" dolgozéi,  véllalkozok,
ok onkerjtes segl’tok
Felel6s: polgarmester
> Korlatok hidnya kozteriileti
arkok mellett, jédrdék melletti A kozség minden lakosa, kiilonds
kozvilagitas hidnya tekintettel, a fogyatékkal élokre
Onkormdnyzat  dolgozéi,  villalkozék,

Onkéntes segitok
Felel6s: polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, - ha relevans lesz - ahol a romdék is munkabdl €10, csalddjuk
eltartdsdra és a kozterhek viselésére alkalmas polgédrokként élhetnek, akiknek fontos a
szakképzettség, a felsdfokd végzettség megszerzése, s ahol biztositott szdmukra a fizikai
infrastruktdra és a szociilis szolgdltatdsok rendszeréhez valé megfeleld mindségil hozzaférés.

Fontos szdmunkra, hogy Sitke tovdbbra se tartozzon a mélyszegénység daltal sijtott
telepiilések kozé €s az esetleges mélyszegénységben €l6k szdma tovibb cstkkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat. A tudds megszerzése, a boldogulés
nem milhat a sz{ilok anyai helyzetén. Célunk, hogy a azoknak a csalddoknak, akik gyermeket
vagy gyermekeket villalnak, ne egy csaldd szdmdra se jelentsen szegénységi kockézatot.

Nem fogadjuk el az idéskori nélkiilozést. Kiemelt feladatunk az idések megbecsiilése €s
biztonsdganak erdsitése.

Célunk egy atfogd csalddtdimogatdsi rendszer mikodtetése, hogy megkoOnnyitsik a
gyermekvéllalést és a gyermeknevelést.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, 6k is kozségiink teljes értékii polgdrai. A
veliik valg t6r6dés nem iitkdzhet anyag akaddlyokba. Az akaddlymentesités nem csak a
fogyatékkal €l6 embertdrsaink, de a kismamdk, a nehezen mozgd idések is egyarant
megk&nnyiti a kozlekedését.
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informacidszolgaltatds a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadisa, azonosulas a feladatokkal.

A lakossdg nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart

Feltart probléma problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
irdnyokat.
A lakossdg ismerje a HEP-et.
Célok
A lakossdg tdjékoztatdsa:
- kbzgylilésen a HEP-r6l
Tevékenységek - a honlapon:” HEP-i oldal”

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- A Sitkei Hirekben minden esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenység, eredmény, megvaldsulas kapjon helyet.

Felelos Polgdrmester, HEP Férum vezetbje,
C)nkorm&’myzat, kozmiivelddés:  intézmény, Sitkei Hirek
Partnerek szerkesztdsége, Kdpolndért Kulturdlis és Sportegyesiilet,

informatikus, nyomda

Hatéridé (a teljesités tervezett vége)

2018.12.31. A FELULVIZSGALT HEP FELTOLTESE A HONLAPRA
2022.12.31.A NEGYEDEVENTE MEGJELENO SITKEI HIREKBEN
HEP-PEL KAPCSOLATOS EREDMENYEK, HIREK MEGJELENTETESE
2020.12.31. A rELULVIZSGALT HEP FELTOLTESE A HONLAPRA

2022.12.31.A NEGYEDEVENTE MEGIELENG SITKEI HIREKBEN HEP-PEL
KAPCSOLATOS EREDMENYEK, HIREK MEGJELENTETESE

Eredményességi mutatdk €s annak
dokumentaltsiga

- t4jékozott a lakossdg 80%-a

Az elért eredmények fenntarthatdsdga

Rendszeres tajékoztatas

Kockazatok
&s csOkkentésiik eszkdzei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Sziikséges er6forrasok
-humén

-technikai

-pénziigyi

H: polgdrmester, ¢énkéntesek, informatikus, kiadvinyszerkesztd
T: internet kapcsolat, nyomtatdshoz eszk6zok,
P: Informatikus dija, kiadvényszerkeszt€s dija timogatdsokbol

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZOKSEGES.
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Intézkedés cime:

Alland6 lakosok szamanak novelése

Feltart probléma

Az dnkorményzat teriiletén telkek kialakitdsa, a megiiresedett iskoldban ifju
hazasoknak lakasok kialakitdsa ezzel Gszténbzve a fiatalokat a letelepedésre

Célok

A kozség édllandé lakosainak szdma ndvekszik
Telkek, lakdsok kialakitdsa.

Munkahelyek teremtése

Lakossdgszdm novelése

Tevékenységek
(a beavatkoz4s tartalma)
pontokba szedve

A telepiilésen 1év0, funkcid nélkiili épiiletekbdl lakdsok kialakitdsa

a telkek kialakitdsa, kozmiivesitése, olcsd drusitisa.

Pélyazatok segitségével letelepedési, lakasfenntartdsi, lakdsfeldjitdsi tdimogatdsok
ad4sa.

Felelés

polgérmester

Partnerek

Onkorményzat, a falu Iakéi, helyi vallalkozdk

Hataridd (a teljesités 2020.12.31.

tervezett vége) 2022.12.31.

Eredményességi mutatdk és Eladott telkek szdma
Yesses Kiadott lak4sok szama

annak dokumentéltsdga

Letelepedettek szdma

Az elért eredmények
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzel

Kevés a letelepedni kivandk szama
A teleplilésen adott letelepedési kedvezmények

Sziikséges eréforrdsok
-humdn

-technikai

-pénziigyi

H: helyi véllalkozdk, dnkéntesek
T: régi alt. iskola épiilete, telkek
P: Pélydzati forrdsok, Odnkormanyzati kiltségvetés

AZ INTEZKEDES MEGVALGSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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INTEZKEDES CIME:

ONKORMANYZATI KONYHA ENERGETIKAI FELUIITASA, KORSZER( ESZKOZOK
BESZERZESE

FELTART PROBLEMA - - " . "
Az 1992-BEN EPULT KONYHA EPULETE ES ESZKOZEI KORSZERUTLEN, ELAVULT.

CELOK A TELEPULES LAKOSAINAK (GVODASOK, IDOSEK, ONKORMANYZATI DOLGOZOK, VENDEGETKEZEK)
KORSZERU TECHNIKAVAL, EGESZSEGES ETKEZES BIZTOSITASA

TEVEKENYSEGEK S . .

) A BOVITES FELTETELEINEK MEGKERESESE

{A BEAVATKOZAS TARTALMA) ] e . .
TARGYI ES PENZUGY! FELTETELEK MEGTEREMTESE

PONTOKBA SZEDVE

FELELSS POLGARMESTER

PARTNEREK EPITESI VALLALKOZO, ONKENTES SEGITOK, PALYAZATIROK, ONKORMANYZAT DOLGOZGI

HATARIDS (A TELIESITES
TERVEZETT VEGE)

2022,12.31..

EREDMENYESSEGI MUTATOK ES
ANNAK DOKUMENTALTSAGA

ETKEZGK SZAMANAK NOVEKEDESE
EGESZSEGESEBB LAKOSSAG

AZ ELERT EREDMENYEK
FENNTARTHATOSAGA

A KONYHAI SZOLGALTATAS MEGFELELG REKLAMOZASAVAL, AJANLASAVAL

KockAzATOK
ES CSOKKENTESUK ESZKOZEI

PALYAZATI FORRAS HIANYA

SzUKSEGES ERGFORRASOK
-HUMAN

-TECHNIKAI

-PENZUGY]

H: EPITESI VALLALKOZO, ONKENTES SEGITOK, PALYAZATIROK, ONKORMANYZAT DOLGOZOI
T: INTERNET, IRODASZEREK A PALYAZATIRASHOZ
P: PALYAZATBOL, ONKORMANYZATI TAMOGATASSAL

) INTEZKEDES

B2




Intézkedés cime:

Nagycsaladosok, munkanélkiiliek elszegényedésének
megallitasa, életkoriilményeinek javitasa

Feltart probléma

Munkanélkiiliség, elszegényedés, rossz lakhatdsi
koriilmények, kirekesztés

Célok

Meélyszegénységben €lok, nagycsalddosok életmindsége
javuljon.
— raszoruldk felmérése
— tdmogatdsokhoz péalydzatok benyijtdsa, helyi
termeldi piac mikodtetése, lehetdség biztosftisa
helyben termelt termékek értékesitésére
— csodkkenjen a mélyszegénységben €10k szima

Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

Meélyszegénységben €l6k, nagycsalddosok 1étfenntartasi,
lakhatési, koriilményeinek, tdpldlkozdsi szokdsainak
felmérése, javitdsa

Csalddgondozas fontossdganak eldmozditdsa

Lakhatdsi tAmogatds

Helyi piac lizemeltetésével az dltaluk megtermelt termékek
srtékesitésre lehetdség biztositasa

Kozfoglalkoztatds, munkaerépiacra vald visszatérésiik
segitése

. olgdrmester
Felelds pols
Mélyszegénységben élok, nagycsalddosok,
csalddgondozd, Gyermek J6léti  Szolgilat, védono,
Partnerek onkormdnyzati intézmények vezet®i, Sdrvari KozOs

Onkorményzati Hivatal munkatdrsai, Munkaiigyi K&zpont
munkatdrsai

Hatarido (a teljesités tervezett vége)

Eredményességi mutatdk €s annak
dokumentaltsaga

2022.12.31.
1. mélyszegénységben élok, nagycsalddosok
életmindsége javul

2. elhelyezkeddk szdma
3. O&stermel6ként, helyi termel6ként megélhetési
lehetfségre taldl

Az elért eredmények fenntarthat6sdga

A raszoruldk élnek a felkindlt lehetdségekkel

Kockédzatok
és csokkentésiik eszkodzei

Erdektelenség.

Fontos a meggydzberd, a tenni akards, a dolgozni akards,
é€s a jobb é€letre valé igény kialakitdsa a célcsoport
tagjaiban

Sziikséges eréforrasok
~human

-technikai

-pénztigyi

H: Munkaiigyi Kp. Munkatérsai, SKOH Hat6s4gi Iroda
munkatarsai, onkéntesek

T: helyi piac, irodai eszk6zok

P: 6nkormanyzati tAmogatéds, munkabér, palyazati forrdsok

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben élok tdjékoztatisa az igényelhet6 timogatisokrol

Feltart probléma

A mélyszegénységben €l6khoz nem jutnak el informAacidk az igényelhetd
tdmogatdsokrél, amelyekkel életmindségiiket javithatndk

A mélyszegénységben Elok tdjékoztatasanak széleskorli megszervezése

] .. gty
Celok Adatbazis folyamatos aktualizdldsa
Tevékenységek Lehetdségek szdmbavétele
(a beavatkozds Meélyszegénységben €lok szdmdnak folyamatos felmérése tajékoztatdsa a

tartalma) pontokba
szedve

lehetbségeikrdl
Tdmogatdsok utaldsa a beérkezett igényeknek megfelelden

Felel6s

jegyzd

Partnerek

Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Hatésdgi Osztdlya

Hatéridd (a teljesités (2020.12.31.

tervezett vége) 2022.12.31.

Eredményességi . . fo o p p
onyesses A tdmogatdsban részesitett csalddok szdma

mutatok és annak

dokumentéltsiga

Az elért eredmények

A tamogatashoz megfeleld pénziigyi forrds keresése

fenntarthatdsaga
Kockizatok Erdektelenség, az 6nkormdényzat pénziigyi eszkozeinek csokkenése
és csOkkentésiik Személyes beszélgetés a rdszoruldkkal, segitség felajdnldsa a sziikséges
eszkozel nyomtatvanyok kitdltéséhez
Szikséges . . . ..

2 H: hatdsagi iroda munkatdrsai, Hep forum tagjai
erOforrasok . \ Py o -
“humA4n T: irodaszerek, internet, szamitdstechnikai eszkdzok

o P: kéltségvetés dltal biztositott normativdk, onkormdanyzati, pélyazati

-technikai .

. forrasok
-pénziigyi

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA EOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Az dvoda bovitése, targyi feltételek javitasa

Feltért probléma Féroéhely hidny az 6vodaban, nem adottak a rendszeres mozgdshoz a targyi
feltételek

Célok Uj fér6helyek, tornaszoba kialakitdsa, jatsz6téri eszkozok bovitése

Tevékenységek

(a beavatkozas A bovités feltételeinek megkeresése

tartalma) pontokba
szedve

Térgyi és pénziigyi feltételek megteremtése

Felelts

polgarmester

Partnerek

sziilok, gyerekek, villalkozok, évoda dolgozéi

Hatarid0 (a teljesités |20019.08.15.
tervezett vége) 2020.11.30.
Eredményességi % pgn . c I
WCHYessee Uj féréhelyek szdma, tornaszoba felszereltsége, beszerzett jitszotéri
mutatdk és annak -
Tros eszkozok
dokumentéltsdga

Az elért eredmények

Sziilok személyes tajékoztatdsa az dvodal nevelésrol

fenntarthatésdga
Kockézatok c I Y 1 ¢ PR
PR - Kevés gyermek sziiletik, nem Sitkére {ratjdk be a sziil8k az elégtelen tirgyi
€s cstkkentésiik ; .
o feltételek miatt
eszkizei
Sziikséges P P A oot n
) g H: 6voda dolgozéi, vallalkozok,sziilok
eroforrdsok . c e g -
. T: évoda és tornaszoba felszerelése, jatszotéri eszkdzok
-humap . P: dnkormanyzati koltségvetés, palyazati forrdsok, tAmogatdsok
-technikai
~pénziigyi

Az INTEZKEDES MEGVALOSULT, A MUSZAKI ATADAS 2020, NOVEMBER 30-1G MEGTORTENIK.
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Intézkedés cime:

A Kkozépiskolds korosztily szocidlis érzékenységének empatidjanak
alacsony szintje

Feltart probléma

Elditéletek, negativ attitlidok a fiatalok nagy részénél az esélyegyenldségi
célcsoportokkal szemben.

A célcsoportok tagjaival valé kozvetlen kapcsolat, megszerzett személyes

Célok o Cots g P iy
tapasztalat ndveli a szocidlis érzékenységet, empétiét, toleranciat.
A kozépiskolds korosztily ismerje meg az esélyegyenldségi
Tevékenységek célesoportokat, az esélyegyenléségi programot.
(a beavatkozds A kételezd 50 dras onkéntes munka teljesitése sordn a fiatalok bevondsa az

tartalma) pontokba
szedve

esélyegyenldségi program végrehajtdsaba, pl. idések latogatdsa, nydri tdbor
miukddtetésében kdzremiikodés, korrepetilas.

Felel6s

HEP férum vezetdje

Partnerek

Kozépiskoldsok, iddsek, tankeriilet, oktatdsi intézmények igazgatdt,
Gondozasi és Csalddsegitd Kozpont, dnkormanyzat dolgozéi, MEOSZ

Hatérido (a teljesfi€s
tervezett vége)

2020.12.31.
2022,12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga

A programba bevont kdzépiskoldsok szdma
Onkéntes munkdaval toltott érdk szdma

Az elért eredmények

Az 50 6rds onkéntes munka kozségiinkben jelenleg is tobb fiatalt érint,
akik lakdhelyiik6n szeretnének eleget tenni kotelezettségiiknek. Ez a

fenntarthatdsdga kotelezettség az elkdvetkezd években is fenndll, ami biztositja a program
fenntarthatdsagat
Kockézatok Erdektelenség, nem latjdk be az tigy fontossagat.
és csokkentésiik Meggydzés, j6 gyakorlatok bemutatdsa, a gyakorlatok sordn olyan 1égkor
eszkozel kialakitdsa, amelyben a gyerekek szivesen segitenek
Sziikséees H: miivelodési hédz alkalmazottai, Pdtria Nonprofit KKt alkalmazottai,
L oktatdsi intézmények vezetdi
erbforrdsok . . vl s
, T:irodai eszkdzok, internet,
-human .. ; , . g P .
o P: nem igényel, hisz a tevékenységet a gyerekek dnként végzik, csak gy,
-technikai . , N
e - mint a szdmukra feladatot biztositdk.
-pénziigyi

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Az idés embereket tomoritod civil szervezetek 1étszimanak nivelése

Feltdrt probléma

A telepiilésen €16 1d6s népesség szdmdhoz viszonyitva alacsonynak
mondhaté a civil szervezetekben résztvevok szdma

Az id6s embereket tomoritéd civil szervezetek tagjai szamanak emelkedése

Célok Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, kozdsségi €let
A telepiilésen miikodod, idés embereket tOmoritd civil szervezetek
megismertetése, népszerusitése az iddsekkel

Tevékenységek Az eddig kevésbé aktiv idés emberek meggybzése a kozdsségi egyiittlét

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fontossdga irdnt

Igények felmérése az idések korében

Olyan programok szervezése, melyek az idos embereket egylittmikodésre
Oszténzi

A civil szervezetek tagjainak emelkedése és 1€tszdm fenntartasa

" olgdrmester
Felelds po's
Telepiilésen €16 i1dés emberek, HEP Férum vezetGje, Nyugdijas Klub
Partnerek tagjai, Népi Diszi{témiivészeti Szakkdr tagjai, szocidlis gondozdk,
haziorvos,
Hatérid6 (a teljesités | 2020.12.31.
tervezett vége) 2022.12.31.

Eredményességi Emelkedik a civil szervezetek nyugdijas tagjainak szdma
mutatdk €s annak Megsziinik az 1dés emberek elszigetelédése
dokumentéltsiga

Az elért eredmények

Pélyazatok figyelése, iddsek folyamatos tdjékoztatasa, igényfelmérés

fenntarthatésdga
. Id6sek érdektelenséee, meggvdzés, népszertsités eredménytelensége,
Kockdzatok v & E8Y P y g
i - forrashidny
és csdkkentésiik . L A .y . c c
- Téamogatdsi, palydzati lehetdségek folyamatos figyelése, személyes
eszkozei oz
elbeszélgetés
Sziikséges
er6forrasok H: a kdzség nyugdijas lakdi, civil szervezetek vezetdi, tagjai
-human T: szamitastechnikai eszkozok, ftés, klubhelyiség biztositasa
-technikai P: 6nkormdanyzati timogatas, egy€b tdmogatds palyazat Gtjdn
-pénziigyi

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedes cime:

Szociilis alapszolgaltatiasokat igénybe vevok szamanak
novelése

Feltart probléma

Viszonylag kevesen élnek a szocidlis alapszolgaltatasok
igénylésével

Célok Hazi segitségnytijtds, étkeztetést igénylok szdmdnak novelése
Idés raszorulék felmérése
Tevekenységek Hazi segitségnyijtast igénybe vevok szamdanak bovitése

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A helyi fiatalok 50 6ras kotelezd Onkéntes munkdjaval: segités a
bevdsarlasban, a haz koriili munkédkban, életvitelben.

Felelds Hatosagi iroda vezetdje
Onkormanyzat, 6nkéntes fiatalok, mentdlhigiénés szakember,
Partnerek szoc. gondozdk, a teleptilésen €16 1dés emberek

Hatarido (a teljesités tervezett vége)

2020.12.31.
2022.12.31.

Eredményességi mutatdk €s annak
dokumentéltsdga

- a hézi segitséget igénybevevok szama
- az étkeztetést igénybevevok szdma
- Onkéntes munkét végzd fiatalok szama

Az elért eredmények Min0ségi szolgdltatds biztositdsa, Onkormédnyzati forrdsok
fenntarthatdsaga biztositdsa
. Nehéz rdvenni az id6seket életmddjuk valtoztatdsara
Kockéazatok . .l o in wo . <
A bizalomhidnnyal kiizdGket meggydzni kedvességgel,

és cstkkentesiik eszkozei

gondoskoddssal

Sziikséges erdforrdsok
-humén

-technikai

-pénziigyi

H: Onkéntes fiatalok, mentdlhigiénés szakember, szoc. gondozdk,
Onkormanyzat dolgozéi

T: f6zékonyha, hazi segitségnyijtds mlkodtetés¢hez sziikséges
helyiségek, eszkozok

P: koltségvetési finanszirozas (normativa)

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének segitése

Kozséglinkben az egészségligyi alapszolgaltatds is csak kétszer érhetd el

Feltrt probléma egy héten. A szakrendelések 8-40 km-re vannak. Az idds, egyediilallé
emberek segitség nélkiil nem tudjak igénybe venni
Az id6s emberck segitése az egészségligyi szolgéltatdsok elérésében
Célok falubusz fenntartdsaval
Tevékenységek A pély,ézaton elnyert, 2014.12.13-4n forgalomba dllitott falubusz
P fenntartdsa
(a beavatkozds Idosek  szdllitdsdnak megszervezése a  kiilonbdzd  egészségligyl

tartalma) pontokba
szedve

rendelésekre
Uj falubusz beszerzése

Felelos

polgarmester

Partnerek

Kozségiink idos lakosai, szocidlis gondozdk, dnkorményzat, Leader iroda,
palyazatiré cég

Hatérido (a teljesités
tervezett vége)

2019.12.13. F:aiubusz fenntartisa
2019.12.31. Uj falubusz beszerzése

2022.12.31. FALUBUSZ FENNTARTASA, UJ FALUBUSZ BESZERZESE

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga

A szolgéltatdst igénybe vevok szdma

Az elért eredmények

Megfelel§ palydzati eszkdzok, forrdsok megléte esetén

fenntarthatésdga
Kockéizatok . PPN p
P ‘s Nem biztos, hogy megvaldsithatd pii. okokbdl
és csokkentésik o . c

v Pélyézati forrdsok keresése
eszkizei
Sziikséges . e .,

o H: szocidlis gondozdk, gépjarmiivezetd

erdforrdsok . . . Sy s

. T: iizemanyag, irodai eszkdzok, internet
-humdn P: palyazatok, koltségvetdsi timogatds
~-technikai -pay ’ & &
-pénziigyi

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.

89




Intézkedés cime:

Bolcsddei férchelyek kialakitisa az Altalinos iskola
épiiletében

Feltart probléma

A 3 év alatti gyermekek sziilei munkéat szeretnének vallalni, de
nem megoldott napkézbeni gyermekfeliigyelet

Célok

- A hirom év alatti gyermekek napkozbeni ellatasa
megoldddik

- Sziilok munkdba tudnak 4llni, anyagi biztonsdguk né

- Tobb csalad koltozik a kozségbe

Tevékenységek
(a beavatkoz4s tartalma) pontckba
szedve

- Munkédba szandékozni allé sziilok igényeinek felmérése

- Pdlyazati lehetoségek felkutatésa.

- Bolesddei férdhelyek kialakitdsa az altaldnos iskola
épiiletében, segitve a sziilok munkéba alldsat

Felelos

polgdrmester

Partnerek

Onkormanyzat, jegyzd, bolcsdde dolgozoi kisegitd személyzet,
sziilok, gyerekek,

Hat4ridd (a teljesités tervezett vége)

2023.12.31.

2023.12.31.

Eredményességi mutatdk €s annak
dokumentéltsdga

Bolcsddébe jard gyermekek szdma

Az elért eredmények fenntarthatdsdga

A csalddok gyermek elhelyezési problémdjanak megoldédsédval
nd a gyermeket vallalé csalddok szdma, igy a bdlesbdei
férGhelyek kihaszndltsdga biztositva lesz

Kockizatok
és cstkkentésiik eszkozel

Kevés csalad kéri a bolcsddel ellatast.

Sziikséges er6forriasok

H: bélcsddei dolgozdk,

-human T: a bélcsdde fenntartdsdhoz sziikséges eszkozok,
-technikai P: koltségvetési, palydzati tAimogatasok nevelOk bére,
-pénziigyi

AZ INTEZKEDES ANYAGI OKOK MIATT NEM VALOSULT MEG, FENNTARTASA SZ0OKSEGES.
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Intézkedés cime:

Baba-mama klub tovabbmiikodtetése a helyi miivel6dési
hazban

Feltart probléma

A GYED-en, GYES-en l€vo kismamadk elszigetelodése. Kevés a
hely, ahol talalkozhatnak mas emberekkel.

Baba-mama kiub miikodési feltételeinek biztositasa a

Célok tovébbiakban is

Helyi igények feltérképezése,

A klub miikodését segiték megkeresése
Tevékenységek Klubfoglalkozédsok szervezése kismamak altal 6néliéan

{a beavatkozds tartaima) pontokba
szedve

Baba-mama klub rendszeres miikidéssel

FelelOs

Miivelddési hdz munkatdrsa

Partnerek

Onkorményzat, civil szervezetek, miiveldédési hiz, gyermekek,
kismamdk

Hatarido (a teljesités tervezett vége)

2020.12.31.

2021.06.30.

Eredményességi mutatdk €s annak
dokumentaltsaga

A baba-mama Klub tagsdgénak szdma
A klubfoglalkozdsok szama
Egyéb rendezvényeik szdma(pl. ruhabdrze)

Az elért eredmények fenntarthatésaga

Kismamdk aktivitdsa, klubhelyiség biztos{tdsa

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Erdektelenség.
Segit a meggybzderd, €s a segitészdndék a kezdeti nehézségek
elhdritdsdban

Sziikséges eroforrasok
-humén

-technikai

-pénziigyi

H: helyi kismamadk, &nkéntesek, pedagdgusok, kdzmiivelddeési
szakember, védono, gyermekorvos

T: irodaszerek, internet, szamitastechnikai eszkozdk

P: 6nkormdnyzati timogatas (viz, villany, fitési koltségek)

Az INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga az iskolai sziinetekben

Feltart probléma

Egyre tobb a feliigyelet nélkiili, csellengd gyermekek szdma
délutanonként, iskolai sziinetekben.

Célok

Tartalmas programok, sportoldsi lehetdségek biztositdsa
szervezett forméban az iskolai szlinetekben

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Kézmiives foglalkozdsok, sportoldsi lehetdségek, filmvetitések
szdmanak ndvelése a mitvelddési hdzban, milfiives palya épitése
Nyiri tdboroztatds lehetéségeinek kibovitése

Iskolai sziinetekben gyermekfeliigyelet szervezése a mitvelddési
hdzban

Nyaéri tdboroztatas lehetdségeinek felkutatisa szocidlisan
rdszorulé gyermekek részére

Felelos polgdrmester
Onkorményzat, civil szervezetek, sziildk, vallalkozdk,
Partnerek pedagdgusok, A telepiilésen €16 gyermekek, sziilék, oktatdsi

intézmények, alldskerest pedagdgusok

Hatérido (a teljesités tervezett vége)

2020.12.31.

2022.12.31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentéltsdga

Cselleng6 gyermekek szamanak csdkkenése
A miivelddési haz programjainak magasabb szdmu résztvevoje

Az elért eredmények fenntarthatosdga

Az 6nkormdnyzat megfelelé anyagi forrast biztosit, pélyédzati
lehetbségek kihaszndldsa

Erdektelenség, nem taldlunk Snkénteseket, pénziigyi forrds nem

Kockézatok all rendelkezésre
€s csokkentésiik eszkozei Segit a meggybzderd, megfeleld érdekes elfoglaltsdgok
megtaldldsa.

Sziikséges erdforrdsok
-humin

-technikai

-pénziigyi

H: feliigyel6 tandrok, onkéntes sziilok, nagysziilok
T:foglalkozasokhoz eszkozok, jatékok, sportszerek, miufiives
palya

P: pélyézatok, dnkormdnyzati forrds

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma

Kozépiiletek, pl. onkormanyzat, miivel6dési hdz csak részben
akaddlymentes, régi 4lt.iskola, evangélikus temetd akaddlymentesitése
nem megoldott.

Célok Intézmények szolgaltatdsainak elérése mindenki szdmara,
akadalymentesitett kdzszolgéltatdsok
Tevékenységek Lehetségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek beszerzése,

{a beavatkoz4s tartalma)
pontokba szedve

palyézatfigyelés, palydzat bead4sa.
Akadilymentesités kialakitdsa a kdzépiiletekben

Felel6s

polgdrmester

Partnerek

Onkorményzat, intézmények vezet6i, alkalmazottai, helyi véllalkozdk,
onkéntesek, helyi civil szervezetek

Hat4ridd (a teljesités tervezett
vége)

2023.12.31.

2023.12.31.

Eredményességi mutatdk €s
annak dokumentaltsaga

Elégedett lakossdg, szolgdltatdsok mindenki szdmadra elérhetbek

Az elért eredmények
fenntarthat6siaga

Karbantartdsi munkak elvégzésével

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkbzel

Pélyédzati lehet8ségek hidnya, az Onkormdnyzat anyagi lehetdségei
nem engedik

Sziikséges erdforrdsok
-humaén

-technikai

-pénziigyi

H: épitési vallalkozd, onkéntes segitok, palydzatirok, énkormanyzat
dolgoz6i

T: internet, irodaszerek a palyédzatirdshoz

P: palyizatbdl, 6nkormdanyzati timogatdssal

2020-BAN AZ OVODA ES A KONYHA RESZBENI AKADALYMENTESITESE TORTENT MEG. A TOBBINEL A PROBLEMA
FENNALL, iGY AZ INTEZKEDES FENNTARTASA SZUKSEGES.
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Intézkedés cime:

Jardaszakaszok, vizelvezeté arkok, utak folyamatos felijitisa

Feltart probléma A mozgéskorlatozottak, gyengén laték részére problémit okoz a jardak,
arkok rossz mindsége, neheziti mozgasukat.
. A rossz minéségil jardak, hidak, drkok, utak felijitasa
Célok
. . Allapotfelméré
Tevékenységek POHeimercs

(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Arajénlatok begyiijtése, lehetdségek szambavétele
Pénziigyi forrds megteremtése
Felujitdsi munkélatok

Felelos

polgirmester

Partnerek

A kozség minden lakosa, kiilonds tekinteitel, a fogyatékkal él6kre
Onkormanyzat dolgozéi, villalkozdk, Snkéntes segiték

Hatarido (a teljesités
tervezett vége)

2020.12.31.

2022.12.31.

Eredményességi mutatdk
€s annak
dokumentdltsiga

Feljitott jardaszakasz, ttszakasz hossza, felijitott hidak szdma, drok
hossza

Az elért eredmények
fenntarthatésidga

A felijitott drkok, jarddk, utak, hidak folyamatos karbantartdsdra pénziigyi
forras biztositdsa

Kockéazatok
és cstikkentésiik eszkdzel

Nem biztos, hogy megvalésithatd pii.okokbdl.
Tdmogaték, szponzorok keresése, dnkéntesek munkaja

Sziikséges erdforrasok
-humén

-technikai

-pénziigyi

H: vallakozdék, Gnkéntesek
T: épitdanyag, internet, irodaszerek
P: 6nkorményzati pénzeszk&zok, pilydzati pénzek

2018-BAN A BASSIANA UTCA, 2019-BEN A KERTESZKERT UTCA FELOJITASA MEGTORTENT, HEGYALJA UTCA ES
AZ ADY UTCA UTJAI KATYUSAK, BALESETVESZELYESEK. A FALUBAN A JARDAK, A CSAPADEKVIZELVEZETS ARKOK
TOBBSEGE FELUJITASRA VAR.

AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES
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Intézkedés cime:

Korlatok hidnya kozteriileti Arkok mellett, jardak melletti kézvilagitas
hianya

Feltart probléma

Gyengén latdk részére problémét okoz a kozvildgitds hidnya s, hogy a
jardat nem valassza el az droktdl korlat. Ez fOleg magas hénal veszélyes.

Kozvilagitas bovitése,

Célok Korlétok kiépitése a Kossuth u. buszmegdallénél, buszvdrd telepitése
Tevékenységek C g e g "o . c

O
(a beavatkozis Arajénlatok begyljtése, lehetdségek szdmbavétele

tartalma) pontokba
szedve

Pénziigyi forrds megteremtése
Kozvildgitas bovitése, korlatok kiépitése

Felelbs

polgdrmester

Partnerek

A kozség minden lakosa, killonds tekintettel, a fogyatékkal €lokre
Onkormaényzat dolgozéi, villalkozdk, 6nkéntes segitok

Hataridd (a teljesités
tervezett vége)

2020.12.31.

2023.12.31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga

Kiépitett korlat szama, kdzvilagitas dj oszlopainak szdma

Az elért eredmények

A kiépftett korlat €s a kozvilagitas évekig segiti a vakok és gyengén latdk

fenntarthatdsdaga mozgasat

Kockézatok . ot i <

P L Nem biztos, hogy megval6sithaté pii. okokbdl.

és csokkentesiik . . AR .
.. Tamogatok, szponzorok keresése, dnkéntesek munkéja

eszkozel

Szikséges

erdforrdsok H: viéllalkozdk, dnkéntesek, 6nkormanyzat dolgoz6i

-humaén T: anyagok a korlathoz

-technikai P: 6nkorményzati pénzeszk6zok anyagkoltségre €s munkadijra

-pénziigyi

KORLATOK KESZULTEK A KOSSUTH UTCAI DIAKBUSZ-MEGALLONAL, ES A ZRiNYI U. VEGEN.
A KOSSUTH U. JOBB OLDALAN LEVG BUSZMEGALLONAL 15 SZUKSEG LENNE RA, CSAKUGY, MINT EGY

BUSZVARORA.

A KOZVILAGITAS ELKESZULT A VADKERT UTCAlI BEKGTOUTNAL, A VADKERYT UTCAT A HUNYADI UTCAVAL
0552EKOTE JARDASZAKASZNAL A KIEPITESE AZ ANYAGI FORRASOKTOL FUGG.
AZ INTEZKEDES MEGVALOSITASA FOLYAMATOS, FENNTARTASA SZUKSEGES.
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3. Megvalositas

A megval6sitas elfkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitk6édé nem Onkormdényzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasdt kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését €rintd, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmédra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjéban részletes lerdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és €vente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalGsitdsira, tovabbd drtékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informicidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és milkddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinktn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesit€sének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, €és mindezekrd]l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tdjekoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzé id8szakban végrehajtott intézkedések
elosegitett€k-e a kitlizott célok megvaldsuldsit, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges {ij
beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizdl4sa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti déntésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikildsa



Az esélyegyenloség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitdsa €rdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenységben
elok esély-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetot,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenldsegével
foglalkozo
munkacsoport

NG&k esély- Gyerekek esely-
egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamol6 elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsiat a HEP Forum ellenorzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Hon

A program elfogaddsdt megel6zben, a véleménynyilvinitds lehet6ségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivank dssze.

A véleményformilds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi &sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikédd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hitrdnyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagét
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAimogatd szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekeében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggh feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

vyl

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtdsaért az dnkorményzat 1észérdl a polgarmester
felel.:
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldald tAmogatdsa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevondséval és tdmogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bédndsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, €s a  jogsértés
kovetkezményeinek elhdritidsardl intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgildsa az
Onkorményzat felel6sével kdzosen
- a HEP Forum Osszehivésa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a
befogadé ¢&s tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati int€zmények vezetdi int€zményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormdényzattal és annak intézményeivel szerz0déses viszonyban 416, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezoként
kévesse azt, és megfeleljen az elvéardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzd6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly 4ltal eléirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési  kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6
szereplok ismerjék a HEP-otf, annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pL. a
kdznevelési intézmények fenntartdsa €s mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az
indikédtorok teljesiilése elmaradasanak okait, ¢s a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd int€zkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benydjtasté]l szamitott 30 napon beliil
megtargyalja é€s javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre.

A program szandekos mulasztdsbol fakads nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozidsardl, €s — sziikség esetén — feleldsségre
vondséarol.
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Az egyenlo pandsmdd elveét sérto esetekben az HEP 1T végrehajuinddin felelos személy
megteszi a sziikséges  Iépeseket. vizsgdlatot kezdeményes. és intézkediX a jousértds
kovetkezménveinek elhdritdsarsl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges. ha megdilapfidsaiban lényeges vdltozds
ktvetkezik be. illetve amennyiben a tervezett beavatkordsok nem elegendo médon jarulnak
huzzd a kiwzou cdlok megyvaldsiidsdhos,
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Sitke Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Sitke K6zség Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 81/2018. (XI. 22.) szamu
hatarozataval elfogadta.

I Sitke Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjinak ditekiniése és feliivizsgalta
megtortént, azt Sitke Kozség Polgdrmestere 28/2020. (XI. 30.) szdmuit hatdrozatdival a feliilvizsgdlat
sordn beépitett modositdsokkal egységes szerkezetben elfogadra.

Mellekletek:

Sitke Kézség Polgdrmesterének 28/2020. (XI. 30.) szdmut hatdrozata a Helyi Esélyegyenldségi

Program feliilvizsgalatirdl és a felilivizsgalatot kivetd mddositisokkal egységes szerkezetben
tirténd elfogadasdarol.

Sitke. 2020. november 30.
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' Morgds Ist¥an : i~V
polgarmester

/ : Dr. Szijarto Valéria : /
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SITKE KOZSEG POLGARMESTERE

9671 Sitke Hunyadi u. 1. Tel.:95/442-018

Sitke Kozség Polgarmesterének
28/2020. (XI. 30.) szamua hatarozata
a képviseld-testiilet feladat-és hatdskorének gyakorldsa keretében hozott dontésrdl

A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények mdédositdsardl szolé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, tovabbd a koronavirus-vildgjdrvdny masodik hulldma
elleni védekezésrél sz6l6 2020. évi CIX. tdrvény alapjén Sitke Kozség Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenldség elémozditisardl szold
2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1) és (4) bekezdésében meghatdrozott feladat- és
hataskorének gyakorldsa keretében a kovetkezd hatdrozatot hozom:

Sitke Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 81/2018. (XI. 22.) sz4md hatdrozatdval
elfogadott Sitke Kzség Onkormédnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak éttekintése és
feliilvizsgélata - az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szélé 2003.
€vi CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdése alapjadn megtdrtént, azt a melléklet szerinti egységes
szerkezetben elfogadom.

Hataridé: azonnal
Felelds: Morgos Istvan polgdrmester

Sitke, 2020. november 30.
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