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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditisardl sz6lé6 2003. évi CXXV.
Torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrol
szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. Rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabélyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sitke Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorminyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal osszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait', valamint az Snkormanyzat fenntartasaban lévd intézmények muikadtetését.
Villalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonés tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2015-6s feliilvizsgdlatot kivetden clfogadott modositisok ¢ dokumentumban félkévér,
sitétviros betivel jelennek meg.

Ll. A telepiilés bemutatasa

Sitke kdzség Vas megye keleti harmadaban, Sarvartol 6 km-re dél-keletre, Celldomalktél kb. 12 km-
re nyugatra a Papa-Sarvar 6sszekdtd ut mentén fekszik.

»
-

Sitke latkép

Igazgatasi teriilete 2721,7 ha, melyb6l 113,3 ha belteriilet. A telepiilés kdrnyezetének domborzati
viszonya viltozatos, hirom irdnybol dombkaréj Svezi, amely kelet felé a Kemenesaljai medencére
nyilik. Teriiletén folyi a Lanka és a Cinca patak, belteriiletén ered a Bolént-ér. A ma tébb, hétsziz
lakosa telepiilést 1946-ban Kissitke és Nagysitke egyesitésével hoztak létre.

Elsé okleveles emlitése Sitka néven 1251-bél valo. A korai telepiilés a 15. szazadban valt ketté, addig
a Sitkei csalad birtoka volt. Nagysitke 1426-ban jelent meg elészor irasban. 1337-ben emlittették

I Kéltségvetési koncepcio, Gazdasigi program, Szolgdhatistervezési koncepcio, Telepiiléstejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeio



Szent Lorincnek szentelt templomat és azt, hogy 1427-ben vésdros hely volt. Papa eleste utan adot
fizettek a toroknek, de 1567-ben és 1683-ban német zsoldosok raboltak a faluban. 1664ben Sitkey
Gybdrgy részét Esterhazy Mihaly vette meg. 1698-ban Esterhdazy Dianiel Felsébiiki Nagy Istvannak
engedte 4t. A 16. szazadban a Kisfaludy csalad is birtokos, sét kastélyuk is volt Nagysitkén. Kissitke
létezésérdl 1488-bol valo az elsd biztos adatunk. Els6 ismert tulajdonosai a Sitkeiek voltak, akiknek
kastelyat 1627-ben a kiraly Nadasdy Palnak adomanyozta. A szdzad végén kissitkei részeket is kapott
Felsobiiki Nagy Istvan, aki csaladjaval idek6ltézott 1718 utan,

A kalvaridhoz kozeli Felsdbiiki Nagy-kastély eredetileg erdditményszerii épiilet volt, magas
bastyakkal koriilvéve, amelyeket a 19. szdzadban bontottak le. 1730 koriil késziilt barokk stilusban,
Dorfmeister Istvin festette ki ezt is. 1851-ben romantikus stilusban alakitottdk at. Jellegzetessége,
hogy igen nagyméretii pincét épitettek hozza. 1945 utdn iskola volt, ma fogadoként miikodik.

A plébiniatemplomot 1418-ban emlitik el6szor, 1636-ban bévitették, 1698-ban mar boltozott
szentélyét emlitették. 1725-ben vették vissza az evangélikusoktol. Oltarképét Dorfmeister Istvan
festette.

p e T A kastély elott allé ,,Busuld Krisztus”, melyet
A temeté bejaratandl XV. Szizadi gétikus 1 cot’s . ’
kegyoszlop (in. Tork emlék) &l Felsobiiki Nagy Franciska allitatott 1734-ben.



Kéttornyu milemlék kalvariakapolna (Kissitkén, a kastélyfogadé mellett), amelyet Fels6biiki Nagy
Sandor épittetett 1871-ben, romantikus (historizalé neogét) stilusban. 1986-ban Balizs Feco
zeneszerzo felfigyelt a romos sitkei kdpolnara, megszervezte azt a koncertet, mely a 27 éve tarté
folyamat elsé lépése volt. 1988-ban megalakult a Sitkei Kapolnaért Kulturdlis és Sportegyesiiletet,
amelynek elndksége azdta is lelkesen szervezi a Kapolna-koncerteket az épiilet felajitasara, s a falu
kulturalis és sportéletének gazdagabba tételére.

A kozség keleti részén taldlhatd a romai kori amfiteatrum feltételezett helye, melynek kutatasa,
rendbetétele indokolt lenne

A Hercseg-hegyen 1860 6ta banyasztak bazaltot. 1870-es években olasz kdfaragokat fogadtak.
Miiszaki infrastruktira, kommunalis ellitottsiag

Sitke kozségben az ivovizvezeték, villamos halézat, foldgizvezeték, telefonhaléozat és a
szennyvizcsatorna-€s tisztitd is kiépiilt. A belsé uthdlozat és gyalogjarda rendszer a jelenlegi
igényeket kielégiti, karbantartasuk, felujitasuk a palyazati és az 6nkormanyzat anyagi lehetdségeit
figyelembe véve folyamatosan torténik. Kabeltelevizios halozat és kerékparit nincs a telepiilésen. A
haztartasi hulladékszallitas és szelektiv hulladékgyiijtés is megoldott.

Gazdasag:

A helyi gazdasig a mezogazdasagra épiil, ipari termel6iizem nincs a telepiilésen. A munkavallalok
jelent6s része Sarvarra, Celldomélkre ingazik.

A Felsobiiki Nagy kastély nem az egyetlen vendéglitohely Sitkén, a kozségben a régi polgarhazbél
kialakitott Borostyankert Vendéglo és Tekéz6 is miikodik.

Human eréforris, intézményrendszer

A telepiilésen kiemelkedd a polgari kezdeményezések, kulturilis rendezvények hagyoménya.
(Kalvaria kapolna felujitasa, rock koncertek, citerazenekar, Hosok és Aldozatok Alapitvany, népi
diszitdmiivészeti szakkor, nyugdijas klub).A kozség intézményrendszere megfeleld, fejlesztésre
nincs igény jelenleg, korszeriisitésiik folyamatosan trténik.



A teleplilés bemutatasa statisztikai adatokkal.

1. szam tablizat

LAKONEPESSEG SZAMA AZ KV VEGEN

A 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat sordin kiegészitett tablizat:

LAKONEPESSEG:

2007 (fo) 661 fo
2008 (f8) 651 6
Lakonépesség szamanak viltozasa (%a) 98,5 %
2009 (f5) 634 1o
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 97,4 %
2010 (13) 640 5
Lakdnépesség szimanak valtozasa (%) 101 %
2011 (fo) 652 {6
Lakonépesség szaiméanak viltozdsa (%) 101,9 %
2012 (f6) 677 fo
Lakonépesség szamanak valtozisa (%) 104 %
2013 (fé ) 682 1o
Lakdénépesség szamanak viltozdsa (%) 100,7%
2014 (f6) 678 fo
Lakénépesség szimanak valtozdsa (%) 99,4 %

Lakéndpasség sziminak viitozdsa az utolsd 10 dvben (%)
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Az Gsszehasonlitd tablazatokbol az deriil ki, hogy
1998-tdl 2008-ig - bar kisebb mértékben, mint
Vas megyében, vagy a Sarviri Kistérségben -, a
kozség lakonépessége csokkent. Még ez a
csbkkend tendencia mutathaté ki 2009-ben is.
2010-t6] azonban Sitke lakonépessége névekedni
kezdett, 2012-re mar 104 %-os emelkedés
figyelhetd meg az el6z6 évhez képest.



Lakonépesség
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Kévetkeztetés a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazathoz:
2014-ben a viszonylag magas haldlozas (11 16) miatt esékkent a lakénépesség szima.

2.sz. szami tiblazat

ALLANDO NEPESSEG

A 2015. janius 25-i feliilvizsgalat sorin kiegészitett
tablazat:

ALLANDO NEPESSEG SZAMA (2012-ben)709 £ | (2014-ben) 694 5
né 361 15 353 16

50,9 % 50,9 %

férfi 348 5 341 f6

49,1 % 49,1 %

0-2 évesek 19 16 25fo
2.7% 3,6%

0-14 éves nok 536 58 16
14,7% 16,4%

0-14 éves férfiak 5115 50 fo
14,7% 14,7%

15-17 éves nok 6 fo 8 o
1,7% 2,3%

15-17 éves férfiak 8 & 8 fd
2,3% 2,3%




18-59 éves ndk 205 fo 194 f6
56,8% 55,0%

18-59 éves férfiak 231 fo 223 fé
66,4% 65,4%

60-64 éves nok 17 fo 24 16
4,7% 6,8%

60-64 éves férfiak 19 6 27 fo
5,5% 3,41%

65 év feletti nok 80 fo 69 fo
22,1% 19,5%

65 év feletti férfiak 3916 3316
11,1% 9,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

13%

21%

59%

Alland6 népesség megoszlasa 2012
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A lakossagbdl minden 5. ember tartozik a 65 év felettiek csoportjaba.



Allandé lakossag megoszlasa 2014

60%
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B 65 év felett

Kivetkeztetés a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tiblazathoz:

2014-ben 6 %-kal cstkkent a 65 év feletti lakossag ardnya, ugyanakkor 3 %-kal nétt a 14 év

alattiaké.

3. szamu tablazat
OREGEDESI INDEX
A 2015. junius 25-j feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

65 év feletti allando lakosok

0-14 éves koru illandd lakosok

sz&ma (f5) szdma (£5) Oregedési index (%)
2007 123 04 131
2008 124 03 133
2009 119 03 128
2010 123 94 131
2011 115 99 116
2012 11 104 107
2013 11 105 106
2014 102 108 94
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Annak ellenére, hogy lakossdg szdma nétt, a fenti tiblazatok és grafikonok azt mutatjak, sajnos a 18
év alattiak ardnya kevesebb, mint a 65 év felettiek aranya az allandé népességhez képest.

A megyei adatokhoz viszonyitva is bizakodasra ad okot a mutatd, hisz mig 2010-ben az Sregedési
index magasan a megyei atlag felett volt (133%), addig 2012-re 107 %-ra csdkkent.
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Kévetkeztetés a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat sordn Kiegészitett tabliazathoz:
Hossza idé ota a 14 év alatti lakosok sziama elészér haladja meg a 65 év feletti Iakosok
szamat,2014-ben az dregedési index 94 %-ra csikkent.
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A 2015. junius 25-i feliilvizsgdlat sorin Kiegészitett tablazat:

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9 10 -1
2009 10 15 -5
2010 23 9 14
2011 19 4 15
2012 32 0 32
2013 5 14 -9

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok Belftldi vandorlisok egyenlege 2008-2012

35
£l

25
——dllandé jellegi | 20
odavéndorlas s
—a— elhvéndorlas T il
5 2008 018 2011 012

-10

Szintén pozitiv eredményt kapunk, hogyha a 2010-es megyei, jarasi adatokat 6sszehasonlitjuk. Azt
latjuk, hogy mig Vas megyében, a sarvari jérasban az elvandorlas volt jellemzd, addig 2010-t51 a
vandorlasi egyenleg pozitiv, vagyis az odavindorlasok szima meghaladja az elvandorldsok szamat.
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BELFOLDI VANDORLASOK

— Allandé jellegui elvandorlas
—— Allandé jellegii odavandorias]

2008 2009 2010 2011 2012 2013

BELFOLDI VANDORLASOK EGYENLEGE

Kovetkeztetés a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazathoz:

Sajnos 2013-ban ismét magas az elvindorlisi szim, remélhetéleg ez a folyamat nem lesz
tartos.

5. szamu tablazat - .
TERMESZETES SZAPORODAS
A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat sorian kiegészitett tablazat:

Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (£6)

2008 7 13 -6
2009 8 7 1

2010 5 8 -3
2011 2 11 -9
2012 7 8 -1
2013 9 11 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

12



Természetes szaporodas

|
1 O ehve szlletések
1 szama

4 ' mhalatozasok

1' szédma

|

2008 2009 2010 2011

2012

Természetes szaporodas

—a— Glve sziilelések
— szama

—a— halalozasok
szédma

——

—

2008 2009 2010 2011 2012

Sajnos a természetes szaporodds az elmilt &t évbdl 4-szer negativ volt. Taldn ez nem is a

-10

természetes szaporodas (f6)

I 009 ' I !& ' 2014 2015 2016 2017

gyermekek sziiletésének hidnyaval, hanem a viszonylag magas halalozasi mutatéval magyarazhato.

Természetes szaporodas 2008-2013

2010

2008 2009 2011 2012 2013

-

-

1

] { B éhesziiletések szdma
| ®haldlozas széma

Természetes szaporodas 2008-2013(f5)

-10 b e e e

B természetes szaporodas (

Kovetkeztetés a 2015. janius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablizathoz:
2013-ban a viszonylag magas sziiletések sem tudtik pozitivra forditani a természetes

szaporodast a magas halalozasi szim miatt.
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Ertékeink, kiildetésiink

Sitke kozség Snkormanyzatanak nincs helyi esélyegyenl6ségi programja, ez idaig nem gyiijtott és
nem elemzett adatokat a romdakkal, nékkel és a fogyatékkal élokkel kapcsolatban. Kézségiink
allandé népességének szama 2012-ben 709 volt, igy az esélyegyenléségi szempontbol érintett
tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kévethetd.

A jelenlegi adatgyiijtések rairanyitottak a figyelmet a megoldasra varé problémakra, s arra, hogy
sajnos boviil az egyes célcsoportokhoz tartozé lakosok szdma is( munkanélkiiliek, iddsek,
fogyatékkal €lok).

Ceélok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

Sitke Kzség Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenloség biztositasinak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregiciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémék komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikadik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémadkat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitidsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmitkddési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kévetés, ellenérzés-
ertekelés, kiigazitds timogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program keészitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarél sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovibbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Mapyarorszdg helyl Onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél szolo 1993. évi III. tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térveny)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira

2015. CXXXIII. Torvény az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyh térvények
modositasaroél szolo

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rivid bemutatasa.

Sitke telepiilésnek még nincs korabban elkészitett esélyegyenldségi terve. Elkészitését nem azért
tartjuk fontosnak, hogy a torvényben el6irt ktelezettségiinknek eleget tegyiink, hanem hogy a
program elkészitése soran felmeriilt problémakra minél hatékonyabb megoldasokat keressiink,
Fontos, hogy a program tartalmazza az 6nkormanyzat éltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,
a célok elérésének idejét és felelseit.

Ezért készitjiik el az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elomozditasardl szolé 2003, évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjdn, a program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeleteit betartva.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran tett
kiegészitésckkel:

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az illamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. alapjan Sitke kdzségben is koltségvetés alapjan
gazdalkodik a képvisel-testiilet. Ebben hatirozzdk meg az évi kiadasokat, bevételeket. Ennek
clfogadasakor d6l el tébbek kozott az is, hogy milyen anyagi eszkdzékkel taimogathaték a hatranyos
helyzetben 1évok, milyen fejlesztésekkel valosithatok meg az érdekiikben.

A feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében nem csak 6nélldan gazdalkodik az 6nkorményzat,
hanem kiil6nb6z6 tarsuldsok tagjaként is a problémak mieldbbi megolddsara torekszik.

Sitke kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a nyujthaté tamogatasok megallapitasanak
feltételeit, szabalyait rendeletekben szabdlyozza:

* A szocidlis igazgatdsr6l és a szocidlis ellatisokrél, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasokrél €s a gyermekvédelmi tamogatasokrol szélé 2/1998. (II1.26) szdmu
rendelet

* Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijardl szolo 6/2013. (111.26) szamu rendelet

Fenti rendeletek hatilyukat vesztették, helyiikbe Sitke Kizség Onkorminyzata Képviselg-
testiiletének 4 / 2015. (I1.10)-i rendelete a szociilis ellatasokrél lépett.

e Elsd lakdshoz jutok lakasszerzésének tamogatasardl szolé 19/2005.(IX:26.) szamu
6nkormanyzati rendelet
¢ Szocialis étkeztetés szakmai programja

A képviseld-testiilet az Motv. 116.§-aban foglalt kitelezettségének cleget téve 6/2015.(11.09.)
szamu hatirozataval clfogadta Sitke kozség fejlédésének 2014-2019-es onkormanyzati
ciklusra tervezett lchetdségeirél szolé gazdasigi programjit. A gazdasigi programban
megfogalmazott fejlesztési elképzelésck kozvetett moédon valamennyi esélyegyenldségi
célesoportot érintik.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédisainak bemutatdsa

Sitke kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete 20/ 1990.(X11.22) szami hatarozataban dontétt

ugy, hogy Sarvar virossal —Sarvar székhellyel — korjegyzoséget alakit. A kérjegyzoség

fenntartaséra, tovabbmiikadtetésére szo6l6 megallapodast a 79/2000(X11.18) szamii hatarozataval

jovdhagyta. 2013, marcius 1-t6l a Sarvar varos Sitke és Porpac kozségek megalakitottak a

Sarvéri K6zos Onkormanyzati Hivatalt az allamigazgatasi feladatok ellatasara.
A Vas Megyei Kormanyhivatal VAB/TORV/653-2/2014, iktatoszamu, 2014, december
31. napjan kelt dontésével 2015. januar 1. napjiaval a kiozos hivatalhoz tartozé tovabbi
telepiilésként kijelolte Bogot kozséget, e dontéssel a Sarvari Kozos Onkorményzati
Hivatalhoz tartozo telepiilések szima 2015. janudr 1. napjival négyre béviilt.

® 2003. december 18-t6l Sitke kdzség Onkormanyzata Sitke kdzség kozigazgatasi teriiletére
szocidlis szolgaltatisként biztositott hazi segitségnyijtas ellatasira vonatkozo ellatasi
szerzbdést kotott a Pitria Szocialis Szolgiltatd Kozkereseti Tarsasaggal ( ma Patria
Szocidlis Szolgaltato Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kkt).
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* 2004. januar 1-t6! a gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos munka elvégzésére Barasics
Katalinnal kotott megbizasi szerzbdést az onkormanyzat, mely az idei évben is
meghosszabbitasra keriilt.

* Az Orszaggyiilés 2015, jilius 6-i iilésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targyi térvények médositisardl sz6l6 2015. CXXXIIL térvényt. A
torvény 2016. januir 1. napjin hatialyba 1épé rendelkezései jelentés mértékben
atalakitjak az esélyegyenléségi célesoportok helyzetével kiemelten és napi szinten
foglalkozé csalidsegitést és gyermekjoléti szolgaltatst nyijté intézményrendszert.

e 2015. évi CXXXIIL torvény 16.§ (9) bekezdés: ,A telepiilési dnkormanyzat 2015.
oktéber 31-¢ig feliilvizsgdlja a csalidsegités, illetve a gyermekjoléti szolgdltatasi
feladatok cllatasanak maodjat, szervezeti kereteit és az e feladatok biztositasira kotott
ellatisi szerzédést. A telepiilési Snkorminyzat 2015. november 30-aig dont a
csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatdsanak a 2016. januar
1-jétél hatalyos rendelkezéseknek megfelelé biztositisa médjarél. (...)” A térvény 23.
§-a értelmében a kozés onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkorminyzat lakossigszdmtél fiiggetleniil koteles gyermekjéléti szolgilatot
milkidtetni, melynek ellitisi teriilete a kiozos onkormanyzati hivatalhoz tartozé
telepiilések lakossigira terjed ki. Tovabba ugyanezen szakasz értelmében a
jarasszékhely telepiilés lakossagszamtél fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot
miikddtetni. A jirisszékhely telepiilésen miikédé gyermekjoléti kozpont ellatasi
teriilete a jaras lakossagdra, igy Sitke kézségére is Kiterjed. Fentick alapjin Lithato,
czen feladatok a sarvari dnkormanyzat iltal e szolgiltatisok biztositasara alapitott
Gondozisi és Csalddsegité Kozponton keresztiil keriilnek ellitisra a kézeljovében.

2005. majus 9-én alakult meg a Sarvar és Kistérsége Tobbcélii Kistérségi Tarsulds 31 telepiilés,
koztik Sitke részvételével. A Tarsulds célja a jardsok megalakulasaig tobbek kozott a kdzoktatassal
kapcsolatos feladatok, pedagdgiai szakszolgdlati feladatok ellatasa, a Kézponti Orvosi Ugyeleti
Szolgalat kistérségi szintli megszervezése, a gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa a Kistérségi
Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil, a teriiletfejlesztési feladatok ellatasa, a mozgokonyvtari
ellatashoz kapcsolodo feladatok megszervezése volt.
Sarvar varos 2014. év végén kilépett a Tarsulisbél, amelynek jelenleg 30 kézség és egy varos -
Répcelak - a tagja. Kézségiink jelenleg mar csak az orvosi iigyelet megszervezésében érdekelt
a tarsulasban,

¢ 2008. 04. 28 ota tagja kozségiink a Saghegy LEADER Egyesiiletnek, amely a Kemenesalja -
Hegyhat eldzetesen elismert vidékfejlesztési akcidesoport céljainak 6sszefogasara alakult. A
LEADER térség kiemelt feladatinak tekinti a hatranyos helyzetii telepiilések gazdasagi,
foglalkoztataspolitikai, kulturdlis helyzetének javitisit, a helyi szereplok kozotti
kapcsolatepitést, valamint a telepiilések megtarto-képességének erdsitését.

* 2007. jolius 9-én Sdrvar véros, Bogot, Porpic és Sitke kbzségek onkorményzatai a
telepiilések kdzoktatasi feladatainak biztositdsira kozoktatasi intézményfenntarté tarsuldsrdl
sz0l6 megallapodast kotottek.

2013. januar 1-t6]l a kozoktatissal kapcsolatos feladatokat a Klebersberg
Intézményfenntarté Kozpont litja el.

e 2013.janudr 1. éta kdzségiink a Sarvari Jarasi Hivatal illetékességi teriiletéhez tartozik, ahol
elsdsorban okmanyirodai feladatok, gyermekvédelmi és gyamiigyek, valamint egyes
szocialis, kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi igazgatasi iigyek intézésére van lehetéség, de
szakigazgatasi szervként ide tartozik a Sarvari Munkaiigyi Kirendeltség is

e 2013. januar 1-t6] megdllapodast kotott a kistelepiilési konyvtari szolgaltatas ellatasara a
Berzsenyi Daniel Megyei ¢s Varosi Kényvtarral.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 4allé, az esélyegyenloség szempontjabél
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa
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A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbél gydjtottiik ossze. Felhasznalasra kerilltek a 2012-évi adatoknal a Sarvari
Munkaiigyi Koézpont altal, a Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hatosagi Irodaja altal kozslt

adatok. Adathidny miatt a védono és a helyi 6voda vezetdje altal szolgaltatott adatokat hasznaltuk
fel.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
a 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran tett kiegészitésekkel:

Kozségiinkben nem élnek romak, a mélyszegénységben él6krdl nincs megbizhaté kimutatas.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénységben él6k vagyoni helyzetérol nincsenek pontos adatok, csak az nkormanyzathoz
fordulé, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast igénylok vagyoni helyzete ismert. Figyelemfelkeltd
lehet azonban, hogy mig 2008-ban 1 {3, addig 2012-ben 17 6 részesiilt ebben az ellatasban, 6k
sziileikkel egyiitt 34 —en vannak. Sajnos ez kozségiink lakéinak kdzel 5%-a.

Kovetkeztetés a 2015, jiinius 26-i feliilvizsgilat soran:

Talin kedvezd tényként, a csalidok anyagi kiriilményeinek javulisaként kényvelhetjiik el,
hogy mig 2013-ban 6 csalid 15 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi timogatisban,
addig 2014-ben mar csak 1 csaladbél 2 gyermek.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkacri-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek valtozasainak
bemutatasdaval, a kiilonbdzé korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
3.2.1. szamu tablazat

NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES ARANYA, 15-64 EVESEK SZAMA
A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat sordn kicgészitett tablizat:

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok
lakdnépesség (6) szama
no férfi Osszesen nd ferfi | Gsszesen
6 |%|[f6]|% ]| 6| %
2008 | 223 | 247 470 8 14|11 |5([19] 4
2009 | 220 | 205 425 16 { 7 (23]11{39] 9
2010 | 223 | 252 475 7 13 |15[/6]22]5
2011 | 227 | 257 484 104|177 (27| 6
2012 | 228 | 258 486 91419 [4/|18|4
2013 | 230 | 256 486 14| 7|[3]16] 3
2014 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

19




Munkanélkilisdgi rita alakutisa (%)
{2003-2000)

= Talapliés

60 ) = Kistéraég
- Magye
Régi6

45 Quezbg

%008 w08 007 w30 2009 2010
Fords KSHTSTAR, OMMK

A nyilvéntartott dllaskeresk szamat elemezve ismét pozitiv eredménnyel talalkozhatunk. 2005-t51
2010-ig a telepiilés munkanélkiiliségi ratdja alatta maradt a kistérség, a megye, 2009-et kivéve a
régié, valamint az orszagos ratanak is. Mivel 2011-r5l és 2012-r8! nincs adatunk a nagyobb
teriiletegységek adatairdl, csak azt tudjuk megallapitani, hogy kozségiinkben 2011-¢s kismértékii
emelkedést kovetden a rata ismét 4%-ra csokkent. Ami talan biztatonak tiinhetne, ha nem tudnank a
kozeliinkben 1évo gyarak tomeges leépitési terveirél. Ezért ezt a teriiletet sem szabad figyelmen
kiviil hagyni a HEP elkészitése soran.

Kévetkeztetés a 2015. jinius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazathoz:
Szerencsére a leépitésck nem érintették kizségiink lakosait, sét a nyilvantartott illaskeresék
szama 3%-ra csokkent 2013-ban.

3.2.2. szamu tablazat o '
REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA KORCSOPORT SZERINT
A 2015. janius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyilvantartott allaskeresok % 19 39 22 27 18 16
szama §sszesen
20 éves és fiatalabb fﬁ ; ]1) 41; .{ll, é é
0
, ] 3 9 3 4 2 2
21-25 év o 15 23 14 15 11 12,5
, fo [ 4 2 3 4 4 Z
26-30 év v, 71 5 14 15 22 12,5
, f6 | 2 3 2 2 1 2
31-35¢v % 11 3 9 7 6 12,5
. ] 1 3 3 3 2 I
36-40 év % 5 8 14 11 11 6
] fo | 2 2 1 3 1 2
41-45 év o 11 5 4 11 6 12,5
, fo 2 8 4 2 2 0
46-50 év % | 11 ) 18 7 11 0
] 6 2 5 3 5 2 3
51-55év % T 13 14 19 11 19
_ ) 1 3 2 3 2 2
56-60 ev % 5 8 9 11 11 13
61 év felett ,,f/o ; 8 g g g (IS
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



3.2.3. szamu tabla
A MUNKANELKULIEK ES A 180 NAPNAL REGEBBEN REGISZTRALT
MUNKANELKULIEK SZAMA ES ARANYA NEMENKENT
A 2013. junius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili dsszesen munkanélkiili
o o %
nd férfi dsszesen nd | férfi | Gsszesen | N6 | férfi | Osszesen
2008 8 11 19 4 0 4 50 0 21
2009 16 23 39 8 14 22 50 | 61 56
2010 7 15 22 2 10 12 29 | 67 55
2011 10 17 27 5 3 8 50 18 30
2012 9 9 18 4 7 11 44 | 78 61
2013 9 7 16 5 3 8 63 | 37 50
2014 Nincs adat | Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2015.06.23, 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal.

Fenti tdblazatbol megfigyelhetd, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek
szama. Pozitivumként kezelhetd, hogy 2012-re a szamuk felére csdkkent, viszont kedvezétlen
megallapitds, hogy tobbségiik ( pl.2012-ben 61%) 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili,
vagyis fél éven beliil sem talalt munkat.

Kovetkeztetés a 2015. junius 25-i feliilvizsgdlat soran kiegészitett tablizathoz:
Még mindig magas azoknak az arinya, akik 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilick,
hisz a feliilvizsgailat idejében is 14 fé tartozott ebhe a csoportba.

3.2.4. szamu tablazat

NYILVANTARTOTT PALYAKEZDO ALLASKERESOK SZAMA ES A 1829 EVES
NEPESSEG SZAMA NEMENKENT

A 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

év 18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama

né férfi | Osszesen nd Férfi Gsszesen

fo fo f6 6 % fo % 6 %
2008 52 61 113 I 2 0 0 1 1
2009 54 65 119 3 6 4 6 7 6
2010 54 70 124 2 4 1 1 3 2
2011 56 71 127 3 5 0 0 3 2
2012 58 70 128 2 3 0 0 2 2
2013 54 70 124 0 0 1 1 1 0.8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat ’ _ '
ALACSONYAN ISKOLAZOTT NEPESSEG

A 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tiblazat:
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ey 15 éves és idosebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkezok 15-x évesek szama
gsszesen né férfi Osszesen no férfi Osszesen nd férfi
fo fo 6 5 fo 1{5) 03] % 6 % f6 [ %
2001 543 282 | 261 467 230 237 76 14 52 | 18 | 24 9
2011 581 297 | 284 558 279 279 23 4 18 6 5 2

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas, Onkorményzati adatgyiijtés
Kovetkeztetés a 2015. janius 26-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tiblazathoz:

Az altalanos iskolai vigzettséggel nem rendelkezok %-os arinyinak javulisa az idédsebb
korosztilyhoz tartozok halilival magyarazhato valosziniileg.

3.2.6. szémﬁ_téblézat ) ) ) ) )
REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT

A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

) nyilvéntartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allask"eresok Szama 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzetiség
dsszesen
Fo fo f6
2008 19 0 9
2009 39 0 12
2010 22 0 6
2011 27 0 11
2012 18 0 7
2013 16 0 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Bar az adatok azt mutatjdk, a munkanélkiiliség szempontjabol még sem relevins adat, hogy
kozségiinkben a 15 év feletti lakosok 14 %-a nem rendelkezik 8 éltaldnos iskolai végzettséggel,
mert nagy valosziniiséggel ezek az emberek az idés korosztalybol keriilnek ki, 6k pedig mar nem
keresnek munkat. Ezt a tényt latszik bizonyitani az is, hogy a regisztralt munkanélkiiliek
rendelkeznek legalabb 8 altalanos végzettséggel.

3.2.7. szimu téblazat ) ’ o
ALTALANOS ISKOLAI FELNOTTOKTATASBAN TANULOK LETSZAMA ES A 8.
EVFOLYAMOT EREDMENYESEN VEGZETTEK

&y dltalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen
résztvevok szama elvégzok szama
6 F6 | %
2009
2010 Nincs adat
2011
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. §_zz'1m1’1 tébléza,t , i ) ) ) _
FELNOTTOKTATASBAN RESZTVEVOK SZAMA KOZEPFOKU ISKOLABAN

kozépfoka . . . . P
felnatioktatisban sEaklskol'al szak]fozeplslfolal gimnaziumi
résztvevek felnc,)ttoktat?sban felno'ttoktata:sba feln(?ttoktatf:}sban
Ssszesen résztvevik n résztvevik résztvevok
fo 6 | % 6 | % fo | %
2009
2010 Nincs adat
2011
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgilat (TAKISZ)
Sajnos a felndttoktatisban résztvevé lakosainkrdl semmilyen adat nem all rendelkezésre.
¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatassal foglalkoztatist helyettesitd tamogatisra jogosult allaskeresSk részére
hosszabb idotartami foglalkoztatasi lehetdség nyuijtasara van lehetdség. Kozfoglalkoztatassal az
Onkormanyzatnal jelentkez6 egyes koztisztasdgi feladatainak ellitasa, belteriileti utak
kornyezetének, z61d teriiletek gondozasa, karbantartasa valosithaté meg.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositdsar6l sz6lé 2011. évi CVI térvény, valamint a koézfoglalkoztatashoz nyijthaté
tamogatasokrol szolo 375/2010. (XIL31.) Korm. rendelet alapjin a Vas Megyei Kormanyhivatal
Sdrvari Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége a rendelkezésére bocsatott decentralizalt
pénziigyi keretet a telepiilések munkaerdpiaci helyzete, a regisztralt alliskeresok szama, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok szama, az orszigos kézfoglalkoztatasi
programokban foglalkoztatottak létszama alapjan hatirozta meg.

A kozfoglalkoztatas kirendeltségi kerete 1-1 fé foglalkoztatdsanak tamogatasat Sitke kozségben 3
hénapos idétartamra napi 6 ériban teszi lehetdvé, a kozfoglalkoztatas iddtartama tervezetten:
2013.04.01-t61 2013.11.30-ig terjedhet. A foglalkoztatisndl a tdmogatas mértéke az dsszes
bérkoltség 70 %-a.

Ezt a timogatisi lehetdséget kihasznilva az onkormanyzat a kozteriiletek szebbé tételéhez
kézfoglalkoztatott személyt alkalmaz. (Jelenleg 2013. 06.01-t51 08.31-ig 1 fot )

A 2015, junius 25-i feliilvizsgalat soran tett kiegészités:
Jelenleg Sitke kizség Onkorminyzatinil a kozfoglalkoztatottak létszima 2 6, 6k napi 8
oraban latjak el feladatukat.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozast teriiletek,
helyben/térségben mitk3dé foglalkoztatasi programok stb.)

Kozségiinkben 2012 évben 32 rendben mitkodo céget, (kft, bt) tartottak nyilvan. Ezek tobbsége
olyan vallalkozas, amely altaldban a csaladtagok foglalkoztatdsat oldja meg, de olyan is van,
amelynek csak székhelyet ad Sitke. A helybéliek foglalkoztatisa szempontjdbol a kévetkezé cégek
birnak jelent6séggel:
o Batthyany Testvérek Mezdgazdasagi Termeld és Kereskedelmi Kft
Gaal Familia Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft
Kastélyfogadé Sitke Idegenforgalmi és Vendéglato Kt
e Magyar Posta Zrt
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Patria Szocialis Szolgaltato Kiemelten K6zhasznil Nonprofit Kkt)
Pet6-Bau Epitdipari és Szolglataté Kft

Pénzes Bau Kft

Sitke Kézség Onkorményzata

Vasi German Kft

Sarvari COOP KFt

A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran tett Kiegészités:
2014-ben a kiézségiinkben rendben miitkédd cégek szima 30.

elérhetdség autdbusz atlagos vonal jaratok atlagos Kerékpir atlagos
itlagos ideje | jaratparok szama | utazisi idd | Aadagos szama | utazdsi idé | iton vald utazasi id6
autdval munka-napokon | autébussz | munkanapokon vonattal | megkédzelit- | kerékparon
al hetbség
Sarvar 8 perc 11 15 perc Nincs Nincs Nincs 40 perc
Celldémolk 11 perc il 20 perc Nincs Nincs Nincs I ora
Szombathely 25 perc 2 (atszall. nélkiil) 1 6ra Nincs Nincs Nincs 3,5 ora
Fovaros 2,5 ora Kozvetlen jarat - Nincs Nincs Nincs Nincs
nincs

Sitke Sarvartol 8 km-re, Celldémolktdl kb. 12 km-re , a megyeszékhelyt6l, Szombathelytél 35 km-
re fekszik.

Sarvaron a SAGA-FOODS Zrt, a Flextronics, a Taravis Kft , a HU-KE Kfi, az Edilkamin
International Kft, a Raba Kandallé Kft, mig Celldomélkon a Cellkomp Kft, a Wewalka Kft, a
Switelsky Vasittechnika nyujt t6bb ember részére munkalehetséget. Szombathelyre is tébben
ingiznak, 8k a MAV, illetve nagyobb iizemek pl: AKE Hungaria Kft, a LUK Savaria
Kuplunggyarto Kft alkalmazottai. A Nagysimonyiban miikéd6 varrodaban 4-en dolgoznak.
Sarvarra a Flextronicsba sajat autébusz jaratok szillitjdk a két, idonként harom miiszakban
dolgozokat munkaba. Séarvarra és Cellddmdlkre hétkdznap elfogadhaté a buszjaratok siiriisége,
reggel 4.30 h és este 23 h kozott 11 pér jarat kézlekedik mindkét telepiilésre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepiilésiinkén nincsenek olyan programok és lehettségek, amelyek a palyakezddk allaskeresését,
atkepzesét segitenek. Legkozelebb, csak a kistérség/jaras kdzpontban Sarvaron, a Korményhivatal
Munkaiigyi Kozpontjatdl kaphatnak ilyen segitséget. Az itt regisztralt fiatal, palyakezdd
allaskeres6k munkaeropiacra valé dtmenetét megkonnyitik a munkaiigy dltal szervezett ingyenes
allaskeres6 klubok, tréningek, foglalkoztatasi informacidnyidjtds, munkatanicsadas. Itt nyilik
lehetdségiik 0j szakmat, idegen nyelvet tanulni a munkaiigyi kozpont altal szervezett képzéseken
ingyenesen.

A tavalyi évben a munkaiigy altal tdmogatott képzéseken 2 sitkei palyakezd6 fiatal vett részt, ahol
uj szakmat tanulhattak.

S} munkaer-piaci integriciét segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Sitkéhez legkozelebb esd felnottképzést végzd iskolak Sarvaron talalhatdk.
A Tinodi Sebestyén Gimnazium és ldegenforgalmi, Vendéglatoi Szakképzd Iskola a kovetkezd
képzésekkel varja a jelentkezoket:
¢ Rendezvény és konferenciaszervezo
o Utazasszervez6 menedzser
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Vendéglato elado
Szallodai szobaasszony
Szallodai portas, recepcios
Szakacs, cukrasz, pincér
Utazas ligyintézo
® (yorséttermi -ételelado
Barabas Gydrgy Miszaki Szakkozépiskola és Szakiskola is kiilonbéz6é OKJ-s képzésre vérja a
felnotteket:
Hidegburkolo
CNC forgdcsold
Targoncavezet6
Fogydelektrodas hegesztd
Bolti pénztaros
Csecsemo- és gyermekruha készitd
Textiltermék osszeallité

Celldomélkdn a Berzsenyi Daniel Gimnazium és Szakképzd iskola indit OKJ-s képzéseket
e ligyviteli titkar
s webmester

Ezenkiviil mindkét teleptilésen kiilonboz6 cégek (Fény-soft Tanoda, Eniac Oktatokdzpont) is varjak
a tovabbképzésre jelentkezbket. Tovabbtanulasra, atképzésre tehat van lehetéség. Egy gond van
veliik, hogy a legtobb OKJ-s dtképzés vizsgadijjal egyiitt kozel 200 e Ft-ba keriil. Ezt a magas dijat
a pélyakezd6k, munkanélkiiliek nem tudjak kifizetni.

2012-ben éstermeldk részére ingyenes képzést szervezett az Snkormanyzat. Sajnos az elézetes 26 6
Jelentkez6b6l csak 7 6 adta le a végleges jelentkezését, igy a képzés Nagysimonyiban lett
megtartva az dsszevonas utan. Motorfiirész kezeld és Fakitermel képesitést is kaptak mind a 7-en .

&) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa
Jelenleg nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkillonboztetésrél nincs tudomasunk. A falugondnok 4 éraban foglalkoztatott, 70 %
-ban csokkent munkaképességii. 6 6 alkalmazott kéziil 4 f6 né.
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3.3.1. szamu tablazat

ALLASKERESESI SEGELYBEN RESZESULOK SZAMA

Nyilvéantartott allaskeresék

segélyben részesiilok {6

segélyben részesiilok %

szama

2008. 1. negyedév 16 0 0
2008. 2. negyedév 14 2 14
2008. 3. negyedév 10 2 20
2008. 4. negyedév 10 3 30

2008. atlag 13 2 15
2009. 1. negyedév 29 4 14
2009. 2. negyedév 32 6 19
2009. 3. negyedév 38 4 11
2009. 4. negyedév 32 4 13

2009. atlag 33 5 15
2010. 1. negyedév 45 5 11
2010. 2. negyedév 35 4 11
2010. 3. negyedév 33 2 6
2010. 4. negyedév 21 | 5

2010. atlag 34 3 9
2011. 1. negyedév 22 3 14
2011. 2. negyedév 16 2 13
2011. 3. negyedév 20 0 0
2011. 4. negyedév 00 0 0

2011. itlag 20 1 5
2012. 1. negyedév 23 1 4
2012, 2. negyedév 18 0 0
2012. 3. negyedév 17 0 0
2012. 4. negyedév 15 0 0

2012. itlag 18 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segély megsziint, ezért nincsen 2010 utan.

3.3.2. szamu tablazat

JARADEKRA JOGOSULT REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA

nyilvéantartott allaskeresk szama allaskfareses1 jaradékra
Jogosultak

f6 f6 %

2008 19 3 16
2009 39 12 31
2010 22 4 18

2011 27 7 26
2012 18 1 7
2013 16 2 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatisok

» adossagesokkentési timogatas:

¢ 4polasi dij:

0 fé

7 fo brutté 23.600 Ft/ho/f6
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e atmeneti segély: 17 f6 (Osszesen 261480 Ft)
o foglalkoztatast helyettesitd tamogatas: 7 f6 22.800 Ft/ho/f6

o kozgyodgyellatasi igazolvany: 3516

e lakasfenntartasi tamogatas: 12 6 min. 2500 Ft/h6

e rendszeres szocialis segély: 16

¢ sulyosan mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasa: megsziint

Forras: 6nkormanyzati gyiijtés 2012-es adatok

Kiegészités: a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran
Uj jogszabaly beillesztése

2015. marcius 1-t6] megsziint a méltanyossagi alapon megallapithaté kizgyogyellitas és dpoldsi dij, a
lakdsfenntartasi timogatas és az atmeneti segélyt felvalté 6nkormanyzati segély is.

Sitke Kozség Onkorm:inyzata Képviseld-testiilete megalkotta a 4/2015.(11.10.) szam, szocialis
cllatasokrol sz616 6nkormanyzati rendeletét, melyben rendelkezett a pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasként nyajthato ellatasokrol:

Ez alapjan 2015. marcius 1-tél:

Koztemetés

Lakasfenntartasi telepiilési timogatss,

Rendkiviili telepiilési timogatais,

Rendkiviili tanévkezdési tAmogatas és

Ujsziilottek tAimogatasa nyajthaté.

3.3.3. szdmu tablazat , ' ' N
RENDSZERES SZOCIALIS SEGELYBEN ES FOGLALKOZTATAST HELYETTESITO
TAMOGATASBAN RESZESITETTEK SZAMA

Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik Azoll:};{alf lahszlama,
rendszeres szocialis helyettesito 30 nap munkaviszonyt "?1kl 1o A
segélyben tamogatas nem tudtak igazolni és © do?narllyzg't :
részesiilok (allaskeresési az FHT jogosultsagtol rendelet a a]l:‘] an
tamogatas}) elesett megy onta! 2
tamogatast
o 15-64 % munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2008 O 0 2 11 0 0
2009 1 0,2 3 8 0 0
2010 1 0,2 4 18 0 0
2011 1 0,2 6 22 0 0
2012| 1 0,2 7 39 0 0
2013| 1 0,2 4 25 1 0
2014 1 0,2 1 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgyiijtés




3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscél ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamopgatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szam1 tablazat
LAKAS ALLOMANY
A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran kicgészitett tablazat:

N . . . cors egyéb lakascélra
Osszes onkormanyzati szocialis \ L
db . . . L s . . . ; hasznalt nem lakascéla
lakasallomany bérlakas allomany lakéséallomény .
ingatlanok
ebbdl ebbdl ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen ebbdl elégielen
lakhatasi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi
kérillmények koriilmények kériilmények kériilményeket
et biztositod et biztosité et biztosito biztositd lakasok
lakasok lakdsok lakasok szama
szama szama szdima
2008 306 3 0 0 0 0 0
2009 308 3 0 0 0 0 0
2010 308 Nincs adat 3 0 0 0 0 0
2011 310 3 0 0 0 0 0
2012 294 3 0 0 0 0 0
2013 205 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
a) bérlakas-adllomany
Sitke Kozség Onkorményzatanak tulajdonaban 3 db énkormanyzati bérlakds van. Kéziiliik egy
2005-ben, egy pedig 2012-ben keriilt felujitisra. Mindharom lakas jelenleg lakott.
b) szocialis lakhatas
Kozségiinkben szocialis lakas nincs.
¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Kozsegiinkben nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan.

3.4.3.'5251'1‘1!.'1 tablazat ) _ ) ) ) ) ) _ ) .
LAKASFENNTARTAS! ES ADOSSAGCSOKKENTESI TAMOGATASBAN RESZESULOK

A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek addssagesokkentési tamogatasban
szama részesiilok szima
2008 0 0
2009 2 0
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2010 1 0
2011 32 0
2012 12 0
2013 8 0
2014 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi gytijtés

Kiegészités: a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran
2015. februar 28-val megsziint a lakasfenntartasi timogatis.

e) lakhatast segité tamogatasok

Normativ lakhatdsi timogatas allapithaté meg azon lakdsokra, amelyben az 1 fogyasztasi
egységre juto nettd jovedelem nem haladja meg a 71.250 Ft-ot és az igénylének (és csaladtagjainak)
sincs 850 e Ft-ot meghaladé vagyona, ingatlana.

2011-ben még méltanyossagi alapu lakhatdsi tamogatast is meg lehetett allapitani, ezért olyan
magas ebben az évben a tdmogatasban részesitettek szama. Sajnos ez a timogatisi forma 2012.
marcius 3 1-vel megsziint.

Elso lakashoz jutok lakdsszerzési tdmogatdsa cimen az onkormanyzat kamatmentes kolcsonben
részesiti azokat a személyeket, akik a 19/2005(1X.26) szami &nkorményzati rendeletben
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelelnek. A timogatis egy része gyermekszamtol
fiiggden vissza nem téritendd tdmogatas.

) eladésodottsag
A kozseg lakosainak eladdsodasarol nincs adatunk.

g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedo lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kozségiink lakosai kéziil 7-en élnek az Ujhegy, 2-en pedig a Vasutallomds elnevezésii kiilteriileten.
(Kurcon és Batthyany majorokbo! az emberek mar régen bekoltoztek a faluba). Az ott 1évo lakasok
allapota atlagon feliilinek mondhat6. Az Ujhegyen vezetékes viz van, a Vasiiton viszont nincs

A szemétszallitas, a postal szolgaltatasok koziil a levélkézbesités megoldott mindkét helyen. Az
Ujhegyen lakok ugyanigy elérik a tomegkozlekedési eszkozoket, mint a kdzség tobbi lakoja, a
kozvetlen kozelilkben talalhaté buszvaré segitségével. Az iskolabusz is rendelkezésiikre all,
amennyiben igeény van ra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomédnyanak allapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetoségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

> Nincsenek telepek/szegregatumok.

b) a telepen/szegregdtumokban €él6k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabol fbb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrinyos
helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

> Nincsenek telepeken/szegregatumokon él6k.
c) szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai
» Szegregdcidval veszélyeztetett terliletek nincsenek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai nem latszanak.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitashoz vald hozzaférés

Az egészsegiigyl alapszolgaltatasokhoz hetente kétszer Sitkén teriilet elldtdsi kotelezettség
keretében lehet hozzajutni, mig a jarobeteg-szakellatishoz Séarvaron a hét minden
munkanapjan. De Sarvdron érheté el az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatds is.
Sarvaron nincs aktiv korhazi agy, igy a fekvobeteg ellatas, valamint a siirg8sségi ellatas
Szombathelyen érheté el. Azoknak a betegeknek akiknek hosszabb-révidebb felépiilési
folyamatot elésegitd apoldsra van szilksége, igénybe vehetik a Sarvari Korhaz Krénikus
Belgyogyaszati Osztalyanak és az Apolasi osztalyanak fekvobeteg ellatasait.

Sarvaron miikédik Rehabilitacios Osztaly is.
Sitke K&zség onkormanyzata a szocidlis alapszolgéltatasok kozill az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és a gyermekjoléti szolgalatot biztositja.

3.6.1. szami tablazat
ORVOSI ELLATAS

A 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

Felnéttek €s gyermekek Csak felnéttek részére
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgdltatisok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

HAZIORVOSI ELLATAS

1993. janudr 1-t8l — a jogelddi tevékenységet is beleértve — a ,,Verzatus-Sarvar” Haziorvosi Betéti
Tarsasag latta el a feln6tt haziorvosi korzetbe tartozd betegek haziorvosi ellatisat vallalkozasi
formaban. Dr. Kovacs Gyula Elemér nyugdijazasat koveten 2012. szeptember 1-t6l a ,,Csaszar
Medical” Egészségiigyi Kft (torv.képviseld: Dr. Csaszar Veronika) végzi Sitke k6zségben a teriileti
haziorvosi ellatast biztositd tevékenységet.

Rendelési idé:

Hétfo: 8.00h-12.00h
Kedd: 800h—- 9:30h

13.00h-1630h
Szerda: 8.00h-12.00h
Csiitortok: 8.00h- 9.00h

13.00h-16.30h
Péntek: 8.00h-10.30h

( 4 ora Sarvar)
(1,5 ora Sitke)
(3,5 ora Sarvar )
( 4 ora Sarvar )
(1 ora Sitke )

( 3,5 6ra Sarvar)
( 2,5 ora Sarvir)

Kiildn telepiilésre bontott adatok nem allnak rendelkezésre.
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Kiegészités: a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat soran:

()nkormé_l_lyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések timogatdsira nyihjtott be palyazatot Sitke
Kézség Onkormanyzata. A 2015. augusztus 4-én hozott Miniszteri dontés alapjan
Unkorminyzatunk 21,5 millié Ft timogatisban részesiil az orvosi rendelé felijitasdra.

GYERMEKORVOS

Sarvar Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete 17/2008. (I1I1.28.) szami rendelete a hazi
gyermekorvosi kérzetek megallapitasakor Sitke kozséget a I1. szamu kérzetbe sorolta, ahol a teriilet
ellatasat Dr. Horvath Magdolna és tarsa Bt. Végzi.

Heétfo: 1430 h-17.00 h (2,5 6ra Sarvar)
Kedd: 8.00h-12.00h (4,0 6ra Sarvar)
Szerda: 800h-12.00h (4,0 ora Sarvar)
Csiitérték:  14.30h-17.00 h ( 2,5 ora Sarvar)
Péntek: 8.00h-12.00h (4,0 6ra Sarvar)

Tandcsadas minden honap 4. hétf6jén 9 oratol 11 oraig Sitkén
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FOGORVOSI ELLATAS
Fogorvosi alapellatashoz Sarvaron juthatnak lakosaink.
3.6.2. szamu tablazat

KOZGYOGYELLATASI IGAZOLVANNYAL RENDELKEZOK SZAMA
A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szama
2008 24
2009 30
2010 35
2011 28
2012 35
2013 11
2014 9

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Kiegészités a 2015. junius 26-i feliilvizsgalat sorin

2014-ben 9 f6 részesiilt kozgyodgyellatiban, mely utin Sitke Kézség Onkormanyzata a Vas
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztiri Szakigazgatasi Szervének 240.876 Ft
Osszegil téritési dijat utalt at.

2015. marcius 1-t61 megsziint a méltinyossagi alapon adhaté kizgyogyellatis Ichetésége.

3.6.3. szamu tablazat ' '
APOLASI DIJBAN RESZESITETTEK SZAMA
A 2015. janius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

apolasi dijban részesitettek szdma
2008 3
2009 5
2010 7
2011 6
2012 7
2013 1
2014 1,42

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati gyiijtés

A jarasi hivatal hat6sigi osztilya - a meghatdrozott feltételek fennallasa esetén - alanyi jogon
apolasi dijat allapit meg annak a hozzitartozonak, aki a 18. év alattii tartdsan beteg, vagy 18.
életévét betdltétt, sulyosan fogyatékos beteg személy apolasat, gondozasat végzi. Ez az ellatési
forma kdzségiinkben méltanyossdgi alapon is megallapithaté olyan esetekben, amikor a beteg
ellatasa atmenetileg indokoltta teszi, de alanyi jogon nem adhaté meg a timogatas.

Kiegészités a 2015. jiinius 25-i feliilvizsgalathoz jogszabalyviltozas miatt:
2015. marcius 1-t6] megsziint a méltinyossagi alapon adhaté dpolisi dij lehetdsége.

b) prevencids és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szirésekhez) val6 hozzaférés

Tobb prevencids és sziirdprogram helyben, a teriileti alapellatas keretein beliil igénybe veheto:
EKG, vércukormérés, koleszterinszint mérés, vérnyomdsmérés. A vérvétel is megoldhaté a
haziorvos rendelési idejében elzetes megbeszélés alapjan.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A 0-7 éves kortiak kézil 3 gyermek specialis ellatasi igényti, Sarvaron a Nevelési Tanacsadoban
kapnak ellatst. A helyi 6vodaban logopédiara és sajatos nevelési igényii gyermekként fejlesztésre
van lehetdség. Korai Fejlesztd intézmény Szombathelyen taldlhato, ezt igényld 0-7 éves kort
gyermek jelenleg nincs a telepiilésen

d)  kozétkeztetésben az  egészséges taplalkozds  szempontjainak  megjelenése

Sitke K6zség Onkorményzata 1990-t8] melegitokonyhat, 1992-151 sajat konyhat iizemeltet az
ovodasok, az idések, az alkalmazottak étkeztetésének megoldasara.( 2007-ig, iskola megsziinéséig
az iskolasok is itt étkeztek). A 100 adagos konyha kapacitasa alkalmas arra, hogy vendégebédet is
biztositson az igényloknek.

A konyhan dolgozok nagy gondot forditanak a torvényi eldirdsok betartasdra. A szakhatésagok
mindig jo véleményt irtak a konyhardl kikeriil ételek minéségérél, az étlapok 6sszeallitasarol.

Az elhizas megeldzésére szolgalo intézkedések:

Keriilik a magas zsirtartalmi husok, tejtermékek, valamint a zsirok alkalmazasat, ételporok,
leveskockak, ételizesitok, szénsavas, cukrozott iidit6k, 50% alatti gyiimolcslevek, édesitdszerek,
adasat, tejitalok tovabbi cukrozasat. A s6 bevitel minél nagyobb szintli csdkkentésére térekszenek.
Nagymértékben ndvelték a gyiiméles és zdldségfélék, halak, teljes kidrlésii élelmi anyagok aranyat.

Kiegészités a 2015. jiunius 25-i feliilvizsgalathoz:

A Magyarorszig 2015, ¢vi kizponti koltségvetésérdl szélo 2014, évi C. térvény 3. melléklet
IL9. Gyermekétkeztetés feltételeit javité fejlesztések timogatasa jogcimen rendelkezésre alld
1 000,0 milli6 forint keretdsszeg felhasznalisianak részletszabalyairél sz6lé, 2015 aprilisiban
megjelentetett Palyazati Kiiras alapjan Onkormanyzatunk palyazatot nyujtott be.

e) sportprogramokhoz vald hozzéiférés

Mint altalaban mindenhol, Sitkén is a legnagyobb tomegeket vonzd sportig a labdarigds. A
jelenlegi forméjaban 1996-ban alakult Gjja a csapat, a Kéapolnaért Kulturdlis és Sportegyesiilet
Labdarug6 Szakosztalyaként. A megyei Il. osztalyban jatszo egyiittes igazolt jatékosainak szama 17
f6, az ift csapatban 18 fo jatszik jelenleg. Kivald sportolasi lehetdséget biztosit.

A Kapolnas Egyesiilet masik szakosztilya a Teke Szakosztaly, 6k a megyei . osztalyban érnek el
kiemelkedé eredményeket. (Az Onkormanyzat anyagilag és erkélcsileg is timogatja mindkét
csapatot.)

Mindkét sportiagban vannak bizonyos napokhoz, személyekhez kapcsolédo versenyek is, ilyenek a
Piinkdsdi Labdarigdé Torna, az Orban Imre Teke Emlékverseny, a Halhatatlanok Labdarigd
Torndja, a Kemenesalja Kupa. Nagyon jé alkalom mindegyik egy kis sportolésra.

Az dnkorményzat mas sportagak népszeriisitésében is szerepet vallal. A miivelédési haz udvarara
felépitett petanque palydn szervez versenyeket. Februdrban 3. alkalommal rendezte meg a
»Nosztalgia” asztalitenisz bajnoksagot.

Kiegészités a 201S5. junius 25-i feliilvizsgalathoz:

A sportolisi lehetdségek fenntartdsa és fejlesztése érdekében minden pilydzati Ichetdséget
megragadunk, amely a meglévé sportpalyik fejlesztése, njak épitésére, aj sport- és
jatszoeszkozok beszerzésére szolnak.

Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgilathoz vij sportolasi lehetiségek bevezetése miatt:

Az ¢vente megrendezésre Keriilé falunapon 2013-ban hagyominyteremtd szandékkal Kissitke
és Nagysitke lakosai kbzott sportverseny Keriilt megrendezésre, asztalitenisz, futball, petanque
és teke szaimokban.
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Folytatédtak a petange és asztalitenisz és tekebajnoksagok is, a kinilat cso-cso bajnoksaggal
boviilt 2014-t6l.

A gyermekprogramok megszervezésekor is mindig nagy figyelmet fordit a sportolasi lehetdségek
biztositasara. A nyéri taborokban, gyermeknapkor a gyerekek rendelkezésére allnak a kiilonbézo
sporteszk6zok (trambulin, tollaslabda, rdplabda, kosarlabda, aszlalitenisz, cso-cso, petanque),
kiilénbozo ligyességi jatékok (gdlyalab, hullahopp).

A kisebb korosztily szimara EU szabvanyos jatszotér épitésekor ligyességi jatékok is felallitasra
keriiltek.

Jelenleg az idésebb korosztaly mozgdsi igényeit kielégitd szabadtéri fitness pélya kiépitésére adott
be palyazatot a Sitkei Citerazenekar Kulturdlis Egyesiilet, melyet az 6nkormaényzattal karbltve
szeretnének megépiteni nyertes palyazat esetén.

Kiegészités a 2015, janius 25-i feliilvizsgdlathoz 1j sportolisi lehetdségek bevezetése miatt:
2014. aprilisaban Ataddsra keriilt a 6 db fitnesz eszkdz, mely 12 féle erésité gyakorlat
elvégzését teszi lehetdvé, s amely nagy népszeriségnek drvend a falu lakosainak kérében.

J)  személyes gondoskodast nyujtd szocidlis  szolgaltatisokhoz  valé  hozziférés

Etkeztetés: A személyes gondoskodast nyijté szolgaltatasok kéziil Sitke Kézség Onkormanyzata a
szocidlis étkeztetést sajat f6zokonyhajarol biztositja. Azok a személyek részesiilhetnek ebben az
ellatasban, akik legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetést Gnmaga, vagy eltartottja részére tartdsan,
vagy atmeneti jelleggel nem képes biztositani kora, egészségi allapota, fogyatékossaga, pszichiatriai
betegsége, szenvedélybetegsége, vagy hajléktalansaga miatt. Jelenleg 23 f6 veszi igénybe ezt a
szolgaltatist. A konyha mikddésének kezdete Ota étkeztetésre iranyuld kérelem nem keriilt
elutasitisra, Az dnkormanyzat az étkezési téritési dijak megallapitasanal figyelembe veszi, hogy az
aranytalanul nagy terhet ne jelentsen az étkezbknek. Az elmilt évekhez hasonléan 2013-ben is a
megengedett 520 Ft helyett 430 Ft-ban hatirozta meg az egy adag ebéd AFA-val novelt arat.

Hazi segitségnyujtds keretében elérhet6 szolgaltatasok:

e Fizikai ellatds, Idetartozik a meleg étel hazhozszallitisa, sziikség szerint bevasarlas, szlikebb
kémyezet rendbetétele. Ha lehetséges a szocialis helyzet javitasa.

o Egészségiigyi ellitis keretében a személyi higiéné biztositisa (fiirdetés, pelenkazas,
oltozés). Gyogyszerek feliratdsa, kivaltasa, szilkség szerinti adagolasa, orvos hazhoz hivasa,
illetve a beteg , rendelésre valo elkisérése. Rendszeres vérnyomas és a vércukor mérés.

* Mentalis gondozas. Itt elsbdleges feladat a bizalom megszerzése és megtartisa. Fontos a
megfelelo magatartas, tiirelem, meghallgatas és a beszélgetés.

» Foglalkoztatas. Lényeges az idosek maganyossag érzetének elkeriilése.

e Erdekvédelem és a szocidlis iigyintézés. Ismerosokkel, rokonokkal valé kapcsolattartas
segitése, postai lgyintézés (levél, csekk feladasa), a hivatalos iratok értelmezésében ,
kitoltésében valé segitség. Segédeszkozok beszerzéséhez nyujtott segitség

Csaladvédelem, Gyermekjoléti Szolgdlar ellatdsa megbizasi szerzddés keretében torténik.
Kéthetente  péntekenként 7 6ra 30 perctél 10 ordig vehetd  igénybe

g) hiétrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyjtasakor nem fordult el6.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Az dnkormdnyzat a torvényben meghatarozott érték alatt allapitotta meg 2013-ban, 2014-ben és
2015-ben is a személyes gondoskodast nyujto ellitasok keretein beliil a szocialis étkezési téritési
dijat.
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3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi €let legjelentdsebb szintere a miivelddési haz. Itt kapnak helyet a miivészeti csoportok,
a kiilénbozo iinnepségek, egyéb rendezvények.

Sitke kozség Onkorméanyzata minden év januarjaban elfogadja a kozség rendezvény tervét, melyben
a most mar hagyomannya valé rendezvények éppugy szerepelnek, mint az adott évben aktualitassal
birdk (kerek évfordulok).

Minden évben megemlékeziink 1848.marcius 15-r6l, 1956. oktober 23-rol. Egyiitt finnepeljikk a
karacsonyt.

A hagyomany6rzés keretében majusfat allitunk és ki is tancoljuk, dalos taldlkozoét tartunk,
népmiivészeti kiallitasokat tartunk.

A gyermekek részére jatszohazakat szerveziink (husvéti, sziireti, karacsonyhoz kapesolddo),
gyermeknapot tartunk, mikulast varunk. 2004-t6l minden évben 1 hetes kézmiives és dramatabort
tartunk résziikre.

De a miivelodési haz ad helyet évente a falunapnak, az operett galanak, az id6sek napjanak, az
ovodas farsangnak, a hazassagi évfordulosok kdszOntésére rendezett iinnepségnek, szinhazi
elboadédsoknak,

mesemondo délutanoknak, gyiléseknek is.

Kiegészités a 2015. janius 25-i feliilvizsgalathoz:
Rendezvénycink fenntartasahoz, kinidlatunk bévités¢hez, a civil szervezetek mikidésénck
segitéséhez is szeretnénk mingél tobb palyazati forrast keresni.

A rendezvények szervezését, rendezését az Onkormanyzat mellett a kdvetkezd civil szervezetek
segitik:
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Sitkei Citerazenekar Kulturalis Egyesiilet
{ 2004-ben alakult , a tobb, mint 45 éves
citerazenekar

tagjaibol és segitéibol)

Nyugdijas Klub
(1992-ben alakult)




Sitkei Népi Diszitémiivészeti
Szakkor
(1980-ban alakult

A csoportok székhelye a miivelodési
haz.

A Kiépolndért Kulturlis és Sportegyesiilet 1986 ota rendez a kapolna megmentésére a rock
koncerteket augusztus utolsé szombatjan, a kapolna dombon. Az egyesiilet tagjai tarsadalmi
munkakban vesznek részt a falu és kérnyékének szebbé tételében. 3 éve adventi koncertet is
rendeznek a templomban.

Kiegészités a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalathoz:
2015-ben immar 29, alkalommal keriil megrendezésre a koncert, melynek bevételeibél tovibb
folytatédik a Kapolna felijitasa, melyhez palyazati forrasokat is szeretnénk elnyerni.

A Héstk és Aldozatok Alapitvany oktober végén innepi misorral emlékezik meg az I. és II.
vilaghabort éldozatairol.



A sportrendezvények a miivel6dési hazban, a Borostyankert tekézoben, a Kastélyfogado petanque
pélydjan és a futballpalyan szervezédnek a sportegyesiiletek, az dnkormanyzat és maganszemélyek
szervezésében.

b) kozosségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Fenti rendezvények legnagyobb része ingyenes az oOnkorméanyzatnak és a tamogatoknak
készonhetden.
Az O6nkormanyzat nagy jelentéséget tulajdonit annak, hogy a rendezvények mindenki szdmara
elérhetok legyenek. Biiszkén mondhatjuk, hogy az elmult 26 év alatt a rock koncertet minden
nagyobb konfliktus nélkiil zajlodtak le, pedig a koncert hétvégéjén t6bb ezer, kiilonbdzé kor,
nemdl, etnikai hovatartozasii ember tartézkodik kdzségiinkben.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

e Rendezvényeink tobbségét éppen az 6nkéntes munkanak, az adomdnyoknak kdszénhetden
tudjuk ingyenesé tenni. Legjellemzobb tamogatasi forma a hazi siitemények, bor, iiditok,
lekvéarok, gyiimolcsok felajanlasa. A szervezésben, a rendezvények lebonyolitasiban az
6nkormanyzat polgarmestere, képviseléi, munkatarsai, az egyesiiletek tagjai jarnak eld jo
példaval, dnkéntes munkajukkal.

® A nyari tabor lebonyolitdsdban részt vevo segitok tobbsége 6t napon Keresztiil napi 9-10
oran keresztiil ingyen segit a gyerekek feliigyeletében, de sokan vannak, akik egy-egy
foglalkozas idejére, vagy 1-2 drara éllnak be 6nkéntesnek. A taborra is jellemzd az 6nkéntes
adomanyozas zéldség-gyiimolcs formdjiban.
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A gyermekprogramokat sem tudnank lebonyolitani énkéntes segitok nélkiil. A farsangi fank a
mézeskaldcs siitése, az adventi koszoru kotése, stb. mind-mind olyan feladat, ami csak
6sszefogdssal valdsithatd meg.

A mivelSdési héz flitését az Snkéntesek altal szedett faval biztositjuk az utobbi években, igy
probaljuk a gazfutes koltségeit csékkenteni.

A tavalyi évben az iddsek részére kiosztott tOzifa fiirészelését, kihordasit is &nkéntesek
végeztek.

rrrrrr

Az linnepségeken a miisorok szerepléi a falu gyermekei, lakosai, (nem pénzért vett produkciok),
sok-sok munka el6zi meg a fellépést mind a fellépék, mind a felkészitdk részérol.
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A 2013. mijus 27-i iilésén a képviselo-testiilet elfogadta, hogy a kozépiskolasok 50 éras
kozosségi szolgalatot végezhessenck kdzségiinkben, arra valé tekintettel, hogy tobb helybéli
fiatal is Sitkén szeretné végezni ezt a szolgalatot.

A 2015. janius 25-i feliilvizsgilat soran készitett tiblizat:

Ev Kozosségi munkdt  végzok | Orak szidma bsszesen
szama (fo)

2013 6 30

2014 11 133




3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Kdzséglinkben nincsenek romaék, igy roma nemzeti 6nkormanyzat sincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési Iehetéségek meghatarozisa.

A melyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepitlésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nagycsaladosok, munkanélkiiliek
elszegényedése, életkbriillményeinek romlasa

Mélyszegénységben élok szamanak
feltérképezése, segitése oOnkéntes munkaval,
adomanyokkal

Magas a 180 napndl régebben regisztrilt
munkanélkiiliek szama

Munkaerdpiacra vald visszatérés segitése (pl.
képzés, atképzés biztositdsaval)

A mélyszegénységben €lok tajékozatlansiga a | A mélyszegénységben  élok  széleskorii
kaphato tamogatasokrdl tdjekoztatdsa az életkdriilményeiket javitd
tamogatasokrol
A mélyszegénységhben él6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nagycsaladosok, munkanélkiilick | Mélyszegénységben élok szamanak

clszegényedése, életkdrillményeinek romlasa

feltérképezése, segitése onkéntes munkdval,
adomanyokkal

Magas a 180 napndl régebben regisztrilt
munkanélkiiliek szima

Munkaerépiacra valé visszatérés segitése (pl.
képzés, atképzés biztositasaval)

A mélyszegénységben él6k tijékozatlansiga a
kaphato tamogatasokrol

A mélyszegénységben élok  széleskorii
tdjékoztatisa az életkoriilményeiket javito
tamogatasokrél




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység a 2015, janius 25-i
feliilvizsgalat soran tett kiegészitésekkel:

4.1. A gyermckek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran Kiegészitett tabldzat:

népesseghez népesséohez
viszonyitott | 2014 | Tepesseghcz
2011 aranya viszonyitott aranya

Allandé népesség szima 709 694
Gyermekek (0-18) szama dsszesen 110 16 % 127 18%
Allandé népességbél a 0-2 évesek o
szima 17, 2% 23 4%
Allandé népességbél a 0-14 évesek o
szama 75 11 % — -
Al!ando népességbdl a 15-18 évesek 19 39
szama 18 3%

Forras:(TelR)[KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamn tablazat

VEDELEMBE VETT ES VESZELYEZTETETT KISKORU GYERMEKEK SZAMA
A 2015. junius 25-j feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

18 év alattiak Megsziintetett esetek .
. , . , . Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18| szama a 18 év alatti . .
. : . . . : kiskoru gyermekek
népességben | év alattiak szama vedelembe vettek szAma
koziil
2008 123 0 0 4
2009 115 0 0 4
2010 115 0 0 8
2011 115 0 0 10
2012 118 0 0 11
2013 126 0 0 10
2014 127 0 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Sitkén az elmult 6t évben védelembe 18 év alatti gyermeket nem kellett venni. Figyelemre mélté
tény azonban, hogy a veszélyeztetett kiskoni pyermekek szama 2008-t61 2012-ig majdnem
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meghdromszorozodott. A veszélyeztetettség foleg anyagi okokbol és a csaladban 1évé
konfliktusokbol adédik.
Kiegészités a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalathoz:
Jelenleg a veszélyeztetett gyermekek szima csikkend tendenciit mutat.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa a jegyzo hataskorébe tartozik. A Gyvt.
19. § (1) bekezdése alapjin a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig
megallapitisinak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult az e
térvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének, természetbeni
tamogatisnak, illetve a kiilon jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 20/A, § alapjan a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosulisiga a tirgyév augusztus 1-jén
fennall, a tdrgyév augusztus honapjdra tekintettel, akinek a jogosultsiga tirgyév november 1-jén
fennall, a targyév november hénapjara tekintettel - 2012. oktdber 1-jét kovetden kizirdlag —
természetbeni tamogatast nyiljt fogyasztisra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznilhaté Erzsébet-utalvany formdjaban. A tamogatds esetenkénti 6sszege a 2012. évben
gyermekenként 5 800 Ft volt.

2012. augusztus hénapban egyszeri pénzbeli taimogatasként

- 8 csalad 18 gyermeke részére Gsszesen 104 400 Ft,

- | nagykori gyermek részére 5 800 Ft keriilt kiutalasra.

2012. novemberében

- 7 csalad 15 gyermeke Gsszesen 87 000 Ft,

- 2 nagykori gyermek dsszesen 11 600 Ft

egyszeri 5 800 Ft &sszegii természetbeni tamogatasban részesiilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama sajnos évrél-évre né.
Hatrényos, illetve halmozottan hétranyos helyzetiikérdl nincs adatunk, mert a gyermekek sziilei
nem nyilatkoztak erre vonatkozoan. E gyakorlat megvéltoztatasara haladéktalanul intézkedéseket
kell tenni.

4.1.2. szamu tablazat
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI KEDVEZMENYBEN RESZESITETTEK SZAMA
A 2015. juanius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

Ebbadl Ebbél (ar
Rendszeres . S . Rendkiviili
. .| tartosan Kiegészitd tartosan . .
gyermekvedelmi . . gyermekvédelmi
. beteg gyermekvédelmi beteg , .
kedvezményben . . , h tAmogatasban
. fogyatékos timogatasban fogyatékos .,
részesitettek C . részesitettek
. gyermekek részesitettek szdma | gyermekek .
szama . , szdma
szama szama
2008 1 0 0 0 9
2009 3 0 0 0 14
2010 7 0 0 0 8
2011 13 ¢ 0 0 5
2012 17 0 0 0 9
2013 15 0 0 0 10
2014 2 _0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgilathoz:

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesitettek szama 2013-ban 15 6 volt, 6
csaladot érintett.

2014-ben 2 fore csikkent a timogatottak szima, 1 csaldd kapott timogatast. A rendkiviili
gyermekvédelmi timogatas 2014. januar 1-vel megsziint.

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési Snkormanyzat képviseld-testiilete a gyermeket a
rendeletében meghatarozott mértékii rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban részesiti.

Sitke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2/1998. (I11.26.) a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol, valamint a gyermekjéléti szolgaltatasrol és a gyermekvédelmi timogatasokrol
52616 2/1998. (XII. 2.) onkorményzati rendelete (a tovdbbiakban: Or.) 17. §-a alapjan:

A polgirmester a gyermeket rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban részesiti ~ kérelemre vagy
hivatalb6l —, ha a gyermeket gondozé csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt és a csaladjaban az egy fore jutd havi
Jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at.

A képviseld-testiilet kiilondsen indokolt esetben rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast nyujthat
azon raszorulé gyermek részére is, akinek csaladjaban az egy fére juté havi j6vedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 175%-at, gyermekét egyediil neveld
sziilé esetében annak 250 %-it.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas egyszeri Osszegét a raszorultsaghoz igazoddan az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének legfeljebb 100 %-aig terjedé &sszegben lehet
megallapitani.

A polgarmester, illetve a képvisel6-testiilet dontése alapjan a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
természetbeni ellatas formajaban is nyujthaté. Természetbeni ellatas kiilondsen az altalanos iskolas
gyermekek tankdnyv és tanszerellatasanak tamogatdsa, tandij, egészségiigyi szolgaltatasért
fizetendo téritési dij, ill. egyéb ellatas kifizetésének atvallalasa.

Az Or. rendelkezése alapjin e jovedelemhatiroktél az onkormanyzati rendelet szerinti
meéltanyossdgra okot adé esetben 20 %-ban emelt mértékig el lehet térni.

A polgarmester a 2012. évben 3 csalid 9 gyermekét részesitette pénzbeli rendkiviili
gyermekvédelmi taimogatasban dsszesen 75 000 Ft 6sszegben.

Ennek keretében

- 1 alkalommal 2 csaldd 3-3 gyermeke, gyermekenként 5 000 Ft, 8sszesen 30 000 Ft,

- 2 alkalommal 1 csaldd 3 gyermeke, gyermekenként 10 000 Ft, illetve 5 000 Ft Gsszegben,
Osszesen 45 000 Ft 6sszegben részesiilt timogatasban.

A keépvisel-testillet hatdskorében a 2012. évben nem allapitott meg rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatést.

Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgalathoz jogszabalyvaltozas miatt:

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrél szolé 1997. évi XXXI. Torvény 2014.
januar 1-t6] hatilyos médositisa alapjin megsziint a rendkiviili gyermekvédelmi timogatss,
helyette nkormdinyzati segély volt megillapithaté 2015. februar 28-ig, melyet 2015, marcius
1-t6l a rendkiviili telepitlési timogatds viltott fel.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok szama, arinya

Tanévkezdési tamogatds

A Gyvt. felhatalmazisa alapjan a telepiilési onkormanyzat képviselé-testiilete a rendeletében
meghatarozott médon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felnétt részorultsagdra tekintettel mas
peénzbeli tamogatasokat is megallapithat.
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Az Or. 17/A. §-a alapjan a képviseld-testiilet minden év julius hénapban tanévkezdési tamogatast
allapithat meg annak az altalanos, illetve kézépiskolai tanulméanyokat folytaté gyermeknek,
valamint a fels6foku oktatasi intézmény elsé ¢ves hallgatojanak, akinek a csaladjaban a
beiskoldzassal egyiitt jard koltségek onallé fedezése nehézséget okoz, és a csalddban az egy fore
jutd nettd jovedelem az dregségi nyugdij minimum legkisebb Gsszegének 350 %-at, a gyermekét
egyediil nevel6 sziilo vagy mas térvényes képviseld esetében a 360 %-at nem haladja meg. A
tanévkezdeési tamogatas Osszege nem haladhatja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 50 %-at.

Tanévkezdési tamogatasban

- 2012. jilius hénapban 35 csalad 50 gyermeke gyermekenként 6 700 Ft, 6sszesen 335 000 Ft,

- 2012. oktober hdnapban 5 tanulé/hallgaté részesiilt esetenként 6 700 Ft, 6sszesen 33 500 Ft
Osszegben részesiilt.

Kiegészités a 2015. janius 25-i feliilvizsgalathoz:

- 2013. juitius hénapban 34 csalad 50 gyermeke gyermekenként 6 700 Ft, 6sszesen 335 000 Ft,
- 2013. oktéber hénapban 13 tanuld/hallgaté részesiilt esetenként 6 700 Ft, 6sszesen 87.100 Ft
dsszegben részesiilt.

- 2014. augusztus honapban 24 csalad 34 gyermeke gyermekenként 6 700 Ft, ésszesen 227.800
Ft,

- 2014. november honapban 17 tanulé/hallgatoé részesiilt esetenként 6 700 Ft, dsszesen 113.900
Ft

Osszegben részesiilt.

Bursa Hungarica Felséokiatdsi Onkormdnyzati Osziondij palyazat dnkorményzat altal nyujtott
onero része

Sitke Kozség Onkormanyzati képviselo-testillete a 111/ 2012(X.11) szamu hatdrozatiban
csatlakozott a fels6oktatdsi intézmények hatranyos szocidlis helyzetii hallgatok ("A” tipus), illetve a
felsboktatasi tanulmanyaikat elkezdé fiatalok tdmogatdsara ("B” tipus) létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdij palyazat 2013. évi forduléjahoz, az elmult évek kedvezd
tapasztalatait latva. A felhivas alapjan 8 db ,,A” tiptisu palyazat érkezett. Az dnkormanyzat a 8 fo
részére 10 honapra havi 2.500 Ft tamogatast allapitott meg, ezt timogatja az allam ugyanilyen
Osszeggel havonta.

Nyari iidiiltetéshez biztositott tamogatds

Sitke kozség Onkormanyzati képviselé-testiilete az elmilt évekhez hasonloan az iskolikban
szervezett nyari taborok koltségeihez gyermekenként 10.000 Fi-tal jarult hozza. 2013-ban 14
gyermek részesiilt ityen timopgatasban.

Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgdlathoz:
2014-ben 8 gyermek, 2015-ben 21 gyermek taboroztatisit segitette fenti moédon az
dnkorminyzat, ezzel is segitve a gyerekek nyari elhelyezési gondjait.

d} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya
4.1.3. szam\ tablazat

KEDVEZMENYES OVODAI - ISKOLAI JUTTATASOKBAN RESZESULOK SZAMA,
ARANYA



A 2015. junius 25-j feliilvizsgalat sorin kicgészitett tiblizat:

Ingyenes 50 szazalékos In
Ingyenes | étkezéshen mértékii ta nﬁgﬁ“eﬁ T Nyari
étkezésben reésztvevok kedvezményes sonyv Jvodaziatasl | . tetéshe
résztvevok szama étkezésre jogosultak e saty n részesiilok
szdma Gvoda iskola 1-8 szama 1-13 részesiilék  részestilok szima szama
évfolyam évfolyam szama
2008 1 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0
2009 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0
2010 3 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0
2011 8 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0
2012 7 Nincs adat Nincs adat Nincs adat t ]
2013 6 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0
2014 5 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkeztetésben részesiilok szama az ovodiban novekvd tendenciat mutat, ez is a
csaladok egyre romlé anyagi helyzetét mutatja. Az iskolakban nyujtott kedvezményekrél nem 4ll
rendelkezésre adat, mivel 2007-t6] mar alsé tagozat sem miikédik kozségiinkbe. A gyerekek a

kdrnyezo telepiilésekre jarnak.

Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgalathoz:

2014. oktéberétdl az 6vodiban egy gyerek sem volt jogosult az ingyenes étkezésre. Reméljiik
ez a csaladok anyagi helyzetében bekdvetkezett pozitiv valtozas eredménye.

Ingyenes étkeztetésben részesillGk

O Ingyenes
étkeztetésben
részes(lok szdma

| méwodaba belratott
gyermekek szidma

2008 2009 2010 2011 2012

Ingyenes étkeztetéshen részesilik szima 2008-2014

0.
[
2 alngyeres Skezietisten
5 L rés2es(ifk szima
0 (Ovodiba beiratolt gyemekek
|10 !— o szima

2008 000 W0 AN A2 M3 A

Onkormanyzatok kizotti, Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsuldst 1étrehozd megdllapodas 6.2.c)
pontjaban, az iskolai étkeztetésre vonatkozo rendelkezés alapjan az iskolai ctkeztetés koltségeinek
finanszirozasdrl Sarvar varos, valamint Bogdt, Porpac és Sitke kézségek Onkormanyzati
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Képviseld-testiiletei a megkdtott megallapodas szerint a sitkei gyermekek iskolai étkeztetésérdl
Sarvéir Varos Onkormanyzata gondoskodott az ELAMEN Zrt.-vel kotott megallapodas alapjan.

A sitkei gyermekek iskolai étkeztetésérél Sarvar varos Onkorminyzata gondoskodik jelenleg
is az ELAMEN Zrt-vel kitétt megillapodas alapjan.

Sitkén az dvodasok étkeztetése a helyi fozokonyharél tortént.

Sarvar varos, valamint Bogo6t, Porpac és Sitke kozségek Onkormanyzati Képviseld-testiiletei az
Onkormanyzatok kozétti, Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulast létrehozo megallapodasa
alapjan a kozos fenntartasi ellatasi kotelezettséggel rendelkezé 6vodéakban és altalanos iskolakban
tortént a gyermekétkeztetés.

Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

aa) bdlcsodés,

ab) 6vodais,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo,

ad) fogyatekos gyermekek szamara nappali ellatast ny0jto, az Szt. hatilya ala tartozo intézményben
elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkorti

gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,

b) az a) pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és
tanuld utdn az intézményi téritési dij 50%-4t,

¢) harom- vagy tdbbgyermekes csaladoknél gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ald nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utin az

For e s

kedvezményként (a tovabbiakban: normativ kedvezmény) kell biztositani.

A kedvezményes étkeztetés statisztikai adatai a kozds fenntartast ellatisi kotelezettséggel
rendelkezé intézményeknél az elmult évben az aldbbiak szerint alakultak. A 2012. évben a
gyermekétkeztetés soran normativ kedvezményben a Varmeliéki Ovoda sitkei tagovodajaban 18
ovodas, 9 dltalanos iskolds — a Sarvari Gardonyi Géza Altaldnos Iskoldban 3, a Nadasdy Tamas
Altalanos Iskoldban 6 — gyermek részesiilt.

Az 6vodas gyermekek koziil 11 gyermek harom vagy tobb gyermekes csaladban nevelkedik, erre
tekintettel 6k 50 %-os kedvezményt kaptak, tovabbi 7 gyermek 100%-0s normativ kedvezményben
részesiilt. Az altalinos iskolds gyermekek esetében 2 tartésan beteg gyermek és 3 gyermek,
tekintettel arra, hogy t6bbgyermekes csalddban nevelkednek 50 %-os, tovabbi 4 gyermek 100 %-os
normativ kedvezményben részesiilt.

E tamogatas jelent6s segitséget nydjt a raszorulé csalddok mindennapi kiadasainak a fedezéséhez,
hiszen a csalddok havi bevételébol jelentds részt tesz ki az élelmezési koltségek megfizetése. A
tamogatas igénybevétele mellett a gyermekek napkozbeni élelmezése, meleg étellel valo taplaldsa
kedvezményesen, vagy téritésmentesen biztositott volt a targyidészak soran.

Ovodaztatasi timogatasban, nyari étkeztetésben senki nem részesiilt a vizsgalt iddszak alatt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezb gyermekek szama, aranya
Magyar éllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs a kézségben.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszerfi lakokéryezetben €16 gyermekek nem él a telepiilésen.
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4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betGltetlen statuszok)

4.3.1. szdmi tablizat ,
VEDONOI ALLASHELYEK SZAMA

A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat sorin kiegészitett tablazat:

véd6ndi dllashelyek szama | LY védondre jutd gyermekek
szama
2008 0 32
2009 0 29
2010 0 27
2011 0 25
2012 0 26
2013 0 28
2014 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés

A védOnobi ellatas a sarvari I1l-as korzet részeként csatolt kozségként megoldott Sitkén. A védonsi
szolgalatot a Sarvari Gondozasi és Csaladsegité Kozpont munkatérsa, Horvath Hajnalka latja el.

Kiegészités a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalathoz:
21 3. oktoberétol Szemanné Léndart Judit latja el a védonéi szolgdlatot.

A védond a protokollnak megfelelden latogatja a csalddokat otthonukban ( pl. csecsemdket 6 hetes
korig hetente, majd 1 éves korig havonta és sziikség szerint, stb.)

A védoné korzetéhez tartozo gyermekek létszama évente, a szept. 30. allapot szerint:

0-7 év
2008 46
2009 49
2010 52
2011 50
2012 53
2013 43
2014 50

(a védono altal kozolt adatok)

A védbné mobiltelefonon is elérhetd. Sajat gépkocsival jar ki a tanicsadédsra, melynek kéltségét az
onkormanyzat fizeti.
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A sziirdvizsgalatok életkorhoz kototten, ill. panasz esetén, megbeszélt idépontban, sziild
jelenlétében torténnek a védonsi tandcsadéban Sarvaron, vagy az orvosi rendelében Sitkén.

Havonta egyszer gyermekorvosi tanicsadds védonéi tandcsadassal egyiitt elérhetd a telepiilésen.
Atlagos megjelenés 14-16 f6 alkalmanként.

A védoné az 6vodaban negyedévente tisztasagi vizsgélatot, esetenként egészségnevelést végez.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozziférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat o i
GYERMEKORVOSI ELLATAS JELLEMZOI
A 2015. janius 25-i feliilvizsgalat sorin kiegészitett tablazat:

Betdltetlen felnétt L . , , Felnétt hazi orvos
. . . Héziorvos altal Gyermekorvos altal . ,
haziorvosi praxis/ok , . g . altal ellatott esetek
\ ellatott esetek szama | ellatott esetek szama .
szama szama
2008 0 0 nincs adat nincs adat
2009 0 0 nincs adat nincs adat
2010 0 0 nincs adat nincs adat
2011 0 0 nincs adat nincs adat
2012 0 0 nincs adat nincs adat
2013 0 0 ninecs adat nincs adat
2014 0 0 ninecs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Sitke kozség lakossaga a teriileti ellatasi kotelezettség soran alanyi jogon, egyenl mértékben és
médon egészségiigyi alapellitasban részesiil. A terilleti ellatas besoroldsa alapjan kozségiink
gyermekei a II. szami gyermekkorzethez tartoznak, melynek gyermek haziorvosa Dr. Horvath
Magdolna.

Dr. Horvith Magdolna Séarvaron, az Ady u.2. szam alatt rendel a kivetkezo rendelési idében:

s hétfo: 14.30 - 16.30
+ kedd: 8.00 - 12.00
o szerda: 8.00-12.00
» csitortok: 14.30-16.30
» péntek: 8.00-12.00

Betobltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

A gyermek és iskolafogaszati korzet ellitdja a P&S Thermal-Dent K fi.

A rendelés helye Sarvar, Varkeriilet 33.

dr. Oros Annamiria fogorvos helyett Dr. Simon Eszter fogorvos Iatja el.
Rendelés helye: Sarvir, Virkeriilet 33.

hétfo: 9.00 - 15.00
kedd: 11.00 - 17.00
szerda: 10.00 - 17.00
cstitortok: 9.00 - 14.00
péntek: 9.00 - 15.00




4.3.3. szz}ml'{ téb]ézat o ] )
BOLCSODEK ES BOLCSODEBE BEiRATOTT GYERMEKEK SZAMA

[ Szocialis szempontbol
Bolcsodébe beirt | 10 velt gyerekek szdma Miikodé sszes
P (munkanélkiili sziilé, e
Bolcsodék szama gyermekek . bolcsddei férohelyek
. veszélyeztetett gyermek, .
szama 4 ! szama
nappali tagozaton tanul6
sziilé)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 ¢ ¢ 0
2012 0 0 0 ¢
Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyjtés
4.3.4. szdmu tablazat ' o _
CSALADI NAPKOZIBEN ENGEDELYEZETT FEROHELYEK SZAMA
S "ap e Csaladi napkéziben a Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett ‘o 2 . .
C . téritésmentes féréhelyek szama gyermekek szama
fér6helyek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 ¢ 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

¢, 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak koziil 3 gyermek specialis ellatasi igényii, Sarvaron a Nevelési Tanacsadoban
kapnak ellatast. A helyi 6vodaban logopédiara és sajatos nevelési igényii gyermekként fejlesztésre
van lehet6ség. Korai Fejlesztdé intézmény Szombathelyen taldlhatd, ezt igényls 0-7 éves kori
gyermek jelenleg nincs a telepiilésen.

Kézoktatdsi Szakszolgalati feladatok elérhetdsége Sitkén élok részére

Korai Fejleszto Nevelési Logopédiai Tovabbtanulas, | Gyogytestnevelés
fejlesztés, felkészités tanacsadas ellatas palyavalasztasi
tanacsadas és tanacsadas
gondozas
M M M M M M
Szombathely | Szombathely Sarvar Sarvar Szombathely Sarvar
31 km 31 km 7 km 7 km 31 km 7 km

M: mas telepiilésen, tavolsaga

A kozoktatasi szakszolgdlati feladatok koziil a nevelési tanacsadis, a logopédiai elldtis és a
gyogytestnevelés Sarvaron elérhet6. A korai fejlesztés, tandcsadds és gondozis, a fejlesztd
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felkészités €s a tovabbtanulasi-palyavalasztasi tanicsadds Szombathelyen biztositott, igy
alkalmankent 16-70 km-t kell megtenni a raszoruléknak ezen ellatasok igénybevétele esetén. Ez
komoly anyagi terhet ro a csaladokra.

d} gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis, személyes, szocialis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznildsaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a gyermek
csaladjabol 6rténd kiemelésének a megeldzését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését (Gyvt. 39. § (1)).

Az Or. 30. §-a alapjan Sitke K&zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a gyermekjoléti szolgdltatas
szervezését, irdnyitdsit és Osszehangoldsit a képesitési eldirasoknak megfeleld személy
foglalkoztatdsaval biztositotta. A gyermekjoléti szolgaltatisokkal kapcsolatos feladatokat 2004.
januar

1-t6] kezdddéen szocidlis munkas képesitéssel rendelkezé személy latta el megbizasi szerzddés
alapjén, ellatasi terillete Sitke telepiilés kozigazgatasi teriiletére terjedt ki. A Gyermekjoléti
Szolgalat specialis feladatokat nem latott el, a fogadonapjait kéthetente péntek déleldtt a
Polgdrmesteri Hivatal irodahelyiségében tartotta. A gyermekjoléti alapellatasok teljes skalaja csak
Sarvaron érhet6 el.

Alapellatas keretében gondozza a gyermekjoléti szolgalat azokat a csaladokat, gyermekeket, akik a
szolgélattal véllaljdk az egyiittmiikddést. Az egyiittmiikodés a jelzérendszer észlelése illetve
onkéntes jelentkezés alapjan alakul ki. Az alapellatds sorin a csalad és a gyermek rendszeres
kapcsolatot tart fenn a csaladgondozaval, aki nevelési tandcsokkal latja el a sziiloket, szolgaltatasok
eléréséhez segiti a csaladot. Alapellatasban volt 11 gyermek, ez 6 csaladot érintett. Ebbél 4 lany
volt és 7 fil. Kor szerinti megoszlasként 5 — 18 év kbzétti gyermekek voltak.

A problemak megoszlasét nézve 1 gyermek igazolatlan iskolai mulasztasok, 2 gyermek magatartasi,
viselkedési, tanulasi problémdk miatt, 2 gyermek a csalddban meglévé anyagi problémak, illetve 6
gyermek csaladi, kapcsolati gondok, konfliktusok, veszekedések miatt keriilt kapcsolatba a
Gyermekjoléti Szolgalattal.

A veszélyeztetettségi tényezdk koziil halmozottan fordul elé az anyagi, életviteli és a lelki-érzelmi
veszélyeztetettség.

A tavalyi évben 6 gyermek gondozisa befejez6dott, mivel 1 csalad elkoltézott a telepiilésrol, 1
gyermek betolttte a 18. életévét, illetve 3 gyermek esetében rendezddstt a csaladi helyzet,
megsziintek a veszélyeztetd tényezok. Jelenleg 5 gyermek van alapellatds keretében gondozva,
mely 4 csaladot érint.

e) gyermekvédelem

A 2012, évben védelembe vétel keretében nem volt gyermek gondozva. Ideiglenes hatalyu
elhelyezésre nem keriilt sor. Atmeneti nevelésben nincs gyermek, utogondozdi ellatisban sem,
részesiilt egyetlen személy sem. Sitkén egyetlen fiatal sem &llt partfogo feliigyelet alatt, illetve
valsaghelyzetben Iévo varandés anya sem volt az adott telepiilésen. Helyettes sziili halézat nem
miikodik, mivel nem keriilt kiépitésre.




Gyermekjoléti | Bolcsode Csaladi Iskolai Hazi Csaladok
szolgaltatas napkdzi napkozi gyermekfeliigyelet | atmeneti
otthona
Helyben M M M
megoldott Sarvar Sarvar Sérvar Ellatatlan Ellatatlan
2 alk/ho 7 km 7 km 7 km

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Csaladon beliili erészak, viszily esetén a gyermek ideiglenesen a szombathelyi Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélatnal helyezheté el.
Ilyen esetben kérhetd rend6ri védelem, sziil6i tavoltartas is.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

¢ Hetente 3 alkalommal tart nyitva a konyvtar 16 6ratol 19 6raig. Beiratkozasi dij nincs, 6t
internettel ellatott szamitogép, kézel 3000 kdnyv, 150 dvd, 8 féle heti ill. havi lap, tébbféle
tarsasjatek varja a gyermekeket.

* A miivelodési hazban tartott gyermekprogramok

e 1 hetes nyéri tabor a miivel6dési hazban

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Kozségiinkben csak az oOvoddba jaré gyermekek étkeztetése megoldott dnkormanyzat altal
uzemeltetett f6z8konyharol, hétvégi, sziinidei étkeztetésre nincs lehetdség. Az ingyenes

tankkényvrol nincs adat, mert Sitkén nem miikédik iskola.

i) hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmdd kévelelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem tudunk ilyen esetrél
J) pozitiv diszkrimindcid (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek

keretein beliil
Nincs,
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatckossaggal €16 gyerekek
kizoktatisi Ichetdségei és esélyegyenlésége

4.4.1. szamu tablazat

OVODAI NEVELES ADATAI
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az Ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér6helyek szama 30
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ... h-ig): 7h-17h
A nyari 6voda-bezaras idé6tartama: () 5 hét
Személyi feltételek Fé Hianyz6
Iétszdm
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szama 2 0
Gyogypedagogusok l1étszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyiijtés
4.4.3. szamu tablazat
OVODAI NEVELES ADATAI 3.
A 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran kiegészitett tiblazat:
[ , .| Ovodai . . Ovodai Ovoddba Ovodai
SOcveskord) ek | L OVO9a | o dat. beirt 6gypedagéd
gyermekek o fér6helyek i s gyogypedagog
. csoportok . ellatasi gyermekek | iai csoportok
szama . szama . , \
szama helyek szima szama szama
2008 28 1 30 1 20 0
2009 27 1 30 1 23 0
2010 31 ] 30 1 26 0
2011 33 1 30 1 24 0
2012 30 1 30 1 26 0
2013 28 1 30 1 25 0
2014 24 1 30 1 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Sitkén minden dvodaskori gyermek beiratisa az 6vodiba megtdrtént.
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4!.4.7. szz'gmﬁ tablazat _ ) )
ALTALANOS ISKOLABAN TANULO SZAMA

Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos Koz
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulék iskolasok 1apKOzIS
. , , tanulok szama
szama szama szama
o o 6 f6 %
2010/2011 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 G
2012/2013 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat
ALTALANOS ISKOLAK ADATAI
altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a t!:l: 31;1_
szama gyogypedagogiai oktatisban elltasi
helyek szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 "
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat ) -
A 8. EVFOLYAMOT EREDMENYESEN BEFEJEZETTEK A NAPPALI OKTATASBAN

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszerii

oktatasban
F6/%
2010/2011 0
2011/2012 0
2012/2013 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: C")nkonnényzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Kozségiinkben 2007 6ta nincs iskola, ezért a statisztikabol nyert adatok nem relevansak.

Kiegészités a 2015. jinius 25-j feliilvizsgilat soran:
Az onkorminyzat tulajdonaban lévé, kihasznilatlan iskolaépiilet hasznositisa, felijitisa
kiemelt Gnkorminyzati feladat, amely az 6nkormianyzat anyagi lehetéségeit figyelembe véve
palydzati forrds igénybevételével valésulhat meg,

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az 6vodas kord gyermekek tobbsége a helyben 1évd 6vodaba, - mely a Sarvari Varmelléki Ovoda
tagévodaja — van beiratva. Jelenleg 2 f6 SNI, HHH gyermek nincs. Az altalanos iskoldskordak
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tobbsége, 33 f6 jar a Nadasdy Tamés Altalanos iskolaba, kdztiink sincs HHH. Bar Jelen pillanatban
nincs HHH gyermek kijelenthetd, hogy az intézményekben biztositottak a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek évodéztatasanak, iskoldziatasanak feltételei.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatisok (pl. iskoldra/6voddra jutd
gyogypedagoégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Nidasdy Tamas Altalanos Iskolaban (idejar alt. iskolai tanuléink tobbsége) két fejlesztd
pedagdgus segiti a tanulokat. Egyikiik a logopédusi feladatokat is ellatja. Tovabbi egy pedagdgus
fejleszti az SNI tanulokat. Az elmilt hirom tanévben huszondten vettek részt 30 vagy ennél
magasabb 6raszamui korszerii modszertani képzéseken, melyek elsdsorban az integracio és hatékony
tanulasi kornyezet kialakitisa témakoroket dlelték fel. Két tanar egyéni haladasi titemet segitd
differencialt tanuldsszervezés, kettdé pedig kooperativ tanulas akkreditalt tovabbképzésen vettek
részt.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Nincs rola adat.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagdaban
mutatkozo eltérések

Kozségiinkben nem folyik iskolai oktatas, ilyen adatokkal nem rendelkeziink.
e) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatésok)

Az altalanos iskoldba és kozépiskolaba jaré gyermekek részére iskolabusz all rendelkezésre. Az
altalanos iskolaba jarok buszbérletet kapnak.

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek

HH,HHH  statuszii  gyermekek, tanulok | HH és HHH gyermekek sziileinek Gsztonzése az

helyzetének feltarasa, figyelemmel kisérése dnkéntes nyilatkozattételre, széleskorii
tajékoztatas
Kozépiskolas korosztaly szocidlis | A kbzépiskolas korosztaly ismereteinek bévitése

Iy

erzékenységének, empatidjanak alacsony szintje esélyegyenléségi célesoportokrol, az kistelezs 50
oras Onkéntes munka lehet6ségének
megteremtése, teljesitése soran a célcsoportok
segitése

Helyben nem érheté el gyermekpszicholégus, a | A Sarvari GCSK-val kotott megallapodas
gyermekeket sziileik a sarvari GCSK-ba hordjak | alapjan a szolgaltatas Sitkén is legyen elérhetd
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A gyermekek helyzeténck, esélyegyenléségének vizsgdlata telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

HH,HHH stituszi  gyermeckek, tanuldk | HH és HHH gyermekek sziileinek osztonzése

helyzetének feltarisa, figyelemmel kisérése az oOnkéntes nyilatkozattételre, széleskirii
tajékoztatas

Kozépiskolas korosztaly szocialis | A kozépiskolas korosztily ismereteinek

érzékenységénck, empaitidjanak alacsony | bévitése esélyegyenléségi célcsoportokrsl, az

szintje kitelezd 50 6rds onkéntes munka feltételeinek

hosszitivii biztositisa, teljesitése sorin a
célesoportok segitése

Kiegészités a 2015, junius 25-i feliilvizsgalat soran:

A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek szamanak egy éven beliili
drasztikus csokkenését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997, évi
XXXI. térvény (Gyvt.) 2013. szeptember 1-t6l hatilyos, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet megéllapitisira vonatkozé rendelkezéseinek médositasa okozta,

A Gyvt. 67./A.§ a koribbi szabilyozishoz képest a hitranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzet fennallasa megallapitasihoz olyan, a korabbinal Gsszetettebb és szigorubb feltételeket
szabott, amelyeknek a koribban e stituszban levé gyermekek dionté tibbsége a térvény altal
eloirt feliilvizsgilatot kivetéen mair nem felelt meg.

A Gyvt. hivatkozott szakasza értelmében: ,,A gyamhatosig a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsig clbirildsaval egyidejiileg kérelemre — kiilon doéntésben, a
rendszeres gyermckvédelmi kedvezményre valé jogosultsaggal ecgyezdé idétartamra —
megillapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek héitrinyos vagy halmozottan hitranyos
helyzetének fennalldsat.”

A szabilyozis abban a tekintetben nem viltozott, hogy a hdtrinyos vagy halmozottan
hatrianyos helyzet fennillisanak megillapitisa kérelemre torténik, vagyis az a torvényes
képviseld kezdeményezéséhez kotitt,

A fenti adatok azt igazoljik — a bekdvetkezett valtozas e tekintetben mindenképpen pozitiv -
hogy a telepiilésen minimilis azon gyermeket nevelé csalidok szama, ahol mindkét sziilé
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik, és/vagy legaliabb egyikiik tartésan, 12
hénapot til munkanélkiili, és/vagy clégtelen lakékérnyezetben él.

Ugyanakkor valésziniisitheté, hogy hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek szima a tablazatban szereplé adatokhoz képest valamelyest magasabb, azonban a
sziiloi kérelem és a jogszabalyok altal eléirt nyilatkozat hianydban a hdtranyos, illetve
halmozottan hitrinyos helyzet gyamhatésig altal térténé megallapitisira nincs lehetdség.
Ennek oszténzése az ellatérendszer (gyermekjoléti szolgalat, koéznevelési intézmeények,
gyamhatésig) valamennyi szerepléje szimara tovibbra is feladat. Kiemelt cél, hogy az
érintett — elsdsorban a koribban e stituszban levé — csalidok, gyermekek szimara tovibbra
is nyitottak maradjanak azok a lehetdségek, amelyek segitségével esélyt kaphatnak magasabb
szintii iskolai végzettség megszerzésére, ezzel egyiitt kedvezébb helyzetbél indulhassanak a
munkaerdpiacon, megakadalyozva a hitrinyos helyzet tovabbvitelét.

Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgalat sordn:

énkorményzatunk 2013. 07. 31-én egyiittmiikiidési megallapodist irt ala a NymE RPSZK
Kozponttal valamint a kozépiskolik nevében cljaré Klebersberg Intézményfenntarté
Kozponttal, mint fogadé intézmény, megteremtve ezzel az 50 6ras énkéntes munka
lehetéséget.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat sordn tett

kiegészitésckkel:

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamn tablazat

FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG A NOK KOREBEN

1}’(‘;‘&‘;{":;&'1?:‘ Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

férfiak nok férfiak nok ferfiak | nok
2008 247 223 236 215 11 8
2009 205 220 182 204 23 16
2010 252 223 237 216 15 7
2011 257 227 240 217 17 10
2012 257 228 248 219 9 9
2013 256 230 249 221 7 9

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Munkanélkiiliek nemenkénti 6sszehasonlitasa

2008 2009 2010 2011 2012

Munkanélkiiliség nemenkénti aranya

300 ~ —

250 pS |

200 | O foglalkoztatott férfiak

150 L] 8 munkanélkiili férfiak
| DOfoglalkoztatott ndk

100 | omunkanelkoli nek

50 |- Lo

0 =B

2008 2009 2010 2011 2012

Fenti Osszehasonlitisbél kideriil, hogy kozséginkre nem jellemzd a nék magasabb

munkanélkiiliségi aranya
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs adat

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedései egyre inkabb besziikiilnek a kérnyékiinkon.
Bezart a Trika Szévetkezet, a Sdga Foods Zrt gyaregysége. A Flextonicsnal és a Cellkomp Kft-nal,
a Taravis Kft-nal és a Huke Kft-ndl vannak még elhelyezkedési esélyei az alacsony végzettségi
néknek,

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetésre vonatkoz6 adatunk nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bilesédei, csaladi napkizi, évodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok sth.)

Az dvoda nyitva tartasa a felmeriilo igényeknek megfeleléen 7 6ratdl 17 ordig lett meghatérozva.
Sajnos a messzebbre (pl. Répcelakra, Biikre) jard nék ovodas gyermekeiket a munkahelyiikhoz
kozel es6 6vodaba tudjak csak ennek ellenére beiratni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szz'gm(l tablazat ) ) ) )
CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

— : 0-3 év kbzbtti gyermekek atlag' os gyermekszam ved'm}on-"lke-nt
vedonok szama . 0-7 éves gyermekek a véddnd altal
szdma . -

kozolt adatok alapjan
2008 0 32 46
2009 0 29 49
2010 0 27 52
2011 ¢ 25 50
2012 0 26 33
2013 0 28 43
2014 0 28 50

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

Varanddsok részére védondi tanicsadas Sarvaron tdrténik. Varandosok, majd gyermekagyasok
latogatasa otthonukban t6bb alkalommal, ill. névédelmi ellatas is megvalosul.

Viérandos nék létszama a szept. 30-i allapot szerinti

év létszam év létszam
2008 4 2012 6
2009 4 2013 4
2010 4 2014 3
2011 5

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Csaladon beliili erdszak miatt rendéri beavatkozéasra 2005-ben volt utoljira példa.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Péilos Karoly Csalad segité és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona Szombathelyen és a
Vasvar Hegyhati Joléti Szolgalat Kozalapitvany Csaladok Atmeneti Otthona Vasvéron nyujt segitségel a vas
megyei raszorultaknak 12 hénapig (vardlista alapjan). Felnétteknek nellatds. Gyermekeknek teljes ellatast,
napi Otszéri étkezést biztositnak. Fozési lehetGség (nyersanyagokat tudnak adni). Mosasi, tisztalkodasi
lehetdség. Mososzert, tisztitoszert, szappant, torélkszot, pelenkat, gydgyszert, tapszert szilkség szerint adnak.
Ruhat csak beérkez6 adomany esetén adnak. Gyermekfeliigyeletet biztositnak. Jogasz, pszicholégus igény
szerint 4ll rendelkezésre. 07,00-18,00 draig csaladgondozo, hétkdznap 19,00-07,00 6rdig, hétvégén napi 24
ordban szakgondozo ad ligyeletet. Anya-gyermek, apa-gyermek, gyam-gyermek veheti igénybe a
szolgaltatast térités ellenében,

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

1990-t6] 1998-ig Fessler Magdolna, majd 1998-t61 2006-ig Domjan Laszléné tolidtte be telepiilésiinkén a
polgarmester tisztet. 2006-t61 Morgos Istvan lett a polgarmester, a 8 tagi képviseld-testiiletbe 2 fot, 2010-
ben az 5 taguba is 2 f& nét vilasztottak.
A Kapolnaért Kulturalis és Sportegyesiilet 9 tagi vezetségében 2 nd foglal helyet.
A Sitkei Citerazenekar Kulturalis Egyesiilet 3 {ds elnskségébdl 1 fé a nd.
A Sitkei Nyugdijas Klub vezetgje is né.

A Sitkei Diszitomivészeti Szakkornek csak noi tagjai vannak, évente rendeznek kiallitast alkotasaikbol a

kézségben.
A Sitkei Hirek 6 fos szerkesztd bizottsagabol 5 f6 n6. 2013, jiliustél 6 6 a no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések
A Gyed-en, Gyesen lévd kismamak elszigetelodésének megakadalyozasira megalakult a Baba-mama Klub
az anyukik onszervezddésében 2008-ban. Sajnos alig tébb, mint egy évig miikddott. Nem volt aki
dsszefogja, iranyitsa tevékenységiiket, és szakmai segitséget sem kaptak a védéndtél (de lehet, hogy nem is
kértek). Sajnos sem a védond, sem a gyermekorvos nem helybéli, igy hidnyzik a , lokélpatridta” inditatas.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémaék fejlesztési lehetoségek
A GYES-en, GYED-en 1évé nék elszigetelodése Baba-mama klub 0jrainditasa

A GYES-rdl, GYED-ré]l munkaba allo nok Ovoda nyitva tartisanak igazitisa az igényekhez
gyermek feliigyeleti problémai

Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga a nyari Helyi gyermekfelligyelet megszervezése
sziinidoben

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A GYES-en, GYED-en lévi nok Baba-mama klub ijrainditasa
clszigetelidése
A GYES-rél, GYED-rél munkaba :llé nok Ovoda nyitva tartasanak igazitasa az
gyermek feliigyeleti problémai igényekhez
Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga a nyari Helyi gyermekfeliigyelet megszervezése
sziinidoben




6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran tett
kicgészitésekkel:

6.1 Az idéskorii népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szé[nli tablazat ) ) o ] . )
NYUGDIJBAN, NYUGDIJISZERU ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA NEMEK SZERINT

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii . ..
ellété:bi l:'éSZCSﬁl)!; tg'érf'iak szama ellétg:lfanJ részes%inl]ég n(:)"k szama | 0SS2°S nyugdijas
2008 82 125 207
2009 75 115 190
2010 78 117 195
2011 78 109 187
2012 79 110 189
2013 76 102 178
2014 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkacré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nincs telepiilésiink6n olyan lehet6ség, amely a nyugdijasok foglalkoztatasat biztositand.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Sitkén a nyugdijasok részére nem elérhetd a nappali ellatas, igy lehetéségeik korlatozottak.
¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiildnbéztetésrol nem allnak rendelkezésre adatok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés

6.3.1. szamii tablizat o ' o _
64 EVNEL IDOSEBB NEPESSEG ES NAPPALI ELLATASBAN RESZESULO IDOSKORUAK
SZAMA

64 év feletti lakossag nappali ellatasban részesiilé idoskoraak
szdma szama
f6 fo %
2008 124 0 0
2009 119 0 0
2010 123 0 0
2011 115 0 0
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2012 .'
2013 |
2014

114

119
112

oo 0
(== =R e

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3:_2. szémq tébléqat o ) i )
IDOSKORUAK JARADEKABAN RESZESULOK SZAMA

idéskoruak jaradékaban részesiilok
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a} az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaliatasokhoz valé hozziférése

Az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz az id6sek helyben juthatnak hozza hetente két
alkalommal. Egyébként Sarvaron biztositott a haziorvosi alapellatas, de itt érheté el a
fogorvosi alapellatas, az alapellatashoz kapcsolodd iigyeleti ellats is. A jarobeteg-
ellatast biztosité szakrendeld-intézet 2010-ben keriilt felujitasra, igy az épiilet az
idések, mozgdaskorlatozottak szadmara is teljes mértékben megfelel a kor
kévetelményeinek.

Sarvaron nincs aktiv korhazi 4gy, igy a hosszabb-révidebb felépiilési folyamatot
elésegitd apoldsra szorulé betegek a Sarvari Kérhdz Kronikus Belgydgyéaszati
Osztalyanak és az Apolasi osztdlydnak fekvobeteg ellatasait vehetik igénybe.

Sarvaron miikodik ezen kiviil Rehabiliticios Osztaly. A rehabilitacié segitségével,
annak eredményeképpen az érintettek visszanyerik helyiiket a tarsadalomban,
visszatérhetnek csaladjukhoz és munkajukhoz.

Sitke Kozség Onkormdnyzata a szocidlis alapszolgaltatisok kéziil az idéseket
leginkabb érintéen az étkeztetést biztositja. Az énkormanyzat napi egyszeri meleg ételt
biztosit — igény esetén - a kozség teriiletén €16 iddskoriak, egyediil él6 nyugdijasok,
egészségi  dllapotuk,  fogyatékossaguk,  pszichidtriai  betegségik, vagy
szenvedélybetegségiik miatt raszoruld, vagy a telepiilésen életvitelszeriien tartézkodo
hajléktalan személy részére,

Hazi segitségnyjtas keretében elérhetd szolgaltatasok a fizikai ellatas, az egészseégligyi
elltds, a mentélis gondozas, a foglalkoztatés és az érdekvédelem.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
* Hetente 3 alkalommal tart nyitva a kdnyvtar 16 6ratol 19 érdig. Beiratkozési dij nincs, 6t
internettel ellatott szamitogép, kozel 3000 kdnyv, kdzel 150 dvd, 8 féle kilcsondzhetd heti
ill. havi lap varja az idoseket.
* Az miivelddési hazban tartott rendezvények ingyenesek. Minden rendezvényrél szérélapot
Jjuttatunk el minden hazhoz, igy az idosek is értesiilnek roluk.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagarol nincs informacio
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6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajitos igények kiclégitését célzé programok a telepiilésen

¢ A telepiilésen minden hénap 2. vasarnapjan van a Nyugdijas Klub foglalkozasa. A klub

megalakulasanak legfobb célja a faluban élé nyugdijas kortiak Gsszefogdsa, szabadidés
programjainak szervezése. A klubfoglalkozasok meghivott vendégei kozott a haziorvos, a
korzeti megbizott is megtaldlhatd, akikkel az iddsebb korosztaly problémairél
beszélgethetnek. Kozdsségiikben szokds az iinnepek (kardcsony, farsang), névnapjaik
megiinneplése is. Nagyon jo alkalom a teljes elszigetelédés megakadalyozasara.
A klub tagsaganak bdvitésére azonban sziikség lenne.

Minden évben advent 3. vasarnapjan tartjuk az idések napjat, ahol a kézség 70 év feletti
lakosait készontjiik, kiilon megemlékezve a legiddsebb néi és férfi lakosrol. A rendezvényre
polgarmester ur személyesen hiv meg minden érintettet, melynek koszénheto, hogy egyre
tobben fogadjék el meghivasunkat. Ez az egyetlen rendezvény, amelyen az elére felmért
igények szerint autoval szallitjuk el és haza az id6seket. Kulturdlis miisorral, vendéglatassal
és ajandékcsomagokkal kedveskediink nekik.

2013-tol a 65 ev felettieket koszontjiik iddsek napjan.

A mivelédési hazban mikoédik a népi diszitdmiivészeti szakkor, amely a népi
himzéshagyomény megérzését tiizte ki célul. A szakkor tagjai is foleg nyugdijasok. Ez is
kitiind alkalom az idésebb korosztily foglalkoztatasanak, az egyediillét érzésének
csOkkentésére.

6.5 Kiovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nyugdijasok inaktiv szerepe a kozéletben

A nyugdijas Klub tagsaganak névelése,
bevonasa a programokba

A nyugdijasok szamdhoz képest alacsony a hazi
segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést igénylok
szama

Az id6sek széleskoril tajékoztatas a kdzségben
igénybe vehet lehet6ségekrol, az igénybevevok
szamanak novelése

Egészségiigyi ellatasok elérésének nehézségei
kozségen kiviil

Falugondnoki busz vasarlisa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési Ichetéségek

Nyugdijasok inaktiv szerepe a kizéletben

A nyugdijas Klub tagsaginak nivelése,
bevonasa a programokba

A nyugdijasok szimahoz képest alacsony a
hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést
igénylok szima

Az idések széleskirii tajékoztatas a
kozségben igénybe vehet Ichetéségekral, az
igénybevevik szaminak névelése

Egészségiigyi ellatasok clérésének nehézségei
kozségen kiviil

Falugondnoki busz fenntartisa
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran tett
kiegészitésekkel:

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1 sz{arnﬁ tablazat _ S ) ] _ )
MEGVALTOZOT_T ’MUNKAKE_PESSEGU" ES 'EGESZSEGKAROSODOTT SZEMELYEK
SZOCIALIS ELLATASAIBAN RESZESULOK SZAMA

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatdasaiban részesiilok szama
2008 12
2009 8
2010 7 Nincs adat
2011 34
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szami tablézat _ ) , _ ’
NAPPALI ELLATASBAN RESZESULO FOGYATEKOS SZEMELYEK SZAMA

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasi egyhazi fenntartasu civil fenntartasi
intézményben intézményben intézményben
2008
2009
2010 Nincs adat
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.
Kozségiinkben nincs idések nappali ellatasa.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)
Megviltozott munkaképességii, fogyatékkal €16 emberek foglakoziatisira legkozelebb
Vasarosmiskén van lehetéség, a Levendula-Héaz Pszichiatria Betegek Nappali Ellatojaban. Jelenleg
50 f6 pszichiatriai beteg ellatisat végzik a sarvari és a celldomélki kistérség 6 telepiilése:
Vasarosmiske, Gérce, Sitke, Mesteri, Nagysimonyi, Kemeneskapolna — altal k&t6tt egyiittmikodési

megallapodas alapjan.

A finanszirozdsi szerzdédésben engedélyezett férdhelyszam: 2011. november 15 napjatol: 50 o, ezt

megel6zéen 40 6.
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L. Az ellatottak kére

Elsdsorban a nem akut veszélyezteté allapoti pszichigtriai betegek, akiknek a betegsége
ambulans szakellatis mellett egyensilyban tarthatd, és akik életvitelitkben valamint szocidlis
helyzetiik javitdsaban igényelnek segitséget; a tiineteket mutato, de eddig pszichiatriai kezelés alatt
nem allo; nem szocidlis intézményben él6, vagy hosszabb kérhazi kezelés alatt allo pszichiatriai

betegek, akik lakohelyiikén, tartdzkodasi helyiikon stabil hattért és kontrollt igényelnek.

[1. Az ellatas igénybevételének mddja
A Nappali ellatas hétfotél-péntekig reggel 8 oratol este 16 6raig vehetd igénybe terdpias

szerz6dés és a hazirend altal kialakitott kereteknek megfeleléen.

2010. oktober 1-t6] kezdodott el a megvaltozott munkaképességiick alkalmazasa a Celldomolki
telephelyii Celleomp Kft altal. Oktoberben 22 f6, novemberben mar 34, decemberben pedig 40 {6
allt alkalmazasban.

A nappali ellaté a kezdetektdl igyekezett intézményen beliili feladatait, foglalkozasokat illetve
csoportokat gy alakitani, hogy a szolgéltatasait igénybe vevék igényeit, allapotat (szomatikus,
pszichikai) maximalisan figyelembe vette. Ennek megfelelen 5 csoport alakult ki.

1. Ostyasiito

2. Kézmiives miihely (csuhé, gyékény feldolgozd)

3. Szdvé-varré mithely

4. Udvari ,,Csapat”

5. Cellcomp ,.egység™: A Cellddsmélki telephelyii - foglalkoztato - ceg elektronikaban hasznalt
alkatrészeket gyart kiilonbdzé haztartasi eszkozokbe. Az lizem mikédése soran keletkezett
anyaghibas aru leselejtezése szétszedése atvalogatdsa tartozik a mithelyben dolgozé férfiak
feladatai kézé, ezen feliil szivesen szerepet véllalnak, egyéb tevékenysépgekben is pl.:
bedolgozis a kézmiives mihely munkéjaba, illetve a levendula feldolgozasanak elsé fazisai

(valogatas, csokrozas,) is az 6 feladatukat képezi.

Fontos megjegyezni, hogy az adott miihelyek k&zott a monotonitas elkeriilése véget rotacio van
igény szerint.

A sitkeiek koziil mindenki a Cellkomp egység tagja.

Kiilén busz szillitja 6ket Vasarosmiskére.

A szolgiltatast igénybe vevé sitkei lakosok megoszlasa életkor és nemek szerint 2012. december

31-én
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Neme u
18-39 | 40-59 60-64 65-69 Osszesen
Férfi - 3 1 0 4
Né 1 2 2 0 5
Mindésszesen: 1 5 3 0 9

Masik kozeli lehetéség A FOKEFE Nonprofit Kft celldsmolki fioktelepe. A munkatarsak 88,7 %-a
megvaltozott munkaképességii siket és nagyothallé, vak és gyengénlité, értelmi fogyatékos,
mozgassériilt és belszervi betegségben szenvedé. A celldomélki részleg 40 fét foglalkoztat,
Kozségiinkbdl 1 f6 dolgozik a Kft-nél.

b) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztats terilletén nincs, az énkorméanyzat falugondnoka 4
oraban foglalkoztatott, 70 % -os rokkantnyugdijas.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Hazi segitségnyuijtds, szocialis étkeztetés a 3.6.3/f pontban leirtak szerint.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Koézségiinkben 4 {6 kap fogyatékossagi timogatast.

Rehabilitacids intézmények a telepiiléstdl tavol talalhatok:

Specidlis gyermekotthon: Tkervar ( 16 km) és Rum (25 km)

Fogyatékos személyek gondozohaza az orszigban kevés helyen miikadik.
Pszichiatriai betegek otthona: legkdzelebb Szombathelyen van.(70 km)

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban lév kozépiiletek akadalymentesitettsége
Nem megoldott sem az 6nkormanyzati hivatal, sem a miivelddési haz, sem a konyha, sem az dvoda,
sem az orvosi rendeld akaddlymentesitettsége. Mindenhova Iépcsén lehet bejutni. Az
onkorményzati hivatalba és a miivelddési hazban tortént ajtocseréknél azonban mar a megfeleld
szélességil ajtok lettek beépitve. 2015-ben a miivelédési haz és az dnkorményzati hivatal
akadailymentessé valt.

b) kozszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetbségei, fizikai,
informécios €s kommunikicids akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Nem megoldott. A postara, az élelmiszerboltokba lépcsdn lehet feljutni, jelzbesengé egyik helyen
sem all rendelkezésre.

A mivelddési hazban minden helyiség hasznilhaté mozgaskorldtozottak részére egy kis
segitseggel. A konyvtar szamitogépterme ugyan nem érhetd el, de igény esetén hasznalhaté a
kényvtaros foldszinten lévé szamitogépe. ( jelenleg | {8 rendszerességgel hasznalja)
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs kdzségiinkben akadalymentes munkahely.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés nem alkalmas fogyatékkal €16 emberek utaztatasara. A jardak tobbségének
minbsége megfelel6. A 2012-ben megépiilt jatszotér alkalmas arra, hogy fogyatékkal ¢élé
gyermekek hasznaljak.
Kiegészités a 2015. junius 25-i feliilvizsgalathoz

A kizépiiletek, munkahelyek akadilymentesitése, a jardak, utak felijitasa, a csapadékviz
elvezetése, - az onkorminyzat anyagi helyzetét figyelembe véve - csak palyazati forras

igénybevételével valésulhat meg.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek,
J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincsenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdisa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Onkormanyzati tulajdonban 1év Kézintézmények akaddlymentesitésének
kozintézmények akadélymentesitettségének folyamatos megoldasa
hianya
Jardaszakaszok minésége tobb helyen nem felel Jardaszakaszok folyamatos feldjitasa
meg a mozgaskorlatozottak kozlekedési
igényeinek

Korlatok hidnya kozteriileten arkok mellett Korlatok pétlasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési Iehetdségek
Onkormasnyzati tulajdonban lévé A kozintézmények akadilymentesitésének
kézintézmények akadilymentesitettségének folytatisa
hianya
Jardaszakaszok mindsége ¢5bb helyen nem A rossz minéségii jardak felujitisanak
felel meg a mozgaskorlatozottak kozlekedési folytatasa
igényeinek
Korlitok hianya kozteriileten arkok mellett Korlatok potlasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddésck, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillaldasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinto civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kozségiinkben az dnkormanyzat, egyhazi és civil szektor kdzott példas az Osszetartds. Nagyon
ritka az olyan rendezvény. amely nem mind a harom szektor dsszefogasaval valosul meg.

Példak a teljesség igénye nélkiil:

A Rk. Egyhazkozség tulajdonaban lévé Kalvaria-kdpolnat, a koriildtte lévé Onkormanyzati
tulajdoni félteriilettel epyiitt, (melyet az Onkormdényzat ingyenes haszndlatba adott az
egyesilletnek), a Kapolnaért Kulturdlis és Sportegyesiilet gondozza, végzi a miemlék jellegii
épiilet felujitdsat immar 25. éve. Az évforduldéra meghivast kapott tobbek kbzt Dr. Veres Andras
megyéspiispok is.

Tobb onkorményzati rendezvény sem lenne elképzelheté az egyhazak aldasa, a nonprofit
egyesiiletek timogatasa nélkiil: idosek napja, hazassagi évforduldsok koszontése.

A nonprofit egyesiiletek évforduldjara rendezett linnepségeket is megtisztelik az dnkormanyzat és
az egyhaz képviseloi.

Csatornaavato az egyhazak képviseloinek dldasaval Idések napja 2012

{Inzs6l Richard plébinos, Rac Dénes lelkész) {(Kovics Ferenc Vas Mepyyei Kozgyilés elnbkeBalassi [stvin
piébinos, Ric Dénes letkész, Dr. Kovics Gyula haziorvos a meghivottak
kozt}

¢) Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

¢ Az allamigazgatasi feladatok ellatasat a Sarvari Kézés Onkormanyzati Hivatal végzi.

e A hazi segitségnyujtas ellatasa ellatasi szerzodés alapjan a Patria Szocidlis Szolgaltato
Kiemelten Kézhaszni Nonprofit Kkt feladata.

o A gyermekjdléti szolgaltatassal kapcsolatos munka elvégzése megbizasi szerzodés keretében
Barasics Katalin altal.

e Sarvar és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja dnkorméanyzatunk.

o Kozségiink tagja a Saghegy LEADER Egyesiiletnek, amely kiemelt feladatanak tekinti a
hatranyos helyzetli telepiilések gazdasagi, foglalkoztataspolitikai, kulturdlis helyzetének
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javitdsat, a helyi szereplok kozotti kapcsolatépitést, valamint a telepiilésck megtarto-
képességének erésitését.

e Sarvar varos, Bogot, Porpac és Sitke kozségek onkormanyzatai a telepiilések kozoktatasi
feladatainak biztositdsara kozoktatdsi intézményfenntartd tarsuldsrdl szélé megallapodast
kotottek.

e Kozségink a Sarvari Jarasi Hivatal illetékességi teriiletéhez tartozik, ahol elsésorban
okmanyirodai feladatok, gyermekvédelmi és gyamiigyek, valamint egyes szociilis,
kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi igazgatasi igyek intézésére van lehetdség, de
szakigazgatdsi szervként ide tartozik a Sarvari Munkaiigyi Kirendeltség is

e A kistelepiilési konyvtari szolgaltatds elldtisara a Berzsenyi Daniel Megyei és Virosi
Kdnyvtarral van szerzodése az &nkormanyzatnak.

* Az dvodasok és a szocidlisan raszorulok étkeztetése sajat konyhardl torténik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Kézségiinkben nincs nemzetiségi énkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Kapolndaért Kulturdlis és Sportegyesiilet: Az egyesiilet célja a kozségiinkben lévé Kalvaria
kapolna felujitasa. Tagjai kozt megtalalhatjuk a rokkant nyugdijast, nyugdijast, fogyatékkal élét
€ppugy, mint a didkot. Az 0 tagdijuk jelképes dsszeg. Emellett fo tamogatdja az esélyegyenldségi
program két focsoportjanak rendezett programoknak, az idosek napjanak, és a nyari gyermek
tabornak. Ingyenes, mindenki altal latogathatdo programokat szervez, kiallitisokat, adventi
koncerteket, igy anyagi ok miatt a mélyszegénységben €l6knek sem kell tivol maradnia.

Sitkei Citerazenckar Kulturdlis Egyesiilet: Az egyesiilet legifjabb tagja 11 éves, a legiddsebb 80.
A 23 tag ko6ziil16 nd, a tobbi férfi. Tagjainak kdszonhetd, hogy 4 évvel ezeldtt ismét megrendezésre
kerilt a gyermeknap kozségiinkben. Elszor palydzati pénzbSl, majd az O6nkormanyzat
tamogatasaval, onkéntesek bevonasival sikeriilt olyan programokat osszeallitani, mely minden
gyereknek ingyenesen hozzaférhetd. Fé elviink az ilyen rendezvények megtartasanal, hogy minden
gyermek egyenld eséllyel érezze jol magat, igy minden ilyen eseményrdl (még a falunaprél is)
kizarjuk azokat, akik pénzért arusitjak portékaikat.

Az egyesiilet altal szervezett egyéb, népt hagyomanyokat felelevenitd program is ingyenes: majusfa
kitancolas, dalos taldlkozo.

Nyugdijas Klub: A kdzségben €16 nyugdijasoknak kinal a korosztalyuknak megfelelé programokat,
egészségmegdrzéssel, orvosi tanacsaddssal, linnepek kozos megiinneplésével. A 12 5 taghol 11 f6 a
nd.

Népi Diszitémiivészeti Szakkor: Tagjai idés, nyugdijas nok, akik a népi hagyomanyok atérdkitését
tliztek ki célul, ezzel hasznos elfoglaltsagot biztositanak a tagoknak.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat j6 kapcsolatot alakitott ki a kozségben lévé viéllalkozdsokkal, A kozség
programjai ingyenesen csak az & tdmogatasukkal valésulhat meg.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
A Helyi Esélyegyenloségi Program elkészitéséhez HEP Forum osszehivasat kezdeményeztiik,
melybe az 6nkormanyzat képviseloin, a jegyzon kiviil meghivast kaptak egyrészt az énkormanyzat
intézményeinek alkalmazottai, masrészt olyan személyek, akik a célcsoportokkal személyesen
foglalkoznak, illetve maganak a célcsoportnak tagjai (idosek, mozgassériiltek, latassériiltek).
igy kozvetleniil az érintettektdl kozvetleniil értesiilhettiink az dket érintd problémakrol.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A HEPben foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében Helyi Esélyegyenldséi Programért
Felel6s Forumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvalosulasat, a
kotelezettségek teljesitését és dokumentalasat.

A visszacsatolast és az esélyegyenloségi feladatok megoldasanak folyamatanak nyomom kévetését
fogja biztositani a HEP Forum, ahol a munkacsoport tagjain kiviil masok is részt vehetnek.

A férumon évenként helyzetelemzést végziink, konzultidlunk, véleményeket fogalmazunk meg és
felvazoljuk a problémak tovabbi megoldasanak lehetdségeit.

Tovabba a HEP Foérum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszkdzt és helyi médiumot
bevonva a tajékoztatasba.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

a 2015. jinius 25-i feliilvizsgalat soran tett kiegészitésekkel:

| 1. A HEP IT részletei a 2015. junius 25-i feliilvizsgalat soran tett kiegészitésekkel

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémak  beazonositisa révid | Fejlesztési lehetéségek
megnevezéssel meghatirozasa rovid cimmel
Romak és/vagy » Nagycsaladosok, Meélyszegénységben élok szamanak
mélyszegénység munkanélkiiliek feltérképezése, segitése oOnkéntes
ben €10k elszegényedése, munkaval, adomanyokkal
¢életkdriillményeinek romlasa
> Magas a 180 napnal | A munkaerpiacra valo visszatérés
régebben regisztralt | segitése atképzéssel,
munkanélkiiliek szama | kozfoglalkoztatassal
A mélyszegénységben élok
tajokozatlansaga a kaphato | Széleskori tajékoztatas
tamogatasokrol megszervezése
Gyerekek > HH, HHH statuszti | HH és HHH gyermekek sziileinek
gyermekek felmérése | dsztonzése nyilatkozattételre
> Fiatalok alacsony szocidlis | 50 oras Onkéntes munka
érzékenysége lehetdségének megteremtése
» Nem érhet6 el helyben | Szolgaltatas elérhetdségének
gyermekpszichologus megteremtése helyben
ldosek » Nyugdijasok inaktiv szerepe | Nyugdijas Klub tagsdgénak ndvelése
a kbzéletben
» Szoc. alapszolgaltatast | Idések tajékoztatasa a
igényldk viszonylag alacsony | lehetfségekrol
szama
> Egészségiigyl szolgaltatasok | Falugondnoki busz vasérlasa
elérési nehézsépei
Nok > Gyes-en, Gyed-en 1évé nék | Baba-mama Klub Gjrainditsa
elszigetelddése
> GYED-rol, GYES-r6] | Az 6voda nyitva tartdsanak igazitdsa
munkaba allok | az igényekhez
gyermekfeliigyeleti
problémai
Gyermekfeliigyelet megszervezése
» Gyermekfeliigyelet onkéntesek segitségével
megoldatlansaga a nyari
sziinidében
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Fogyatékkal él6k » Onkormanyzati tulajdonban | Kozintézmények akadalymentesitése
lévd kozintézmények
akadalymentesitésének
hianya
» Jardaszakaszok rossz | Jardaszakaszok folyamatos felujitasa
mindsége neheziti a
mozgaskorlatozottak
kozlekedését
» Korlatok hianya kézteriileti | Korlatok folyamatos pétlasa
arkok mellett
Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémiak beazonositisa rovid | Fejlesztési lehetéségek
megnevezéssel meghatarozasa rovid cimmel
Romak és/vagy 7 Nagycsaladosok, Mélyszegénységhen élok
mélyszegénység munkanélkiilick szimanak feltérképezése, segitése
ben élok elszegényedése, dnkéntes munkaival,
¢letkdriilményeinek adomanyokkal
romlasa
> Magas a 180 napnal | A munkaerépiacra valo
régebben regisztralt | visszatérés segitése atképzéssel,
munkanélkiiliek szama | kizfoglalkoztatassal
> A mélyszegénységben ¢élok | Széleskorii tajékoztatas
tajokozatlansiga a kaphaté | megszervezése
tamogatasokrol
Gyerekek » HH, HHH statuszi | HH és HHH gyermckek sziileinek
gyermekek felmérése | dsztonzése nyilatkozattételre
» Fiatalok alacsony szocidlis | 50 oras  Onkéntes munka
érzékenysége lehetéségének folyamatos
biztositdsa
Idosek » Nyugdijasok inaktiv | Nyugdijas Klub  tagsaganak
szerepe a kdzéletben nivelése
» Szoc. alapszolgaltatast
igénylok viszonylag | 1dosek tajékoztatasa a
alacsony szima lehetoségekrdl
» Egészségiigyi
szolgaltatasok elérési | Falugondnoki busz fenntartasa
nehézségei
Nok » Gyes-en, Gyed-en lévi nik | Baba-mama Klub ajrainditasa
elszigetelodése
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7 GYED-rol, GYES-rdél | Az dévoda nyitva tartisinak
munkaba allék | igazitasa az igényekhez
gyermekfeliigyeleti
problémai

. 7 Gyermekfeliigyelet Gyermekfeliigyelet megszervezése
| megoldatlansaga a nyari | onkéntesek segitségével
: sziinidében
Fogyatékkal » Onkorminyzati Kozintézmények
élok tulajdonban lévo | akadalymentesitésének folytatasa
kézintézmények
akadalymentesitésének
hianya

» Jardaszakaszok rossz | Jardaszakaszok folyamatos
mindsége neheziti a | feldjitasa
mozgaskorlatozottak
kozlekedését

» Korlatok hianya
kozteriileti arkok mellett Korlatok folyamatos potlasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelgst

> Nagycsaladosok, munkanélkiiliek

Meélyszegénységben élok, nagycsaladosok,
¢€s a telepiilés lakosai

tOVébbl elSZegényedéSének Felelés: polgz’lm'lester
megakadalyozasa
Romdk _ Tartés allaskeresok, Munkaiigyi
és/vagy > 180 napnal régebben regisztralt Kirendeltség
melyszegény- munkanélkiiliek szamanak | Felelds: polgarmester
ségben élok csokkentése
> Meélyszegénységben €lok széleskori | Melyszegénységben €18 csaladok
tajékoztatasa Felelés: jegyzd
Védono, bolcsdde, ovoda, iskola vezetdje,
» HH, HHH stituszii gyermekek | nevelbtestiilete Gyermekjoiéti €s
felmérése Csaladsegitd  Szolgilat, Onkormanyzati
Hivatal,
Felelos:SKOH Hatdsagi Irodavezetd
Gyermekek > Fiatalok alacsony szocialis | Kozépiskolasok, idések, gyerekek,

érzékenységének ndvelése

» Gyermekpszichologus  helybeni
biztositasa

Felels: HEP forum vezetdje

pszichologus
Gondozast igényl6 gyermekek, sziil6k
Felelos: polgarmester
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> Nyugdijasok aktivitasanak

novelése a kozéletben

Kozségiink idos lakosai, szocialis gondozok
Felelds: polgarmester

ldések > Szoc. alapszolgdltatast igénylok A telepiilésen €16 idds emberek
szamanak névelése Felelos: SKOH Hatosagi iroda vezetdje
> Egészségligyi szolpgaltatasok | Kozségiink id6s lakosai, szocidlis gondozék
elérésének segitése Felelds: polgarmester
> Gyes-en, Gyed-en lévo ndk
elszigetel6désének Gyermekek, kismamak
megakadalyozasa Felelés: HEP Forum vezetdje
> GYED-r6l, GYES-r61 munkaba | 6vodavezets, ovodapedagdgusok, kisegitd
allok gyermekfeligyeleti | személyzet, sziilok, gyerekek
Nok problémainak megoldasa Felel6s: polgarmester
A telepiilésen él6 gyermekek, sziilok,
> Gyermekfeliigyelet segitése a | oktatasi intézmények, allaskereso
nyari sziinetben pedagogusok
Felelos: HEP forum vezetdje
> Kozintézmények A ' le{epul;sen fogyatékkal él6k, az
akadalymentesitése Intezmenye
Felelds: polgarmester
Fogyatékkal > Kozterilleti jardik mindségének |2  k07ség minden  lakosa, kiilongs
(1 e tekintettel, a fogyatékkal élokre
¢lok javitasa B .
Felelds: polgarmester
? ; . . A kozség minden lakosa, kiilonds
» Korlatok elhelyezése veszélyes . .
. tekintettel, a fogyatékkal élokre
tertileteken . .
Felelos: polgarmester
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
) ) o Mélyszegénységhben ¢lok,
» Nagycsalidosok, munkanélkiiliek nagycsaladosok, és a telepiilés lakosai
tovabbi clszegényedésének | Felelis: polgirmester
megakadalyozasa
Romak Tartos allaskeresik, Munkaiigyi
és/vagy » 180 napnal régebben regisztralt Kirendeltség
mélyszegény- munkanélkiilick szamanak | Felelés: polgirmester
ségben élék csbkkentése

» Meélyszegénységben ¢lok

széleskorii tajékoztatiasa

Mélyszegénységben él6 csaladok
Felelés: jegyzé

Gyermekek

~ HH, HHH statuszu gyermckek
felmérése

Védondé, béleséde, dvoda, iskola vezetije,
neveldtestiilete Gyermekjoléti és
Csalidsegité Szolgilat, Onkorminyzati
Hivatal,
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» Fiatalok

alacsony  szocialis

érzékenységének névelése

Felelos:SKOH Hatésdgi Irodavezeté

Kizépiskolasok, idosck, gyerckek,
Felelos: HEP forum vezetdje

teriileteken

-
Kozségiink idés lakosai, szociilis
» Nyugdijasok aktivitdsanak | gondozok
novelése a kizéletben Felelos: polgarmester
. > Szoc. alapszolgiltatast igényldk | A telepiilésen é16 idds emberck
Iddsek p ” .
szamanak novelése Felelés: SKOH Hatosagi iroda vezetdje
» Egészségiigyi szolgaltatasok | Kozségiink idés  lakosai, szocidlis
elérésének segitése gondozok
Felelos: polgarmester
> Gyes-en, Gyed-en lévé ndik
elszigetcli):désér'lek Gyermekek, kismamak
megakadalyozasa Felelés: HEP Forum vezetdje
d ﬁﬁf&::l’ GYEE{;}:}: évodavezetd, 6vodapedagogusok, Kisegitd
ermekfeliioveleti személyzet, sziilok, gyerckek
Nik gyermei’e gy . Felelis: polgarmester
problémainak megoldasa
A telepiilésen ¢él6 gyermekek, sziilok,
» Gyermekfeliigyelet segitése a opl;tlaat:fs:lg“s()klntezmenyek, el 22 B
D ELIEATL L Felelos: HEP forum vezetdje
5> Kozintézmények ;:.té ztlel:zgu:;sen fogyatékkal ¢lok, az
akadalymentesitésének Felelos: 3:,1 srmester
folytatisa F poie
i
. - " ey e .. 1., | A kozség minden lakosa, Kiilonos
Fogyatékkal » Kozteriileti Jardak | intettel, a fogyatékkal élékre
élok minéségénck javitisa Felelds: polgirmester
» Korlitok elhelyezése veszélyes A kizség minden lakosa, kiilonds

tekintettel, a fogyatékkal élokre
Felelds: polgarmester




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, - ha relevans lesz - ahol a romak is munkabol €6, csalddjuk
eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgirokként élhetnek, akiknek fontos a
szakképzettség, a felsdfoki végzettség megszerzése, s ahol biztositott szamukra a fizikai
infrastruktura és a szocialis szolgaltatasok rendszeréhez valé megfeleld minéségii hozzaférés.

Fontos szamunkra, hogy Sitke tovabbra se tartozzon a mélyszegénység altal sijtott telepiilések kzé
és az esctleges mélyszegénységben €16k szama tovabb csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat. A tudas megszerzése, a boldogulas nem
mulhat a sziilok anyai helyzetén. Célunk, hogy a azoknak a csalddoknak, akik gyermeket vagy
gyermekeket vallalnak, ne egy csalad szamara se jelentsen szegénységi kockazatot.

Nem fogadjuk el az idéskori nélkiilozést. Kiemelt feladatunk az idések megbecsiilése és
biztonsagdnak erdsitése.

Célunk egy atfogo csaladtdmogatasi rendszer milkddtetése, hogy megkénnyitsiik a gyermekvallalast
és a gyermeknevelést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre, 6k is kozségiink teljes értékii polgarai. A velik

valé torédés nem iitkGzhet anyag akadalyokba. Az akadalymentesités nem csak a fogyatékkal €16
embertarsaink, de a kismamak, a nehezen mozg6 id6sek is egyarant megkonnyiti a kozlekedését.
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kiegészitésekkel:

2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése a 2015. junius 25-i felillvizsgilat sordn tett

Intézkedés cime:

Informaciészolgiltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadisa, azonosulis a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenloség teriiletén feltart
problémakat, kitiizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu idéegységekre bontasban

A lakossag ismerje a HEP-et.

- Ismerjék a célokat és a megvalosulds menetét, eredményeit

- A telepiilés honlapjin legyen egy HEP-i oldal

- A negyedévente megjelend Sitkei Hirekben jelenjen meg hir a
megvalésulasrol, eredményekrol

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatasa:

- kizgyiilésen a HEP-r6l

- a honlapon:” HEP-i oldal”

- A Sitkei Hirekben minden esélyegyenl6séggel kapcsolatos
tevékenység, eredmény, megvalosulds kapjon helyet.

Résztvevok és

A telepiilés lakossaga

felelos HEP Foérum vezetdje, polgarmester
Onkormanyzat, kozmiivelédési intézmény, Sitkei Hirek
Partnerek szerkesztésége, Kapolnaért Kulturdlis és  Sportegyesiilet,

informatikus, nyomda

Hatarids(k) pontokba szedve

1-2 honap: honlapra feltdlteni, majd folyamatosan
tajékoztatni

3. honap: megjelenik az elsd cikk a Sitkei Hirekben,
innentol folyamatos

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon), valamint

fenntarthatosiga

- tajékozott a lakossag 80%-a

- folyamatosan megujuld, és siiriin latogatott honlap HEP-i
oldallal bévitve

A negyedévente megjelené Sitkei Hirek tudosit az aktualis,
illetve a megoldott feladatokrol

5 éven keresztil Uzemeltetett
megjelend lap

honlap és negyedévente

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Szikséges eroforrasok

Pénziigyi eréforras: Informatikus dija, kiadvanyszerkesztd dija-
palyazati erdforrasbol, timogatasokbdl
Human er6forras: onkéntesek,
kiadvanyszerkesztd

informatikus,
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Intézkedés cime:

Informacioszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség teritletén feltart
problémakat, kitiizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptava,

- hossza tava idéegységekre
bontasban

A lakossag ismerje a HEP-ct.

- Ismerjék a célokat és a megvalésulas menctét, eredményeit
- A telepiilés honlapjian legyen egy HEP-i oldal

- A negyedévente megjelend Sitkei Hirekben jelenjen meg
hir a megvalosulasrél, eredményekrol

I Tevékenységek

| (a beavatkozas tartalma) pontokba
i szedve

A lakossag tajékoztatasa:

- kdzgyiilésen a HEP-rol

- a honlapon:” HEP-i oldal”

- A Sitkei Hirekben minden esélyegyenloséggel kapcsolatos
tevékenység, eredmény, megvaldsulds kapjon helyet.

Résztvevik és

A telepiilés lakossaga

felelos HEP Forum vezetéje, polgarmester
Onkorminyzat, kozmivelodési intézmény, Sitkei Hirek
Partnerek szerkesztosége, Kapolnaért Kulturilis és Sportegyesiilet,

informatikus, nyomda

Hataridé(k) pontokba szedve

2015.10.30. A feliilvizsgalt HEP feltéltése a honlapra
A negyedévente megjelend Sitkei Hirckben HEP-pel
kapcsolatos eredmények, hirek megjelentetése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢és annak dokumentaltsiaga, forrasa
(ravid, kozép és hosszitivon),
valamint

fenntarthatésaga

- tajékozott a lakossag 80%-a

A negyedévente megjelend Sitkei Hirek tudésit az aktualis,
illetve a megoldott feladatokrol

5 éven keresztiill iizemeltetett honlap és negyedévente
megjclené lap

Kockazatok
és cstikkentésiik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

| Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi eréforris: Informatikus dija, kiadvanyszerkesztd
dija-palyazati eréforrasbél, timogatasokbél
Human erdforras: onkéntesek,
kiadvanyszerkeszté

informatikus,

76




Intézkedés cime:

Allando lakosok szimdnak névelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszitavit idéegységekre
bontisban

A kozség allandé lakosainak szima novekszi
Telkek, lakasok kialakitasa.

Munkahelyek teremtése

Lakossigszam ndvelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kialakitasa, kozmivesitése, olcsé Arusitisa.

Palyazatok segitségével letelepedési, lakasfenntartasi, lakasfelajitasi
tamogatasok adasa.

Ming¢l tobb csaldd betelepitése, ezzel névelni a Iakossag szamat.

A kizség dllando lakosainak szima né

Résztvevik és

Onkorminyzat, a falu lakéi

felelds polgarmester
Partnerck Helyi vallalkozok
Hataridé(k) pontokba

szedve 2017.06.25.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

Eladott telkek szama
Kiadott lakasok szama
Letelepedési, lakasfenntartasi, lakasfelajitasi tAmogatasok adisaval

Kockazatok
és csikkentésiik eszkdzei

Kevés a letelepedni kivanék szama
A telepiilésen adott letelepedési kedvezmények

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi eréforras: palyazatok
humin créforras: helyi vallalkozok, dnkéntesek
| Kizarélag nyertes pilyazat esetén.
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Az donkorminyzat teriiletén telkek kialakitdsa, a megiiresedett iskolaban ifju
hazasoknak lakisok kialakitasa ezzel gsztonozve a fiatalokat a letelepedésre

A telepiilésen 1évo, funkeid nélkiili épiiletekbdl lakasok kialakitisa, a telkek




Intézkedés cime:

Meélyszegénységben élék, munkanélkiiliek, nagycsaliddosok
életvitelének kinnyitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiiliség, elszegényedés, rossz lakhatasi kériilmények,
kirekesztés

Célok - Altalanos megfogalmazés

- rovid,

- Kozéptav,

- hosszi tavi idéegységekre bontasban

Meélyszegénységben €lok, nagycsalddosok életminésége
javuljon.

— raszoruldk felmérése
tamogatasokhoz palyazatok benyijtisa
— _elhelyezkedés segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Mélyszegénységben €16k, Nagycsaladosok létfenntartasi,
lakhatdsi, kériilményeinek, tiplalkozasi szokasainak felmérése,
javitdsa

Csaladgondozas fontossiganak elémozditasa

Lakhatasi tamogatas

Segitesiik adomanyokkal, 6nkéntes munkaval

Munkaerdpiacra valé visszatérésiik segitése

A telepiilés kozosségi életébe bevonas

Résztvevik és

Mélyszegénységben ¢él6k, nagycsalidosok, és a telepiilés
lakosai

felelés polgarmester
csaladgondozd, Gyermek  Joléti  Szolgalat, védénd,
onkormanyzati  intézmények  vezet6i, Sarvari Kozos
Partnerek

Onkorméanyzati Hivatal munkatérsai, Munkaiigyi Kozpont
munkatarsai

Hataridé(k) pontokba szedve

2. honap: raszoruldok felmérése

3-4. honap: raszorulok tajékoztatasa az elérheto
tamogatasokrol

1.év: munkaerdpiacra vald visszatérés segitése a munkaiigyi
tamogatasok segitségével

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

1. mélyszegénységben ¢€l6k, nagycsaladosok 30%-dnak
életmindsége javul

2. elhelyezkeddk szama 25%-kal javul

3. nagy résziiket sikeriil bevonni a kdzosségi életbe

Meélyszegénységben €16k, nagycsaladosok életmindsége javul,
€s 5 év mulva is jobb koriilmények k6z6tt élnek

Kockazatok
es csokkentésiik eszkbzei

Erdektelenség.
Fontos a meggydzoerd, a tenni akaras, a dolgozni akaras, és a
jobb életre valo igény kialakitasa a célcsoport tagjaiban.

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi er6forras: nkormdnyzati timogatas, munkabér

Humén erdforras: Munkaiigyi Kp. Munkatarsai, SKOH

Hatosagi Iroda munkatarsai, 6nkéntesek
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Intézkedés cime: Mélyszegénységben élok, munkanélkiiliek, nagycsaladosok
" | életvitelének konnyitése
f‘l::ilitl:lgltﬂ]:’)roblema Munkanélkiiliség, elszegényedés, rossz lakhatisi Kkiriilmények,
értékekkel) kirekesztés
Célok - Altalinos
megfogalmazis Mélyszegénységben élék, nagycsalidosok életmindsége javuljon,
) rl?:?z(:'; tivis ~ raszorulok felmérése
_ hol: sz ’ tivii — tamogatisokhoz pilyizatok benyujtisa
iddegységekre — elhelyezkedés segitése
bontasban
Mélyszegénységben ¢élok, Nagycsalidosok Iétfenntartisi, lakhatisi,
Tevékenységek kiriilményeinek, taplilkozasi szokasainak felmérése, javitisa
0 b):a avga tkozds Csaladgondozas fontossagianak elémozditisa

tartalma) pontokba
szedve

Lakhatasi tamogatas

Segitésiik adomanyokkal, 6nkéntes munkaval
Munkaerépiacra valé visszatérésiik segitése
A telepiilés kézosségi életébe bevonas

Résztvevok és

Mélyszegénységben élok, nagycsalidosok, és a telepiilés lakosai

feleliis polgarmester
csalidgondozé, Gyermek Joléti Szolgalat, védoné, tnkorminyzati
Partnerck intézmények vezetdi, Sarvari Kozés Onkormdinyzati Hivatal
munkatarsai, Munkaiigyi Kozpont munkatarsai
Hatiridé(k) 2015.12.31.Raszorulék felmérése, raszorulok tijékoztatisa az ij

pontokba szedve

elérheté timogatisokrol

Eredményességi

mutatok

(INDIKATOROK) 1. mélyszegénységben élok, nagycesalidosok 30%-anak

és annak ¢letmindsége javul

dokumentaltsiaga, 2. clhelyezkeddk szama 25%-kal javul

forrasa 3. nagy résziiket sikeriil bevonni a kézdsségi életbe

(rovid, kozép ¢és

hosszutivon), Mélyszegénységben élok, nagycsaladosok életmindsége javul, és 5 év
valamint milva is jobb koriilmények kézott élnek

fenntarthatosaga

Kockizatok Erdektelenség.

és csikkentésiik | Fontos a meggyézéerd, a tenni akaris, a dolgozni akards, és a jobb
eszkozei ¢letre valé igény kialakitisa a célcsoport tagjaiban.

Sziikséges Pénziigyi eroforris: 6nkorminyzati timogatis, munkabér

eriforrasok Humin eréforrias: Munkaiigyi Kp. Munkatirsai, SKOH Hatésagi

Iroda munkatarsai, 6nkéntesek




Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 180 napnal hosszabb idejii munkanélkiiliek szama

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Munkaerdpiacra torténd visszatérés

- €rintettek felmérése, munkaiigyi tamogatasok felkutatasa

hosszutavu - munkaiigyi mentor segitségével személyre szabott képzés
idéegységekre - tamogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés
bontasban
Erintettek felmérése, munkaiigyi tdmogatasok felkutatasa,
Kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kirendeltség mentoraval
. . Részvétel az allaskeresési tandcsadasokon, tdjékoztatdé forumokon,
Tevékenységek P
Tl e allasborzéken
Bekapcesolodas a TKKI futé programjaiba
tartalma) pontokba . . . . s .
szedve Tamogatott képzésekre jelentkezés, utazasi timogatéssal

Helyi cégek, vallalkozasok munkaerd igényeinek felmérése
Elhelyezkedések a munkaiigyi timogatasok segitségével
A mentor hosszi tivu, személyes segitség nyijtisa

Résztvevék és

Tartés allaskeres6k, Munkatigyi Kirendeltség

felelds polgarmester
Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, TKKI, Onkormanyzat, helyi vallalkozasok

3. hénap: érintettek felmérése, munkaiigyi tdmogatisok felkutatasa,
Hatarido(k) mentori segitség igénylése

pontokba szedve

4-6 honap: tamogatott képzésekre jelentkezés
2 év: visszatérés a munkaer6-piacra

Eredményességi A tartos munkanélkiiliek 40%-a képzésen vesz részt

mutatok €s annak 20%-a elhelyezkedik tamogatassal

dokumentaltsaga,

forrdsa 2015.06.30.

(révid, kézép és

hosszitavon),

valamint Uj munkahely megtartasa hosszu tavon

fenntarthatosaga

éKso:::;?lfl?;]t(ésiik Erdektelenség, e:g;aiittr?ﬁkﬁdés hidnya, tamogatott képzések hianya
. . Fontos a meggy6z6 er6

eszkdzei

Sziikséges Pénziigyi er6forras: munkaiigyi palyazatbodl kapott tamogatés

erdforrasok Human eréforras: munkaiigyi mentor, képzb intézmények, munkaltatok




Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma

(kiindulé Magas a 180 napnal hosszabb idejii munkanélkiilick szima
crtékekkel)

Célok -

Altalanos Munkaeropiacra tirténé visszatérés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- érintettek felmérése, munkaiigyi timogatasok felkutatasa

hosszitavi - munkaiigyi mentor segitségével személyre szabott képzés
iddegységekre - tamogatott munkahelyek megkeresése, clhelyezkedés
bontasban
Erintettek felmérése, munkaiigyi timogatasok felkutatasa,
Kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kirendeltség mentoraval
. , Részvétel az alldskeresési tanacsadasokon, tdjékoztaté férumokon,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

allasborzéken

Bekapcsolodas a TKKI futo programjaiba

Tamogatott képzésekre jelentkezés, utazasi timogatissal
Helyi cégek, villalkozasok munkaerd igénycinek felmérése
Elhelyezkedések a munkaiigyi tamogatasok segitségével

A mentor hosszu tavi, személyes segitség nytijtasa

Résztvevak és

Tartos alliskeresik, Munkaiigyi Kirendeltség

felelds polgarmester
Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, TKKI, ('Z')nkorm:inyzat, helyi vallalkozaisok
Hataridé(k) Erintettek folyamatos felmérése, munkaiigyi tAmogatisok felkutatisa,

pontokba szedve

mentori segitség igénylése
Képzésekre jelentkezés
Visszatérés a munkaeré-piacra

Hatarido: 2017.06.25.
Ercdményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, |A tartés munkanélkiilieck 40%-a képzésen vesz részt
forrasa 20%-a elhelyezkedik tamogatassal
(rovid, kozép ¢s Uj munkahely megtartisa hosszi tavon
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok = . et 1. . L, >
és esékkentésiik Erdektclenség, e"g}:uttl:mkodcs hidnya, timogatott képzések hianya
. Fontos a meggy6z6 eré

eszkozei

N Pénziigyi erdoforras: munkaiigyi palyazatbol kapott timogatis
Sziikséges . . . S SR

N f Humin eréforras: munkaiigyi mentor, képzé intézmények,
eréforriasok e

munkaltatok
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben ¢l6k tijékoztatisa az igényelhetd timogatasokrol

Feltart probléma A mélyszegénységben élokhéz nem jutnak el informaciok az igényelhetd
(kiindul¢ értékekkel) | tamogatasokrol, amelyekkel életmindségiiket javithatnak

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

A mélyszegénysegben €lok tajekoztatasanak széleskorli megszervezése
Adatbazis folyamatos aktualizalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetéségek szambavétele
Mélyszegénységben élok tajékoztatasa az igényelhetd tamogatasokrol

Résztvevok és

Mélyszegénységben €16 csaladok

felelos jegyzo
Partnerek Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Hatosagi Osztalya
Hataridé(k) 3. honap: mélyszegénységben élék szamanak felmérése

pontokba szedve

4. honap mélyszegénységben élok tajékoztatisa a lehetdségeikrol
6. honap: timogatdsok utaldsa a beérkezett igényeknek megfelelden

Eredményességi
mutatok és annak
dokl'lmentaltsaga, A tamogatasban részesitett csaladok szama
forrasa
(rovid, kézép és
hosszitavon},
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, az 6nkormanyzat pénziigyi eszkozeinek csékkenése
és csokkentésiik Személyes beszélgetés a raszorulokkal, segitség felajanlasa a sziikséges
eszkozei nyomtatvanyok kitdltéséhez
. Pénziigyi erdforras:  koltségvetds  altal  biztositott  normativak,
Sziikséges . , . .
e onkormanyzati forrasok
eroforrasok

Human er6forrasok: hatésagi iroda munkatarsai, Hep forum tagjai
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k tdjékoztatisa az igényelhetd tamogatisokrél

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A mélyszegénységben ¢lokhéz nem  jutnak el informaciok az
igényelheté timogatisokrél, amelyckkel életminéségiiket javithatnak

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossziutavi
idoegységekre
bontasban

A mélyszegénységben élék tijékoztatisinak széleskori megszervezése
Adatbazis folyamatos aktualizalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek szaimbavétele
Mélyszegénységben élik tijékoztatisa az igényclhetd timogatisokrdl

Résztvevok és

Mélyszegénységben él6 csaladok

felelés jegyzo
Partnerck Sarvari Kozos Onkorminyzati Hivatal Hatésagi Osztalya
Hataridd(k) Mélyszegénységben élok szimanak folyamatos felmérése

pontokba szedve

Mélyszegénységben él6k tajékoztatisa a lehetdségeikrol
Tamogatisok utalisa a beérkezett igényeknek megfeleléen

Hataridé: 2017.06.25.
Eredményességi
mutaték és annak
dokt!mentaltsaga, A timogatasban részesitett csaladok szima
forrasa
(rivid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, az 6nkormanyzat pénziigyi eszkozeinek csikkenése
és csokkentésiik Személyes beszélgetés a raszorulékkal, segitség felajanlisa a sziikséges
eszkozei nyomtatvinyok kitoltéséhez
.y Pénziigyi eroforras: koltségvetés altal biztositott normativak,
Sziikséges . . . .
. ? onkormanyzati forrisok
eriforrasok

Humin eréforrisok: hatés:igi iroda munkatirsai, Hep férum tagjai




Intézkedés cime:

HH, HHH statuszi gyermekek,
feltarasa, figyelemmel kisérése

tanulok helyzetének

Feltart probléma

Sziil6i nyilatkozatok hianya HH és HHH gyermekek esetében.

(kiindulo értékekkel)
Széleskoril és folyamatos tdjékoztatasi tevékenység a sziilok
korében az  oOnkéntes nyilatkozattétel  fontossagarol,
jelentéségérol.

Célok - A gyermeket gondozd, neveld, oktaté intézmény igy a lehetd

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszi tavi idoegységekre
bontasban

leghamarabb tudomast szerez a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetrol, és megteheti e gyermekek nevelési-

oktatasi hidnyainak kompenzaldsa érdekében szilkséges
intézkedéseket,
Hosszutavon  elkeriilhetd a  tanulasi  kudarc  miatti

lemorzsolddas, évfolyamismétlés, javulnak a tovabbtanulasi
esélyek.

Tevékenysegek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Felvilagositas, nyilatkozattétel
Nevelési-oktatdsi  hianyok  kompenzaldsara
programok és modszerek az intézményekben

kidolgozott

Résztvevok és

felelds

Védono, bolesdde, dvoda, iskola vezetdje, nevel6testiilete
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, Onkormanyzati
Hivatal,

Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hatésagi Irodavezetd

| Partnerek

Sziilok, védons, oktatésiﬂintézmények vezetoi, Gyermekjoléti és
Csaladsegit6é Szolgalat, Onkormanyzati Hivatal,

Hatarido(k) pontokba szedve

1-6 honap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése,
sziilok tajékoztatasa

7- 15 honap: Adatbazis feltGltése

Evente: évenkeénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaitsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint

Teljes korii adatbazis megléte

fenntarthatosaga Folyamatos frissitéssel.
Sziildi érdektelenség, egyiittmikodés hidnya. Dokumentumok
, hianya (bizonyitvany).
L Gyermekekkel  foglalkozd  szakemberek  (védoné,
és csokkentésiik eszkozei . . e .
kisgyermekgondozd, ovond,  pedagégus) folyamatos

adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmeriil6 probléma esetén.

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi erdforras:6nkormanyzati koltségvetés
Humén eroforras: szakemberek, intézményvezetok




Intézkedés cime:

HH, HHH statusza gyermekek,
feltarasa, figyelemmel kisérése

tanulok helyzeténck

Feltart probléma

Sziiléi nyilatkozatok hiinya HH é HHH gyermekek

(kiindulé értékekkel) esetében.
Széleskorii és folyamatos tijékoztatasi tevékenység a sziilok
korében az oOnkéntes nyilatkozattétel fontossagarol,
jelentdségérol.
. A gyermeket gondozo, neveld, oktaté intézmény igy a lehetd
Célok - . B .
T reons o r e leghamarabb tudomist szerez a hatranyos, illetve
Altalanos megfogalmazas és rovid-, A oy .
Kézén- & P, . halmozottan hatrinyos helyzetril, és megteheti ¢ gyermekek
6z¢p- és hossza tava idéegységekre . . . el . ‘yr s .
. nevelési-oktatisi  hidnyainak kompenzalasa érdekében
bontisban S .
sziikséges intézkedéscket.
Hosszutivon elkeriilheté a tanuliasi kudarc miatti

lemorzsolédds, évfolyamismétlés, javulnak a toviabbtanulasi
esélyek.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Felvilagositas, nyilatkozattétel
Nevelési-oktatasi  hianyok kompenzalisara
programok és mddszerek az intézményekben

kidolgozott

Résztvevik ¢s

Védond, bilcsdde, dvoda, iskola vezetdje, nevelétestiilete
Gyermekjoléti és Csalidsegité Szolgalat, Onkormanyzati

Hivatal,
felelés Sarviri Kézés Onkormanyzati  Hivatal  Hatésagi
irodavezeté
Sziilok, védond, oktatdsi intézmények vezetoi,
Partnerek Gyermekjoléti és Csalidsegité Szolgilat, Onkorméinyzati

Hivatal,

Hatariddo(k) pontokba szedve

Evenkénti frissitett adatbazis létrehozasa
2017.09.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, k6zép és hossziitavon),
valamint

Teljes kori adatbazis megléte

Folyamatos frissitéssel.

fenntarthatosaga
Sziiléi érdektelenség, egyiittmilkédés hiinya.
Dokumentumok hiinya (bizonyitvany).
Kockazatok Gyermekekkel foglalkozo szakemberek {(védono,
és csokkentésiik eszkozei kisgyermekgondozd, ovoné, pedagégus) folyamatos

adatszolgaltatisa, jelzése biarmely felmeriilé probléma
esetén,

Sziikséges eroforriasok

Pénziigyi eroforras:6nkorminyzati kiltségvetés
Human eréforras: szakemberek, intézményvezetok




Intézkedés cime:

s ewr

A kozépiskolas korosztily szocidlis érzékenységének empatidgjanak
alacsony szintje

Feltart probléma Elbiteletek, negativ attitiidok a fiatalok nagy részénél az esélyegyenloségi
(kiindulé értékekkel) | célcsoportokkal szemben.

Célok - R: A kozépiskolas korosztily ismerje meg az esélyegyenldségi
Altaldnos célcsoportokat, az esélyegyenléségi programot.

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

K.: Az kotelezd 50 oras onkéntes munka teljesitése soran a fiatalok
bevondsa az esélyegyenldségi program végrehajtasiba, pl. idések
latogatasa, nyéri tabor mikodtetésében kozremiikddés, korrepetalas.

?doﬁs:zu;a;vgkre H.: A célcsoportok tagjaival valé kozvetlen kapcsolat, megszerzett
bontgziZbaﬁ személyes tapasztalat néveli a szocidlis érzékenységet, empatiat,
toleranciat.

Tevékenységek (o) . . .

» 4
i Tajeko?tzftaﬁ H!EP nyllvanossag N o '
tartalma) pontokba Az 50 dras onkéntes munka teljesitése feltételeinek megteremtése az egyes
—— P célcsoportoknal

Résztvevik és

Kozépiskoldsok, idosek, gyerekek,

felelos HEP férum vezetdje
Tankeriilet, Oktatasi intézmények igazpat6i, Gondozasi és Csaladsegit
Partnerek Kdzpont, dnkorméanyzat dolgozoi Patria Nonprofit KKT alkalmazottai,
MEOSZ
3. hénap: tijékoztatds, az Onkéntes munka szervezeti keretinek
Hatarido(k) megteremtése
pontokba szedve 2014.06.30.:A programban résztvevik lehetGség szerinti folyamatos
foglalkoztatasa
Eredm’enyessegl A programba bevont kozépiskolasok szama,
mutatok és annak w o Y tie e st
e Onkéntes munkaval toltott 6rak szama
dokumentaltsaga,
forrasa P o e e . - L.
ot v e Az 50 ¢ras onkentes munka kdzségiinkben jelenleg is tobb fiatalt érint,
(révid, kozép és . . ey o . A .
S akik lakohelyiikon szeretnének eleget tenni kotelezettségiiknek. Ez a
hossziitavon), . : Ikévetkezt években is fenna cpe o,
valamint lfc‘ote]ezt:tse'g aze Gvetkezo években is fenndll, ami biztositja a program
fenntarthat6saga enntarthatosagat.
Kockazatok Erdektelenség, nem latjdk be az ligy fontossagat.
és csokkentésiik Meggytzés, jo gyakorlatok bemutatasa, a gyakorlatok soran olyan légkor
eszkozei kialakitdsa, amelyben a gyerekek szivesen segitenek.
Pénziigyi erdforrast nem igényel, hisz a tevékenységet a gyerekek dnként
Sziikséges végzik, csak \igy, mint a szamukra feladatot biztositok.
eréforrasok Human erdforras: miivelodési hdz alkalmazottai, Patria Nonprofit KKt

alkalmazottai, oktatdsi intézmények vezetoi




Intézkedés cime:

A kozépiskolas korosztily szocidlis érzékenységénck empatiajanak
alacsony szintje

Feltart probléma

Elditéletek, negativ attitiidik =a fiatalok nagy részénél az

(kiindulé ) L e

értékekkel) esélyegyenléségi célesoportokkal szemben.

Célok - R: A Kkizépiskolis korosztily ismerje meg az esélyegyenldségi
Altalanos célcsoportokat, az esélyegyenléségi programot.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K.: Az kitelezé 50 6ris onkéntes munka teljesitése soran a fiatalok
bevoniasa az esélyegyenléségi program végrehajtasaba, pl. idések
litogatisa, nyairi tibor miikidtetésében kozremiikodés, korrepetalas.

?do(::zu:zv:km H.: A célcsoportok tagjaival valé kiozvetlen kapcsolat, megszerzett
BYscg személyes tapasztalat ndveli a szocidlis érzékenységet, empatiat,
bontasban e
toleranciat.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatds, HEP nyilvanossag
Az 50 oras onkéntes munka teljesitése feltételeinek tovabbi biztositisa
az egyes célesoportoknal

Résztvevik és

Kozépiskolasok, idosck, gyerckek,

felelos HEP férum vezetoje
Tankeriilet, Oktatasi intézmények igazgatéi, Gondozasi és
Partnerck Csaladsegité Kiozpont, nkormanyzat dolgozoi Patria Nonprofit KKT
alkalmazottai, MEOSZ
Hatarida(k)

pontokba szedve

A kozosségi munka feltételeinck biztositisa hossziativon

Eredm'eng' essegl A programba bevont kézépiskolasok szama,
mutatok ¢s annak | - , YA T .
cr Onkéntes munkaval toltott 6rak szama

dokumentaltsaga,
forrasa C e v o . o -
(rvid, kozép és Az 50 éras énkéntes munka kozségiinkben jelenleg is tobb fiatalt érint,

S P akik lakohelyiikon szeretnének eleget tenni kotelezettségiiknek. Ez a
hosszatavon), . . . P . . N s
valamint kitelezettség az clk(')v'etlfczo években is fenndll, ami biztositja a
fenntarthatésiga program fenntarthatosagat.
Kockazatok Erdektelenség, nem latjak be az iigy fontossagat.
és csokkentésiik Meggydzés, jo gyakorlatok bemutatisa, a gyakorlatok sorin olyan
eszkozei légkor kialakitasa, amelyben a gyerekek szivesen segitenek.

Pénziigyi erdforrast nem igényel, hisz a tevékenységet a gyerckek

Sziikséges onként végzik, csak ugy, mint a szimukra feladatot biztositok.
eréforrisok Humain eriéforras: miivelodési haz alkalmazottai, Patria Nonprofit

KKt alkalmazottai, oktatasi intézmények vezetoi
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Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Helyben nem érhetd el gyermekpszicholégus

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozségiinkben nem veheté igénybe kozvetlentil gyermekpszichologus, a
gyerekeket a sziilok Sarvarra hordjak. Ez nem csak tébb id6t igényel a
sziiloktdl, hanem anyagi terhet is ré rijuk a magas benzin, illetve
tomegkozlekedési arak miatt.

3 honap: igények felmérése

6. honap: megallapodas a Sarvari Csaladgondozé Koézponttal, hogy Sitkén

hosszi tavi . Lo e s

idéegységekre s legyfar{ elerhe'fo aszolgz.a.ltfnas . _ . e n

bontasban I—Iosszut.avc?n elegedett sziil6k a konnyen igénybe veheté szolgaltatas miatt,
tobben is igenylik a szolgaltatast. Csdkken a magatartasi problémékkal
kiizdo gyermekek szama.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A helyi gondozas anyagi feltételeinek szambavétele
Lehetdsépek szambavétele a gondozas idejére igénybevetd helyiségekrol
Megallapodas megkétése

Résztvevok és pszichologus
Gondozast igényl6 gyermekek, sziillok
felelés polgéarmester
Partnerek Onkorményzat, Gondozasi és Csaladsegitd Kozpont, miivelddési haz,
Hatariddo(k) Pélyézati pénzbdl, nyertes palyazat esetén valosulhat meg
pontokba szedve 2014.06.30.
Eredményességi
mutatdk és annak A szolgaltatast igénybevevok szama
dokumentaltsaga, A pszichologus altal vezetett nyilvantartasok
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), Megfeleld pénziigyi forras megléte esetén
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Sziilok ;rdek'tele_nsege. Az Onkormanyzat nem tud megfelelé pénziigyi
e - keretet biztositani.
¢€s csokkentésiik ot e . ST .
eszkzei A szillok megpydzése a kezelések fontossagardl, tébb gyermek esetén
kedvezo feltételek mellett lehet megallapodast kétni a GCSK-val.

wr Pénziigyi eréforrdsok: Gnkormanyzati tamogatas, allami normativa?,
Sziikséges e .

g s palyazati forras
er6forrasok

Human erdforrasok: pszichologus




Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Helyben nem érheté el gyermckpszicholégus

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszi tava
idoegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok ¢s

felelos

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossziitivon),
valamint
fenntarthatosaga
A 2015, junius 25-i
feliilvizsgalat sorin
tett megallapitas

Az elmilt 2 évben nem meriilt fel igény a sziilok részérdl a helyben
elérheté pszicholégusra, ezért az ilyen jellegii igény jelzéséig nmem
kezeljiik problémaként ezt a kérdést.

Kockazatok
¢s csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eroforrasok




Intézkedés cime:

A GYES-rol, GYED-rol
gyermekfeliigyeleti problémai

munkaba allo nok

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kornyezé telepiiléseken dolgozo (foleg a tébb miiszakban
dolgozd) sziilok nem érnek oda gyermekeikért az Gvodaba a
nyitva tartds idejéig, ezért nem a helyi oviba iratjak
gyermekeiket,

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

- kozep,

- hosszl tavi idoegységekre bontisban

Az 6voda nyitva tartisanak igazitasa a sziilok munkarendjéhez.
A nem helyben dolgozé sziilék is a helyi ovodédba jarassak
gyermekeiket, mert a rugalmas nyitva tartas lehetové teszi, hogy
munka utan el tudnak menni a gyerekekért.

- Dolgozé sziilok igényeinek felmérése.

- Rugalmasabb 6voda nyitva tartas bevezetése, fenntartasa.
Tulorét vallalé 6vodapedagbgusok munkajanak elismerése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Sziil6i igények felmérése az 6voda nyitva tartasi idejére.

- Ovodavezet6i, 6vodapedagégusi, sziiléi igények, lehetGségek
osszehangoladsa érdekében sziil6i értekezlet dsszehivasa.

- Rupalmas ovodai nyitva tartds megszervezése. Pedagdgusi
tuléra kifizetésének megoldasa.

- Folyamatos igényfelmérés, sziildi visszajelzések értékelése.

Résztvevik és

felelds

6vodavezetd, ovodapedagégusok, kisegitdé személyzet, sziilok,
gyerekek
polgarmester

Partnerek

onkormanyzat, jegyzo,

1-3. hénap: igényfelmérés

Hatdridé(k) pontokba szedve f-6. hénal?: sziiloi ~munkarendek-6voda nyitva tartds
dsszehangolasa
7- 12. hénap: a rugalmas nyitva tartds kiprobalasa
Evente: igényfelmérés,
Az ovodaskoru gyermekek a helyi 6vodaba jarmak.
Az ovoda nyitvatartdsi ideje  illeszkedik a  sziilok
Eredményességi mutatok és annak munkarend;jéhez.

dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kdzép és hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

Folyamatos igényfelmérés és az ovodapedagdgusi tilora
vallalasa, anyagi fedezet a tOlordkra teszi lehetévé a
fenntarthatosagot.

Kockazatok
és csbkkentésiik eszkozei

Az 6voda nem tudja villalni a rugalmas nyitva tartast. Nincs
keret, ami biztositand a tiléra kifizetését. A sziilok még a
rugalmas nyitva tartds ellenére sem viszik a helyi dvodaba a
gyerekeket.

Sziiléi értekezletet dsszehivni, ahol a vezeté bemutatja a helyi
ovodat, illetve a rugalmas nyitva tartasra valo hajlandéségot.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi erdforras: Ovodapedagogus tiléra bére, kérdéivekhez
papir+ nyomtatas
Human erdforras: talorat vallalé évodapedagogus




Intézkedés cime:

A GYES-rél, GYED-rél
gyermekfeliigyeleti problémai

munkiba allé nék

A kirnyezé telepiiléseken dolgozé (foleg a tébb miszakban

Feltart probléma dolgozd) sziilok nem érnek oda gyermekeikért az évodiba a
(kiindulo értékekkel) nyitva tartas idejéig, ezért nem a helyi oviba iratjik
gyermekeiket.
Az dveda myitva tartisinak igazitisa a sziilok

Célok - Altalinos megfogalmazds és
- rivid,

- kizép,

- hosszi tavi idéegységekre
bontasban

munkarendjéhez. A nem helyben dolgozé sziilék is a helyi
ovodiba jarassak gyermekeiket, mert a rugalmas nyitva
tartas lehetové teszi, hogy munka utan el tudnak menni a

gyerekekért.
- Dolgozé sziilok igényeinek felmérése,
- Rugalmasabb dévoda nyitva tartas bevezetése,
fenntartasa.

Talorat vallalé 6vodapedagégusok munkajanak elismerése.

Tevékenységek
(a beavatkozis tartalma) pontokba
szedve

- Sziiloi igényck felmérése az voda nyitva tartisi idejére.

- Ovodavezetdi, 6vodapedagogusi, sziildi igények, lchetéségek
dsszchangolasa érdekében sziildi értekezlet tsszehivisa.

- Rugalmas ovodai nyitva tartis megszervezése. Pedagégusi
taléra kifizetésének megolddsa.

- Folyamatos igényfelmérés, sziiléi visszajelzések értékelése.

Résztvevik és

felelos

dvodavezetd, 6vodapedagogusok, Kisegité személyzet, sziilok,
gyerckek
polgarmester

Partnerek

onkormanyzat, jegyzé,

Hataridé(k) pontokba szedve

A 20135. janius 25-i felitlvizsgalat
soran megallapitott dj hataridé:

Igényfelmérés

Sziiloi munkarendek-dvoda nyitva tartas dsszehangolisa
A rugalmas nyitva tartis kiprébalasa

2017.06.25.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentiltsaga, forrisa

(rovid, kozép és hossziutivon),
valamint fenntarthatosaga

Az dvodaskori gyermekek a helyi 6vodaba jarnak.
Az dvoda nyitvatartasi ideje illeszkedik a
munkarendjé¢hez.

sziilok

Folyamatos igényfelmérés és az dvodapedagégusi tilora
villalisa, anyagi fedezet a tdlérdkra teszi lehetévé a
fenntarthatésigot.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Az 6voda nem tudja vallalni a rugalmas nyitva tartast. Nincs
keret, ami biztositana a taléra kifizetését. A sziilok még a
rugalmas nyitva tartas ellenére sem viszik a helyi 6vodiba a
gyerekeket.

Sziiléi értekezletet Gsszehivni, ahol a vezeté bemutatja a helyi
dvodat, illetve a rugalmas nyitva tartiasra valé hajlandésagot.

| Szitkséges eriforrasok

Pénziigyi croforras:  Ovodapedagégus  tiléra  bére,
kérdéivekhez papirt nyomtatas

Humain eréforras: tulérat villalé 6vodapedagogus
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Intézkedeés cime:

Gyermekfeliigyelet megoldatlansiaga az iskolai sziinetekben

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egyre t6bb a feliigyelet nélkiili, csellengd gyermekek szdma
délutinonként, iskolai sziinetekben.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rdvid,

- Kozéptawv,

- hosszi tavi idéegységekre bontdsban

Kézmiives foglalkozasok, filmvetitések szamanak névelése a
miivelddési hazban

Nyari taboroztatas lehetéségeinek kibovitése

Iskolai sziinetekben gyermekfeliigyelet szervezése a miivelédési
hazban

Nydri taboroztatas lehetdségeinek felkutatasa szocialisan
raszorulé gyermekek részére

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Gyermeklétszam felmérése

Taboroztatasi lehetoségek feltérképezése

Palyazati lehetdségek keresése(Erzsébet program)
Szakember hilozat felmérése, egyiittmiikodok keresése(pl.
allaskeres6 pedagdgusok)

Helyi véllalkozasok anyagi tamogatasa( felmérés, felkérés
egyiitimiikddésre)

Résztvevok és

A telepiilésen €l6 gyermekek, sziilok, oktatdsi intézmények,
allaskeresé pedagogusok

— HEP Férum vezetdje

Onkorményzat, civil szervezetek, sziilok, vallalkozok,
Partnerek ,

pedagdgusok

Hatarido(k) pontokba szedve

Gyermeklétszam felmérése

Taboroztatasi lehetdségek felmérése

Pélyazati lehetoségek keresése, palyazatiras
Szakemberek keresése

Helyi véllalkozok meggyozése 2014.08.31-ig

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentdltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosszutavon), valamint

Cselleng6 gyermekek szamanak cstkkenése
A miivelédési haz programjainak magasabb szami résztvevije

Az Onkormanyzat megfelelé anyagi forrast biztosit, palyazati

fenntarthatosaga lehetdségek kihasznalasa
Erdektelenség, nem taldlunk 6nkénteseket, pénziigyi forras nem
Kockazatok all rendelkezésre

¢és csokkentésiik eszkozei Segit a meggy6zoerd, megfeleld érdekes -elfoglaltsagok
megtaldlasa.
Pénziigyi erdforrasok megteremtése palyazatokkal,
I i onkormanyzati forras
iikséges ero k . e s . . . 1 .
Szikscg forrdso Humaén eréforras: feliigyelé tanirok, o6nkéntes sziilok,

nagysziilék
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Intézkedés cime:

Gyermekfeliigyelet megoldatlansiga az iskolai sziinetekben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre tibb a feliigyelet nélkiili, esellengé gyermekek szidma
délutanonként, iskolai sziinetekben.

Célok - Altalinos megfogalmazis

- rivid,

- Kozéptavua,

- hosszi tava iddegységekre
bontasban

Kézmiives foglalkozasok, filmvetitések szamanak novelésc a
miivel6dési hiazban

Nyari tiboroztatas lehetdségeinek kibdvitése

Iskolai sziinetekben gyermekfeliigyelet szervezése a
miivelédési hiazban

Nyari taboroztatas lehetoségeinek felkutatiasa szocidlisan
raszorulé gyermekek részére

Tevékenységek
(a beavatkozis tartalma) pontokba
szedve

Gyermeklétszam folyamatos felmérése

Taboroztatasi lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése
Palyazati Ichetéoségek keresése(Erzsébet program)
Szakember halozat felmérése, egyiittmikodok keresése(pl.
dllaskeresé pedagogusok)

Helyi vallalkozasok anyagi tamogatasa( felmérés, felkérés
egyiittmilkddésre) 2017.06.25.

Résztvevok és

felelds

A telepiilésen €16 gyermekek, sziilok, oktatasi intézmények,
dllaskeresé pedagégusok

HEP Férum vezetéje

Partnerek

(")nkormainyzat, civil szervezetek, sziilék, vaillalkozaok,
pedagoégusok

Hataridd(k) pontokba szedve

Gyermeklétszam felmérése

Taboroztatisi lehetéségek figyelemmel kisérése
Palyazati lchetéségek keresése, palyizatiras
Szakemberek keresése

Helyi villalkozék meggybzése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hossziutavon),
valamint

Csellengd gyermekek szimanak csikkenése

A  miivelédési hidz programjainak magasabb szimi
résztvevaje
Az onkormianyzat megfelelé anyagi forrist biztosit,

fenntarthatosaga palyazati lchetoségek kihasznilasa
Erdektelenség, nem talalunk onkéntescket, pénziigyi forras
Kockazatok nem all rendelkezésre

és csokkentésiik eszkozei

Segit a meggydzderd, megfelelé érdekes elfoglaltsagok
megtalalasa.

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi  erdéforrisok
onkormanyzati forras
Humadn eriéforris: feliigyelo tanarok, onkéntes sziilok,
nagysziilék

megteremtése  pilyazatokkal,
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Intézkedeés cime:

Baba-mama klub tjrainditasa a helyi miivel6dési hazban

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

A GYED-en, GYES-en lév kismamak elszigetelddése. Kevés a
hely, ahol talalkozhatnak mas emberekkel.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptaw,

- hosszi tavi idéegységekre bontdsban

Baba-Mama klub létrehozisa

Klubfoglalkozas megszervezésének segitése
Klubfoglalkozasok szervezése kismamak altal 6nalldan
Baba-mama klub rendszeres miikodéssel

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma) pontokba
szedve

helyi igények feltérképezése,
a klub miikodését segitok megkeresése

Résztvevik és

felelés

Gyermekek, kismamak

HEP Forum vezetdje

Partnerek

Onkormanyzat, civil szervezetek, miivelddési haz

Hataridé(k) pontokba szedve

3.honap: résztvevok szamanak és az igények felmérése
4. honap elso foglalkozas megszervezése segitékkel

6. hénap foglalkozasok szervezése kismamak altal

1. év utan: allandé miikédés biztositasa

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢és annak dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon), valamint

fenntarthatosdga

A baba-mama Klub tagsaganak sziama
A klubfoglalkozdsok szama
Egyéb rendezvényeik szima(pl. ruhaborze)

Kismamak aktivitasa, klubhelyiség biztositisa

Kockazatok
és cstkkentésiik eszkozei

Erdektelenség.
Segil a meggy6zberd, és a segitoszandék a kezdeti nehézségek
elharitasaban.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforras: onkorményzati tdmogatas (viz, villany,
fiitési koltségek)

Emberi eréforras: helyi kismamak, énkéntesek, pedagégusok,
kozmiivelodési szakember, védénd, gyermekorvos




Intézkedés cime:

Baba-mama Kklub djrainditasa a helyi miivelédési hiazban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A GYED-cn, GYES-en lévé kismamak elszigetelodése.
Kevés a hely, ahol talalkozhatnak mas emberekkel.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptava,

- hosszu tava idoegységekre
bontasban

Baba-Mama klub létrchozasa

Klubfoglalkozas megszervezésének segitése
Klubfoglalkozasok szervezése kismamak altal 6nalléan
Baba-mama Klub rendszeres mikidéssel

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

helyi igények feltérképezése,
a klub milkddését segiték megkeresése

Résztvevik ¢s

felelds

Gyermekek, kismamak

HEP Férum vezetije

Partnerek

Onkormanyzat, civil szervezetek, miivelédési hiz

Hataridd(k) pontokba szedve

A 2015. janius 25-i feliilvizsgalat
soran megallapitott uj hataridé
credménytelensée miatt:

Ujabb kisérlet a klub miikédésének beinditasira
Résztvevik szamanak és az igények felmérése
Elsé foglalkozis megszervezése segitikkel
Foglalkozasok szervezése kismamaik altal
Allandé miikidés biztositasa

2017.06.25.

Eredményességi mutatdék
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rivid, kozép és hossziutavon),
valamint

fenntarthatésaga

A baba-mama Klub tagsiginak szama
A klubfoglalkozasok szama
Egyéb rendezvényeik szima(pl. ruhabirze)

Kismamak aktivitidsa, klubhelyiség biztositasa

Kockazatok
és esokkentésiik eszkozei

Erdektelenség.
Segit a meggydézéero,
nchézségek elharitasiban.

és a segitoszandék a kezdeti

Pénziigyi créforras: dnkormanyzati timogatis (viz, villany,

fiitési koltségek)

Sziikséges eroforrisok Emberi  erdforras:  helyi  kismamik, dnkéntesek,
pedagiégusok,  kiozmiivelédési  szakember,  védond,
gycrmekorvos

95




Intézkedés cime:

Az idds embereket tomaritd civil szervezetek létszamanak nivelése

Feltart probléma A telepiilésen él6 id6s népesség szamdhoz viszonyitva alacsonynak
(kiindulo értékekkel) | mondhaté a civil szervezetekben résztvevok szama

Célok - Az id6s embereket tdmorito civil szervezetek tagjai szamanak emelkedése
Altalanos Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, k6zbsségi élet

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Ezen civil szervezetek tevékenységének megismertetése az idoskortak

hosszutavu korében
idoegységekre Meggyozés, kozosségi €letre valo igény kialakitdsa az idés emberekben
bontdsban Emelkedik a civil szervezetek tagjainak szama
A telepiilésen miikddo, idés embereket t6moritdé civil szervezetek
megismertetése, népszeriisitése az idésekkel
Tevékenységek Az eddig kevésbé aktiv idos emberek meggy6zése a kozisségi egyiittlét
(a beavatkozas fontossaga irant
tartalma) pontokba | Igények felmérése az id6sek kdrében
szedve Olyan programok szervezése, melyek az id6s embereket egyiittmiikddésre

Osztdnzi
A civil szervezetek tagjainak emelkedése és 1étszam fenntartasa

Résztvevok és

Telepiilésen él6 id6s emberek

felelds HEP Férum vezetbje

Nyugdijas Klub tagjai, Népi Diszitémiivészeti Szakkor tagjai, Patria
Partnerek A

munkatarsai, haziorvos,

3.honap: civil szervezetek megismertetése az idoskora lakossaggal
Hatarido(k) 6.hénap a civil szervezetek tagsaga no

pontokba szedve

Folyamatosan:olyan programok szervezése, melyek felkeliik az id6s
emberek érdeklodését a civil szervezetek irant.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Emelkedik a civil szervezet tagjainak szama
forrasa
(rovid, kbzép és
hosszutavon), Palyazatok figyelése, idosek folyamatos tajékoztatisa, igényfelmérés
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok Idos’ek”erdektelensege, meggy6zés, népszeriisités eredménytelensége,
o - forrashidny
és csokkentésiik . .7 e . . .
- Tamogatdsi, palyazati lehetoségek folyamatos figyelése, személyes
eszkozei s
elbeszélgetés
Pénziigyi er6forras: 6nkorményzati tdmogatas, egyéb tamogatds palyazat
Sziikséges utjan
eroforrasok Human eréforrasok: a kézség nyugdijas lakéi, civil szervezetek vezetdi,

tagjai




Intézkedés cime:

Az idés embercket tomorito civil szervezetek létszamanak nivelése

Feltart probléma

A telepiilésen él6 idés népesség szamdhoz viszonyitva alacsonynak

kiindulé AR . .. .
(, . mondhato a civil szervezetekben résztvevik szama
értékekkel)
g Az id6s cmbereket tomorité civil szervezetek tagjai szamanak
Céelok - .
‘ . emelkedése
Altalanos

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- ¢s

Tevékeny iddskor, emberi kapcsolatok, kizisségi élet

Ezen civil szervezetek tevékenységének megismertetése az idéskoraak

hosszitavia .
idéegységekre kareben
EYSces Meggydzés, kozisségi életre valo igény kialakitdsa az idés emberekben

bontasban . . . . ;
Emelkedik a civil szervezetek tagjainak sziama
A telepiilésen miikidé, idés embereket toméritd civil szervezetek
megismertetése, népszeriisitése az idésekkel

Tevékenységek Az eddig kevésbé aktiv idés emberek meggyodzése a kozosségi egyiittlét

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fontossaga irant

Igények felmérése az idosck kirében

Olyan programok szervezése, melyek az idés embercket
egyiittmikidésre dsztonzi

A civil szervezetek tagjainak emelkedése ¢és 1étszam fenntartisa

Résztvevik és

Telepiilésen €16 idés emberek

felelos HEP Féorum vezetije
Partnerck Nyugdlj':ls l?lulz t'agjal, Népi Diszitomiivészeti Szakkor tagjai, Pitria
munkatarsai, haziorvos,
A Nyugdijas Klub megnovekedett tagsaganak megtartasa, tovabbi
Hatiridé(k) ngvelése

pontokba szedve

Folyamatosan olyan programok szervezése, melyek felkeltik az idés
emberek érdeklédését a civil szervezetek irant

2017.06.25.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, |Emelkedik a civil szervezet tagjainak szama
forrasa
(révid, kozép és
hosszatavon), Pilyizatok figyelése, idosck folyamatos tijékoztatisa, igényfelmérés
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok ldﬁs?k .('.:rdektelcnsége, meggyo6zés, népszeriisités eredménytelensége,
és csokkentésiik forrashiany
. Tamogatasi, palyazati lehetdségek folyamatos figyelése, személyes
eszkozei . i
elbeszélgetés
Pénziigyi eréforris: onkormanyzati timogatds, cgyéb timogatas
Sziikséges palyizat atjan
eroforrasok Human erodforrisok: a kozség nyugdijas lakéi, civil szervezetek

vezetdi, tagjai
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Intézkedés cime:

Szocialis alapszolgiltatasokat igénybevevék szaimanak
nivelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése

Viszonylag kevesen élnek a szocialis alapszolgaltatasok
igénylésével

Célok - Altalanos megfogalmazés

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavi iddegységekre bontdsban

- hazi segitségnynjtas kibovitése
- étkeztetést igénylok szamanak névelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Id6s raszorulok felmérése

Hazi segitségnytjtast igénybevevik szamanak bovitése
A helyi fiatalok 50 6ras kotelezé onkéntes munkajaval:
segités a bevasarlasban, a haz koriili munkakban,
életvitelben.

Résztvevok és

felel6s

A telepiilésen €16 id6s emberek

Hatdsagi iroda vezetdje

Partnerek

Onkormanyzat, onkéntes fiatalok, mentalhigiénés szakember,
szoc. gondozdk

Hatarido(k) pontokba szedve

1-3.hdnap: raszorulok felmérése
1 év: hazi segitségnyujtas rendszerének kibovitése,

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentéltsiga, forrasa
(rovid, kézép és hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

- ahazi segitséget igénybevevd szima
- az étkeztetést igénybeveviok szama
- Onkéntes munkat végzo fiatalok szama

Mindségi szolgaltatas biztositasa, onkormanyzati forrasok
megléte

Kockazatok
es csokkentésiik eszkdzei

Nehéz ravenni az iddseket életmodjuk valtoztatdsara
A bizalomhidnnyal kiizd6ket meggydzni kedvességgel,
gondoskodassal.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi er6forras: koltségvetési finanszirozas (normativa)
Emberi er6forrds: onkéntes fiatalok, mentalhigiénés szakember-
szoc. gondozok, dnkormanyzat dolgozoi




Intézkedés cime:

Szocialis alapszolgaltatisokat igénybevevok szamanak
novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, clszigetelédés, clmaginyosodas,
kapcsolatok besziikiilése

Viszonylag kevesen élnek a szocialis alapszolgaltatasok
igénylésével

Célok - Altalanos megfogalmazis

- rovid,

- Kdzéptava,

- hossza tavu idéegységekre
bontasban

- hazi segitségnyijtas kibovitése
- étkeztetést igénylok szamanak nivelése

| Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

1dés raszorulok felmérése

Hazi segitségnyijtist igénybevevik szimanak bévitése
A helyi fiatalok 50 éris kitelezd énkéntes munkajival:
segités a bevasarlasban, a haz koriili munkakban,
életvitelben.

Résztvevok és

felelds

A telepiilésen él6 idés emberek

Hatas:igi iroda vezetije

Partnerek

Onkorminyzat, onkéntes fiatalok,

szakember, szoc. gondozok

mentalhigiénés

Hatarido(k) pontokba szedve

Raszorulok uj felmérése jogszabalyvaltozas miatt

Hazi segitségnyujtas rendszerének ujraszervezése a Patria
Nonprofit KKt. megsziinése miatt

Etkezik szimanak novelése2017.06.25.

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép ¢s hosszitivon),
valamint fenntarthatésaga

- a hazi segitséget igénybevevo szima
- az étkeztetést igénybevevok szama

- Onkéntes munkat végzo fiatalok szima
biztositasa,

Mindségi  szolgaltatis onkormanyzati

forrasok megléte

Kockazatok
¢s csikkentésiik eszkozei

Nehéz ravenni az idoseket életmodjuk valtoztatasara
A bizalomhiinnyal kiizdéket meggyézni kedvességgel,
sondoskodassal.

Sziikséges eroforriasok

| Pénziigyi eroforras: koltségvetési finanszirozas (normativa)
{Emberi erdforrias: onkéntes fiatalok, mentilhigiénés
szakember- szoc. gondozok, onkormanyzat dolgozoi

98




Intézkedes cime:

Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének segitése

Kozségiinkben az egészségiigyi alapszolgaltatis is csak kétszer érhet el

flfilitli‘:ltull)(;(:él:}czrkr:ckel) egy héten. A szakrendelések 8-40 km-re vannak. Az id6s, egyediilallo
emberek segitség nélkiil nem tudjak igénybe venni

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Az id6s emberek segitése az egészségiigyi szolgaltatasok elérésében
falugondnoki busz beszerzésével

hosszu tavi

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek Pélyazati lehetéségek szambavétele

(a beavatkozas Falugondnoki busz beszerzése

tartalma) pontokba |Idések szallitisanak  megszervezése a  kiilonb6zo egészségiigyi
szedve rendelésekre

Résztvevik és

Kozségiink idos lakosai, szocidlis gondozdk

felelos polgarmester
Partnerek Az idés lakosok csalddtagjai, Gnkorméanyzat, Leader iroda, palyazatird cég
Hataridé(k) Palyazati pénzbél, nyertes palyazat esetén valosulhat meg
pontokba szedve 2015.06.30. busz beszerzése
Eredményességi
mutaték és annak A szolgaltatast igénybe vevik szama
dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint Megfeleld palyazati eszk6zok, forrasok megléte esetén
fenntarthatosaga
I‘{ock"azatok' N Nem biztos, hogy megvalosithato pil. okokbdl
és csokkentésiik e s . .
. Palyazati forrasok keresése
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok: palyazatok, kéltségvetési tamogatas
erdforrasok Humén eréforrasok: szocialis gondozdk, gépjarmiivezetd
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi szolgaltatasok elérésénck segitése

Feltart probléma

Kozségiinkben az egészségiigyi alapszolgailtatas is csak kétszer érheté

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és
hosszi tava
idéegységekre
bontisban

(kiindulé el egy héten. A szakrendelések 8-40 km-re vannak. Az idds,
értékekkel) egyediilillé emberek segitség nélkiil nem tudjak igénybe venni

Célok -

Altaldnos

Az id6s emberek segitése az egészségiigyi szolgaltatisok eclérésében
falugondnoki busz beszerzésével

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A palyazaton clnyert, 2014.12.13-an forgalomba illitott falugondnoki
busz fenntartisa

Iddsek szallitisinak megszervezése a
rendelésekre

kiilonbdzé egészségiigyi

Résztvevik és

Kizségiink idds lakosai, szociilis gondozék

pontokba szedve:

felelos polgarmester
Partnerek cAezg idés lakosok csaladtagjai, 6nkormanyzat, Leader iroda, pilyazatird
‘Hataridé(k)

2019.12.13. Falugondnoki busz fenntartasa

Eredményességi
mutaték és annak | A szolgiltatist igénybe vevok szima
dokumentiltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hossziativon),
valamint Megfelelé palyazati eszkdzik, forrasok megléte esetén
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . -~ .
FR— L Nem biztos, hogy megvalosithato pii. okokbol
és csokkentésiik e . . :
. . Palyazati forrasok keresése
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrisok: palyazatok, koltségvetési timogatds
eréforrasok Human eréforrasok: szocidlis gondozdk, gépjarmiivezeto
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Intézkedés cime:

Kézintézmények akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozepiiletek, pl. 6nkormanyzat, orvosi rendeld, 6voda, konyha
akadalymentesitése nem megoldott.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- révid,

- Kozéptav,

- hossz( tavi idéegységekre bontasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara,
akadéalymentesitett kdzszolgaltatasok

akadalymentesités folyamatos megvalositasa
egyenlo esély a mozgaskorlatozottak szaméara

| Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzese, palyazatfigyelés, palyazas.

Megvalositas: Akadalymentesités kialakitdsa a kozépiiletekben:
onkorméanyzat, orvosi rendeld, ovoda, miivel6édési haz, konyha
épiilete

Résztvevok és

felel6s

A telepiilésen fogyatékkal élok, az intézmények

polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, intézmények vezetdi, alkalmazottai, helyi
vallalkozok, onkéntesek, helyi civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

A palyazati lehetoségeket kihasznélva folyamatos
2015.06.30. A kozintézmények 50 %-a akadalymentes lesz.

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)
¢s annak dokumentaltsaga, forrasa

fenntarthatosaga

(rovid, kézép és hosszatavon), valamint

Elégedett lakossag, szolgaltatasok mindenki szamara elérhet6ek
5 db akadalymentesitett kozépiilet: ovoda, miivelédési hiz,
orvosi rendeld, 6nkormanyzat, konyha

Az akaddlymentesitett szolgaltatasok, kozintézmények igénybe
vétele sok éven keresztiil biztositott.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Palyazati lehetfségek hianya,
lehetéségei nem engedik

az Onkormanyzat anyagi

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi eréforréas: palyazatbol, 6nkormanyzati tdmogatdssal
human erbforrds: épitési villalkozd, Onkéntes segitok,
palyézatirdk, 6nkormanyzat dolgozdi
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Intézkedés cime:

Kézintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozépiiletek, pl. 6nkormdanyzat, orvosi rendeld, 6voda,
konyha, volt iskolaépiilet akadalymentesitése nem
megoldott.

Célok - Altalinos megfogalmazas

- rivid,

- Kozéptava,

- hossza tiva idéegységekre
bontiasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara,
akadalymentesitett kdzszolgaltatasok

akadalymentesités folyamatos megvalositisa
cgyenld esély a mozgaskorlitozottak szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Lehetiségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzése, palyazatfigyelés, palyazatiras

Kaozépitletek akadalymentesitésének folytatisa

Résztvevik és

felelos

A telepiilésen fogyatékkal élok, az intézmények

polgarmester

Partnerek

Onkormdnyzat, intézmények vezetdi, alkalmazottai, helyi
villalkozék, nkéntesek, helyi civil szervezetek

Hatiaridé(k) pontokba szedve

2017.06.25-ig
A palyazati lehetéségeket kihasznalva folyamatosan

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrisa
(rovid, kozép és hosszitivon),
valamint

fenntarthatésaga

Elégedett szamara
elérhetdek

Akadalymentesitett kozépiiletek

lakossag, szolgaltatisok mindenki

Az akadalymentesitett szolgaltatasok, kozintézményck
igénybe vétele sok éven keresztiil biztositott.

Kockazatok
és csikkentésiik eszkozei

Palyizati lehetdségek hidnya, az dnkormanyzat anyagi
lehetdségei nem engedik

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforras: palyazatbal, onkorminyzati
tamogatassal
human erdforras: épitési villalkozé, Gnkéntes segitik,

palyazatirék, 6nkormanyzat dolgozoi
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Intézkedés cime:

Jardaszakaszok folyamatos felijitisa

Feltart probléma A mozgaskorlatozottak, gyengén latdk részére problémat okoz némely
(kiindul6 értékekkel) [ helyen a jardak rossz mindsége, neheziti mozgasukat.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A rossz minGségli jardak felujitasa

hosszi tavi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek A jardaszakaszok éllapotanak felmérése
(a beavatkozas Arajanlatok begytijtése, lehetoségek szambavétele
tartalma) pontokba |Pénziigyi forrds megteremtése
szedve Jardaszakaszok felujitasa
Résztvevik és A kozség minden lakosa, kiilonds tekintettel, a fogyatékkal élokre
felelos polgarmester
Partnerek Onkormaényzat dolgozoi, vallalkozok, 6nkéntes segitok
Hatarid6(k) Palyazati pénzb6l, nyertes palyazat esetén valosulhat meg
pontokba szedve 2015.06.30.
Eredrrfenyessegn Felijjitott jardaszakasz hossza
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
]‘:g]s:;x;:ivon), Megfelelé pénziigyi forrds megléte esetén a jardaszakaszok folyamatos
. karbantartasa
fenntarthatdsaga
lfiock“az atok, N Nem biztos, hogy megvaldsithato pii.okokbél.
és csOkkentésiik . . A .
- Tamogaték, szponzorok keresése, 6nkéntesek munkaja
eszkdzei
Sziikseges Pénziigyi erdforras: 6nkormanyzati pénzeszkdzék, palyazati pénzek
eroforrasok Human eréforras: vallakozok, onkéntesek
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Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A mozgiskorlatozottak, gyengén litok részére problémat okoz némely
helyen a jardik rossz mindsége, neheziti mozgasukat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavu
idéegységekre
bontasban

A rossz minéségii jirdak felijitisanak folytatisa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A jardaszakaszok allapotinak felmérése
Arajinlatok begyiijtése, lehetdségek szambavétele
Pénziigyi forrds megteremtése

Jardaszakaszok felajitasa

Résztvevik és

A kozség minden lakosa, kiilonds tekintettel, a fogyatékkal élékre

felelos polgarmester
Partnerek Onkormanyzat dolgozéi, villalkozok, tnkéntes segitok
Hataridé(k) Palyazati pénzbdl, nyertes palyazat esetén valésulhat meg
pontokba szedve 2017.06.25.
Eredm'enyessegl Felajitott jardaszakasz hossza
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kizép és
L':ls:z:'i:zvon)’ Megfeleld pénziigyi forris megléte esetén a jardaszakaszok folyamatos
. karbantartasa
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . -~ .
SR - Nem biztos, hogy megvalésithaté pii.okokbdl.
és csokkentésiik . . L, ..
. Tamogatdok, szponzorok Keresése, dnkéntesek munkaja
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi eréforras: snkormanyzati pénzeszkézok, pilyazati pénzek
eroforrasok Humain eréforris: vallakozék, énkéntesek
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Intézkedés cime:

Korlatok hianya kozteriileti arkok mellett

Feltart probléma Gyengén latok részére problémat okoz, hogy a jardit nem valassza el az
(kiindul6 értékekkel) | droktdl korlat. Ez foleg magas honal veszélyes.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tavu
idoegységekre
bontasban

Korlatok kiépitése: Kossuth u. buszmegallonal és a Kossuth u. és Zrinyi
utca talalkozasanal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Arajanlatok begyiijtése, lehetéségek szambavétele
Pénziigyi forras megteremtése
Korlatok kiépitése

Résztvevik és

A kdzség minden lakosa, kiiléngs tekintettel, a fogyatékkal élékre

felelos polgarmester
Partnerek Onkormanyzat dolgozoi, véllalkozok, dnkéntes segitok
Hatarida(k) 3. hénap: drajanlatok begytijtése
pontokba szedve 6. hénap korlatok kiépitése
Eredményességi
mutatok és annak Kiepitett korlat szama
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint A kiépitett korlat évekig segiti a vakok és gyengénlatok mozgasat
fenntarthatosaga
I'(ock"az atok’ . Nem biztos, hogy megvaldsithato pii.okokbdl.
és csokkentésiik . . L ey .
. Tamogatok, szponzorok keresése, onkéntesek munkaja
eszkdzei
Sziikséges Penzugy':_ erbforrds: Onkormanyzati pénzeszkozok anyagkoltségre és
S munkadijra
eroforrasok

Human eréforras: vallalkozok, onkéntesek
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Intézkedés cime:

Korlitok hianya kézteriileti arkok mellett

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Gyengén latok részére problémat okoz, hogy a jardat nem valassza el
az aroktol korlat. Ez foleg magas honal veszélyes.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tava
idéegységekre
bontisban

Korlatok kiépitése: Kossuth u. buszmegillonil és a Kossuth u. és
Zrinyi utca talilkozasanal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Arajsinlatok begyiijtése, lehetdségek szaimbavétele
Pénziigyi forras megteremtése
Korlatok kiépitése

Résztvevik és

A kozség minden lakosa, kiilonos tekintettel, a fogyatékkal élokre

felelds peolgarmester
Partnerck Onkorminyzat dolgozéi, villalkozok, énkéntes segitik
Hatiridé(k) Araja’lnlato!(' bf:g'yuj fese
ontokba szedve Korlatok kiépitése
B 2017.06.25.
Eredményességi
mutatok és annak | Kiépitett korlat szama
dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint A kiépitett korlat évekig segiti a vakok és gyengénliatok mozgasat
fenntarthatdsaga
Kockazatok . o - .
L - Nem biztos, hogy megvalésithaté pii.okokbol.
és csokkentésiik , . L e o, .
. Tamogatok, szponzorok keresése, onkéntesek munkaja
eszkozei
Sziikséges Pcnzugy!. eréforras: dnkormanyzati pénzeszkozok anyagkéltségre és
. . munkadijra
erdéforrisok

Human eréforras: vallalkozok, dnkéntesek
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3. Megvaldsitis

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeité! és partnereitl, hogy vizsgaljik meg, €s a
program elfogadasat kévetéen biztositsdk, hogy az intézményiilk miikdését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasiara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és midkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges \j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetlepges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefiiggod problémak megyvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
éldk esély-
egyenidségével

foglalkozé

munlbarcAannrt

Fogyatékkal él6k lddsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadaséra, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasira felelost jeldlhet ki tagjai kéziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyittmiikodé szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
fipyelmet az oOnkorminyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdimogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikgdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdévetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitaisinak koordinidlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenyseégenek dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat feleldsével kézosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenl6ségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szimukra
szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eléirt feladat-megosztis,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartisa és mikddtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a keétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegeszitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyijtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestilletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadis médja és datuma |

I. A Sitke kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Sitke kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2013.(V1.24.) szamu hatdrozatdval
elfogadta.

III. Sitke kiizség Onkormdnyzata Képviselg-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
Seliilvizsgalta, és 96/2015. (IX. 21.) szamu hatirozatdval a feliilvizsgalat sordan beépitett
modositasokkal egységes szerkezetben elfogadta.

Mellékletek:
e Sitke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 63/2013. (VL.24.) szimu
hatarozata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasardl.

o HEP elkeészitési jegyzék
» Helyi Esélyegyenldségi Program — eltérések listdja

o Sithe Kizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének 96/2015. (IX. 21.) szimi
hatdrozata Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatdrol, és a feliilvizsgdlatot
kavetd modositdsokkal egységes szerkezetben tirténd elfogaddsdrol.

Sitke, 2015. szeptember 22,

2
& .
. r %
her 1 & \bl
/ : Morgds Isfvan : / = /+ dr. Szijartd Valéria : /
polgirmester - : jegyzo

A Sitke Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
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